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ONsOz

2547 sayil Yuksekégretim Kanunu'nun 53.maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Hangi
fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Deviet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da géz 6niine alinmak
suretiyle Yiksekdgretim Kurulunca diizenlenir.” hilkmii Anayasa Mahkemesi'nin 14/1/2015 tarih
ve E:2014/100, K:2015/6 sayili karari ile iptal etmistir. Bu nedenle 2547 sayill Yiksekdgretim
Kanunu'nun 53. maddesi ile 65. maddesinin a fikrasinin (9) bendi geregince dizenlenmis olan
“Yiksekégretim  Kurumiari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari  Disiplin  Yénetmeligi”
hikimlerinin yasal dayanagi kalmamis ve Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen hususlarda
yasal diizenleme yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu zorunluluk karsisinda 2547 sayili
Kanun'un 53.maddesi ve devaminda yapilan degisikliklerle ylksekdgretim  personeline
uygulanacak disiplin sug¢ ve cezalari, disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin
sorusturmasinin temel ilkeleri, savunma hakki, gorevden uzaklagtirma ve itiraz basta olmak iizere
disiplin islemleri yasal diizenleme altina alinmistir.

Hazirlanan bu rehberde Universitemizde ybnetici, 6gretim elemani ve memur sifat ile
gorev yapmakta olan kisilerle ilgili disiplin islemlerinde uygulanacak hikiimler hakkinda bilgi
verilmektedir.

DiSiPLIN SORUSTURMALARINA ESAS OLAN MEVZUAT HUKUMLERI

Tim devlet memurlarinin disiplin suglari ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 124 ila 145.maddeleri arasinda dizenlemeler yer almaktadir. Diger taraftan:
ylksekdgretim kurul ve kurumlarinda gorev yapmakta olan yénetici ve 6gretim elemani gibi
personellere ilgili mevzuat ile yiiklenen édevlerin diger kamu personeline nazaran farkli nitelikte
olmasi dikkate alinmis ve uygulanacak disiplin hikumleri bakimindan 2547 sayilh Kanunda ézel
dizenlemeler yapimistir. Disiplin iglemleri yapilirken her iki kanundaki hikiimlerden de
yararlanilabilecektir. Séyle ki; 2547 tarihli Kanunda acikca belirtilen hikiimler yani sira, veni
dizenlemelerde hiikiim bulunmayan hallerde de 657 sayili Kanun hukimlerini uygulamak
gerekecektir.

Universitemizde yurdtilen disiplin sorusturmalari ve islemlerinde, bahsi gegen mevzuat
hiklimleri cercevesinde asagida belirtilmig olan hususlara uyularak yapilmasi uygun olacaktir.



DISIPLIN AMIRLERI (Madde 53/a)

Bu maddede yapilan degisiklik sonrasinda Yiksekogretim Kurulu Baskani’nin (st

kuruluglar ile bagimsiz vakif meslek yiksekokulu muddrlerinin de disiplin amiri olmasi
saglanmaktadir. Bu dizenlemeye gore;

Yiiksekogretim Kurulu Baskam Ust kuruluslar, rektdrler ve badimsiz vakif meslek
ylksekokulu mudirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan
filllerle ilgili olarak 6dretim elemanlarinin;

Rektor, Universitenin;

Bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun;
Dekan, faklltenin;

Enstitii ve yitksekokul middrleri, enstiti ve ylksekokullarn;

Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii mudurleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitinun;

Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin
amirleridir.

DiSIPLIN CEZALARI (Madde 53/b)

Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlar, memur ve diger

personeline uygulanabilecek disiplin cezalari

1- Uyarma,

2- Kinama,

3- Aylhktan veya ucretten kesme,

4- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme,
5- Universite 6gretim mesleginden gikarma ve

6- Kamu gorevinden gikarma cezalandir.

DiSIPLIN CEZALARI VERILMESiNi GEREKTIREN FilLLER

Disiplin cezas! gerektiren fiillerde 657 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanunda yer alan fiiller

dikkate alinacaktir. 2547 sayili Kanunun 53.maddesinin (b) fikrasinda sayilan fiiller, 657 sayih
Kanundaki fiillere ilave olarak yer almistir.

1- UYARMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/A)

Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve
gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya dizensiz
davranmak,

Oziirstiz veya izinsiz olarak goéreve geg gelmek, erken ayriimak, gérev mahallini terk
etmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemexk,

Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet hikiimlerine aykiri davranmak,

Gorevin isbirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.



b)
c)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-1)

Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen géstermemek.

Destek alinarak ydritilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belitmemek.

2- KINAMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/B)

Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini
belirlenen sirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet diginda Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyayl 6zel iglerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayi kaybetmek,

is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
Kurumlarin huzur, stikan ve galisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Y etkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve

b)
c)

d)

g)
h)

televizyon kurumlarina bilgi veya demec vermek.

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-2)

Yetkili makamlarin gérevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

Resmi olarak ders vermekle yiikiimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

Resmi ilan, afig, program, yazi ve benzeri dokiimanlari koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek.

Universite veya bagli birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar diginda kullanmak veya kullandirmak.

Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiktimlerine aykiri davranmak.

incelemek lizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan énce baskalariyla paylasmak.

Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katihimecilarin
acik rnizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapllacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazil olarak almamak.



Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
s6zlesmelerin ilgili aragtirma ve deneylere dair hikimlerine aykiri galigmalarda bulunmak.
Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yukimlilidgine uymamak.
Akademik atama ve yukseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iligkin yanlig veya yaniltici beyanda bulunmak.

icerigi itibariyla siddet, terér ve nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, gogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek.

Yilksek6gretim kurumlan iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.
3- AYLIKTAN KESME Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/C)

Kasitlh olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, goérevle ilgili resmi belge, arag
ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemexk,

Deviete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanls beyanda bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak,

(Milga: 13/2/2011-6111/111 md.)

(Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

(Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-3)

Devlet yiksekégretim kurumlarinda brit ayliktan; vakif yliksekogretim kurumlarinda brat

ticretten bir defaya mahsus olmak Gzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir. 657 sayili
Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin ayliktan veya ucretten
kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Yuksekogretim st kuruluglar ile yiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya tyelerinin aleyhinde
davranislara yol agmak maksadiyla digari yaymak.

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayi gérevin sona ermesine ve kurumca yaz!
ile istenmesine ragmen belirlenen sire iginde geri vermemek.

Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
élgude ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrnilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari
amag digi kullanmak.

Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yikselmelerde ayn yayinlar olarak sunmak.
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)

h)

i)
)

a)

Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin batinltgint bozacak sekilde ve uygun
olmayan bigimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik
atama ve ylkselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kigileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadidi halde
nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug isnadinda bulunmak.

Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin biitiniine veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

4- KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BiRDEN FAZLA UCRETTEN
KESME Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Bu ceza;

» Devlet yiksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik
derecesine gore bir ila i¢ yil arasinda durdurulmasi;

> Vakif yiiksekégretim kurumlarinda ise fiilin agirhk derecesine gére (g ila alti ay
sdreyle briit Gcretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir.

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/D)

Géreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollu igki igmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 gln goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere karg! kidglik dusiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

Gdrev yeri sinirlar icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

(Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

Gérevin yerine getiriimesinde dil, Irk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, Kigilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin ddeme kabiliyetinin tistiinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum
ve davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin
borcunu 6demeden yurda dénmek,

Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-4)

Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
duzenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.
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f)

g)

h)

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden bor¢ para istemek
veya almak.

Kamu hizmetlerinin yiratilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik galisma ve sinav gibi 6gretim galigmalarinin
yapiimasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani digina ¢ikartmak;
gérev yapilmasina engel olmak; o6grencileri bu tur davraniglara tesvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya égrencileri hakkinda gergede aykir agiklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalar olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikimlerine aykiri davranmak suretiyle kigilere zarar vermek.

Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullanilmis gibi géstermek, destek alinan kisi ve kuruluglarin cikarlari
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

Gérevin yerine getirilmesinde dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.
Kanunlarin izin verdidi haller disinda siyasi partilere Gye olmak.

5. UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA Cezasini Gerektiren Fiil ve
Haller (Madde 53/b-5)

Akademik bir kadroya bir daha atanmamak (zere Universite Ogretim mesleginden

¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil, bagkalarinin 6zgin
fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan
kismen veya tamamen kendi eseri gibi géstermektir.

6- KAMU GOREVINDEN CIKARMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekégretim kurumlarinda dgretim elemani ve

memur olarak bir daha atanmamak lizere kamu gérevinden gikarmadir.

f)

)]
h)

657 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/E)

ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlann huzur, sukiin ve caligma duzenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yUratuimesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katiimak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlan tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmis her tiirlli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, codaltmak, dagitmak veya bunlar kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak (...) ? bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

(Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang VeriCi
hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,



i) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

J) Yurt diginda Devletin itibarini diigirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

I) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu
orgutlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yoénelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu érgiitlerin propagandasini yapmak.

2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-6)

a) Terdr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini dzendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykin olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

DiSIiPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA HAKKI (Madde 53/A)

Disiplin Sorugturmasinda Uyulacak Esaslar Sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6@renen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya agtirdigi disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agilimis
sorugturma varsa bunlar Gst amirin agtigi veya actirdigi sorugturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezasi veriimesini gerektiren fiiller

agisindan sorusturma baslatiimadan énce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme
yapilimasi zorunludur.

c) Disiplin amiri sorusturmay kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak tizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektérliik
araciligyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin istiinde veya
onunla ayni dizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulil ve disiplin cezasi
verme yetkisi Uste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili igledigi ve disiplin
sorugturmasinin  basglatildigr tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, Ust gbérev veya unvani esas alinarak yarGtalar. Disiplin amirinin belirlenmesi ve

uygulanacak diger disiplin hikimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gbre
belirlenir.



. g) Sorusturmaci, disiplin sorugturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini
haizdir, ;

h) Sorusturmacinin, géreviendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, géreviendirildigi konuda sorusturma y(rutir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlan gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur.
k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

) Sorusturma, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu sire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek slre talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanagimi strelerini dikkate alarak karar
verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma aglimasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya lcretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla icretten kesme cezalari ilgilinin kamu
gorevine dénmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fillden dolay ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni filden dolay! disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovugturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iligkin zamanagimi streleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptinma baglanmis olmasi, ayni fille bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi veriimesine engel teskil etmez.

Savunma Hakki Kapsaminda Gézetilecek Hususlar Sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmayi yapanin yedi gunden az olmamak lzere verdi§i slre iginde veya
belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorugturmasi actlan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belitien sirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgeg¢mis
sayilaca@ bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gorurse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar gergevesinde
(a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda universite 6dretim mesledinden g¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasl
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézli veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA (Madde 53/B)

Gérevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yiksekogretim kurumlarinda ylritilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goérilen Gst kuruluslar ile
ylksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve dider personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safhasinda lg¢ ay sireyle alinabilir. Sorugturmayi yiiriitenler gérevden uzaklastirmayi
teklif edebilirler. Bu slrenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi
halinde tedbir her defasinda t¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlar ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiksekogretim kurumlarinda rektérler ve bagimsiz
vakif meslek yuksekokullarinda mudurler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu midurlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastinlmasi karari disiplin amirinin teklifi lzerine Yliksekdgdretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklagtirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastinlanlar hakkinda goérevden uzaklastirmayi izleyen on isglni iginde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gérevden uzaklastirma igleminden sonra siresi iginde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldinimasinin  zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile
yaptigi, yaptinilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Gorevden uzaklastinlanlar, kanunlarin 6ngérdigld sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gdrevden uzaklagtirma siresi iginde kendilerine ayliklarinin
veya Ucretlerinin Ucte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan Ugte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan gérevden uzakta gecirdikleri slre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu silrenin dereceye yilikselmesi icin gerekli en az bekleme siresini asan kismi, Ust dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik ylkselme igin
gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorugturma sonunda kamu gorevinden gikarma cezasi onerilmesi hali diginda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirihr.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gérevinden cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlegmesi
lizerine veya tedbir stresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadidi hallerde
gérevden uzaklagtirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.



ZAMANASIMI (Madde 53/C)

Disiplin cezasi veriimesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya (lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinda bir ay iginde,

b) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden gikarma cezasinda alti ay
icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.
Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, Universite 6gretim
mesledinden c¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil ge¢cmis ise disiplin cezasi
verilemez. '

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilien zamanasimi sireleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yarg: karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya (g
aydan daha az slre kalmasi halinde en geg (¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

DISIPLIN CEZASI VERME YETKISi (Madde 53/C)

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar sirah disiplin amirleri tarafindan, rektérler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu mudirleri hakkinda Yiiksekégretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durduruimasi veya birden fazla
ucretten kesme cezalan kiginin gérevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karar ile verilir.

c) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden cikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi Gizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektérler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu mudtrleri ve dekanlar hakkinda ayliktan
veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme,
Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gérevinden gikarma cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
tcretten kesme, Universite 6gretim mesleginden ve kamu gérevinden cikarma cezalari gerektiren
fiillerle ilgili olarak ogretim elemanlar hakkinda Yiiksekégretim Kurulu Baskani disiplin amiri
sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek
cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar;
a. Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin gideriimesi amaciyla dosyayi
iade edebilir,
b. Sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
c. Sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini hafifletebilir,
d. Sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini reddedebilir.
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Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret
gerekgesine uygun olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.
Disiplin kurullari gerekli gordiigl takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tirli evraki

incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlt incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

DiSIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL ILKELER (Madde 53/D)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezas verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi
halinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
¢ikariimasina iligkin sire iginde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddediimesi suretiyle
kesinlegsmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarninin iglincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin
cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece adir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya Odil veya basar belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayl, asil
cezay! vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir (st
ceza uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gérevinden ¢clkarma cezasidir. Kamu
gorevinden gikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi veriimesini gerektiren fiillere nitelik ve agirhiklari
itibariyla benzer fiilleri igleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedi§i belirtilerek ayni tiirden disiplin
cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamas! halinde briit ayliklarinin 1/4’G ila 1/2'si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriri halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya lcretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezas! ise cezanin verildigi
tarihi izleyen aybaginda uygulanir.

Disiplin cezalan Gst disiplin amirine, Gniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
yuksekdgretim kurumlarina, kamu gérevinden cikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Bagkanhgina bildirilir.

Ayliktan veya lcretten kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmas:
veya birden fazla lcretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektér, dekan, enstitii muadari,
yUksekokul mudurl, meslek yiiksekokulu muduari, balim bagkani, anabilim dal baskani,
anasanat dali bagkani, bilim dali bagkani, sanat dali bagkani, daire baskani dengi ve Ustl
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kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevierde bulunanlarin
gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

DiSIPLIN KURULLARININ TESEKKULU (Madde 53/E)

Yiksek Disiplin Kurulu Ylksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki niversite yénetim kurulu tyelerinden olusur;
kurula akademik olarak en kidemli profesér lye baskanlik eder. Universite bagli birimlerinin
yonetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak gorev yapar. Bu birimlerin disiplin
kurullarinda dekan veya mudir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul tyelerinden
en yliksek unvanh 6gretim lUyesi, en ylksek unvanh 6gretim tyesinin birden fazla olmasi halinde
en kidemli (ye, 6gretim Gyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

Yiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanhginda, 1.
Hukuk Musaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire bagkanlarindan tesekkul
eder.

Universitelerarasi Kurul personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda
Genel Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Misavirinden tesekkll eder.

Yiuksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesérlerle ilgili hususlarin
gorigllmesinde dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goérigiilmesinde
yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin géristlmesinde ilgili Gyeler gorigmelere
katilamazlar.

Sorusturmada goérev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gdrev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gértsuldigu kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkll edememesi halinde eksik uyelikler
esdeder unvana sahip o&gretim lyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen Oyelerce
tamamlanir.

ITIRAZ (Madde 53/F)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsl itiraz ilgilinin goérevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar igin tiniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu midurleri igin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme cezasina kars itiraz ilgilinin goérevli oldugu liniversite disiplin kuruluna,
yliksekdgretim Ust kuruluslarinda gorev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi guindr.

itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis gun iginde karar verir.

itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul

gerekgesine uygun olarak en geg¢ ¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.
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OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA (Madde 53/G)

Disiplin cezalari ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren beg yil, ayliktan veya ticretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin
6zlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu sireler igerisindeki davraniglari, istegini
hakli kilacak nitelikte g&rulurse, talep yerine getirilir.
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