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ÖNSÖZ 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesinde “Yükseköğretim üst kuruluşları 

başkan ve üyeleri ile yükseköğretim kurumları yöneticilerinin, kadrolu ve sözleşmeli öğretim 

elemanlarının ve bu kuruluş ve kurumların 657 sayılı Devlet memurları Kanununa tabi 

memurlarının görevleri dolayısıyla ya da görevlerini yaptıkları sırada işledikleri ileri sürülen 

suçlar hakkında yetkili makamlarca inceleme başlatılabilir, inceleme sonucunda soruşturma 

açılmasına karar verilmesi ya da doğrudan soruşturma başlatılması hâlinde” şeklinde 

düzenlemeye yer verilmiştir.   

Bu çerçevede, ceza mevzuatında yer alan bir suçu işlediği ileri sürülen Dokuz Eylül 

Üniversitesi’nde görev yapan idari ve akademik personel için, kural olarak, ceza soruşturması 

Üniversite tarafından yürütülüp karara bağlanacaktır.  

Ancak; ideolojik amaçlarla Anayasada yer alan temel hak ve hürriyetleri, devletin ülkesi 

ve milletiyle bölünmez bütünlüğünü veya dil, ırk, sınıf, din ve mezhep ayrılığına dayanılarak 

nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldırmak maksadıyla işlenen suçlarla 

bunlara irtibatlı suçlar, öğrenme ve öğretme hürriyetini doğrudan veya dolaylı olarak kısıtlayan, 

kurumların sükün, huzur ve çalışma düzenini bozan boykot, işgal, engelleme, bunları teşvik ve 

tahrik, anarşik ve ideolojik olaylara ilişkin suçlar ile ağır cezayı gerektiren suçüstü hallerinde, 

yukarıda yazılı usuller uygulanmaz; bu hallerde kovuşturmayı Cumhuriyet Savcısı doğrudan 

yapar (2547 S.K.md.53). Zimmet (TCK m.247), irtikâp (TCK m.250), rüşvet (TCK m.252), 

görev sırasında veya görevinden dolayı kaçakçılık, resmî ihale ve alım ve satımlara fesat 

karıştırma (TCK m.235) suçları sebebiyle yapılacak soruşturmalarda yetki; 3628 sayılı Mal 

Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu m. 17 uyarınca doğrudan 

Cumhuriyet Başsavcılığı’na aittir. 

Hazırlanan bu rehber, Üniversitemizde yönetici, öğretim elemanı ve memur sıfatı ile 

görev yapmakta olan kişiler ile ilgili ceza soruşturmalarında uygulanacak kanuni düzenlemeler 

ve yapılacak usuli işlemler hakkında bilgi vermeyi amaçlamaktadır. Üniversitemizde 

yürütülen ceza soruşturmaları ve işlemlerinin bahsi geçen mevzuat hükümleri 

çerçevesinde ve ayrıca aşağıda belirtilmiş olan hususlar çerçevesinde yapılması sürecin 

hukuka uygun bir şekilde sonlandırılması açısından büyük önem taşımaktadır. Bu 

nedenle, bu rehberde yer alan örneklerdeki ifadelerin korunması, boşluk bırakılan veya 

yazı içeriğinde “kırmızı” alanların duruma göre değiştirilmesi veya silinmesi hususunda 

hassasiyet gösterilmelidir.  

Rehberin kullanıcılara yararlı olmasını dileriz.  

       DEÜ HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
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CEZA SORUŞTURMASINDA TAKİP EDİLEBİLECEK SÜREÇ 

 

I. CEZA SORUŞTURMASININ BAŞLATILMASI 

 

Soruşturmanın Açılması ve Soruşturmacının Görevlendirilmesi 

 
Ceza soruşturması, 

 

 -Yükseköğretim Kurulu Başkanı için, kendisinin katılmadığı, Milli Eğitim 

Bakanı’nın başkanlığındaki bir toplantıda, Yükseköğretim Kurulu üyelerinden teşkil edilecek 

en az üç kişilik bir kurulca,  

 

-Diğerleri için, Yükseköğretim Kurulu Başkanı tarafından veya diğer disiplin 

amirlerince doğrudan veya görevlendirecekleri uygun sayıda soruşturmacı tarafından yapılır. 

 

-Öğretim elemanlarından soruşturmacı tayin edilmesi halinde, bunların, hakkında 

soruşturma yapılacak öğretim elemanının akademik unvanına veya daha üst akademik unvana 

sahip olmaları şarttır. (2547 s.K.md.53/c-(1)). Bu kural, “görevler” bakımından da uygulanır.  

 

Değişik statüdeki kişilerin birlikte suç işlemeleri halinde soruşturma usulü ve 

yetkili yargılama mercii görev itibariyle üst dereceliye göre tayin olunur (2547 s.K.md.53/c-

(5)). 
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HİZMETE ÖZEL 
Örnek 1: Soruşturmacı Görevlendirme Yazısı 

 

 

T.C. 
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

 

 

Sayı : E-87347630/663.07-       .…/…./2022 

Konu   : Görevlendirme  

 

 

Sayın …………  …………….. 
    …………………….. 

 
 

             
…… Cumhuriyet Başsavcılığının …….. tarih, ……. Soruşturma, …… Karar Numaralı 

Görevsizlik Kararında bahsi geçen “Görevi Kötüye Kullanma” iddiası nedeniyle ………… 

hakkında, 2547 sayılı Yasanın 53/c maddesi uyarınca tarafımdan açılan ceza soruşturmasında 

soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktasınız. 

   5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunda belirtilen usul uyarınca ceza soruşturmasının 

yürütülmesiyle, düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile soruşturma raporunu dizi pusulasına 

bağlayarak ivedilikle Rektörlük Makamına teslim etmeniz hususunda, 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

 
 
 

              Prof. Dr. Nükhet HOTAR 
                            Rektör  
 
 
EK:   

1- Görevsizlik Kararı ve Ekleri Tıpkıçekimi. 

2- Ceza Soruşturması Rehberi 
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II. SORUŞTURMACININ SORUŞTURMAYI YÜRÜTMESİ 

SIRASINDA UYMASI GEREKEN TEMEL KURALLAR 
 

a. Soruşturmacı, sadece görevlendirildiği konuda soruşturma yürütmekle görevlidir.  

 

b. Soruşturmacı soruşturmayı bizzat kendisi yürütmeli; soruşturma kapsamındaki her 

türlü işlemi kendisi yapmalıdır. Ancak aşağıda ayrıca değinileceği üzere Yeminli Yazman 

atamak sureti ile tutanakların yazımında bu kişilerin yardımını alabilecektir.  

 

c. Soruşturmacı, soruşturması ile ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanık 

dinleme, bilirkişiye başvurma, keşif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla her türlü 

yazışma yetkisini haizdir. 

 

d. Soruşturmanın gizliliği esastır. Bu nedenle soruşturmacı tarafından istenecek bilgi, 

bilirkişi incelemesi talebi vb. konulardaki her türlü yazışmanın “HİZMETE ÖZEL” ibaresi 

konulmuş; ağzı kapalı zarflar içerisinde yapılması yerinde olacaktır.  

 

e. Soruşturma işlemlerinin her biri bir tutanak ile tespit olunur. Bu anlamda, soruşturmacı 

dinlediği şikayetçi, şüpheli ve tanıkların beyanlarını, gitmiş ise yapılan keşfi tutanak altına 

almalıdır. 

 

f. Soruşturmacı, soruşturma kapsamında yaptığı her biri yazışmanın bir örneğini ve bu 

yazışmalara ilişkin tebliğ/tebellüğ tutanağını soruşturma dosyasına eklemelidir. 

Tebliğ/tebellüğ tutanağı ile Soruşturmacının gönderdiği her bir yazının kim tarafından tebliğ 

edildiği ve tebliğ alındığı ile tebliğ alınan tarih belirlenmektedir. Bu belge, yapılan her bir 

yazışma ile birlikte hazırlanmalı ve gönderilmelidir. Söz konusu belgenin soruşturmacıya 

imzalanarak geri gelmesi sonrasında ilgili yazı ekine tebliğ-tebellüğ tutanağı da konulmalıdır. 

Soruşturmada uyulması gereken süreler ve usuli işlemlerin yerine getirildiğinin ispatı açısından 

bu belge son derece büyük bir önem arz etmektedir.  

 

g. Soruşturmacı yazışmaları tebliğ/tebellüğ tutanağı ile değil de iadeli taahhütlü posta ile 

de yapabilecektir. Bu durumda ise, posta alındısının yazışma ekine eklenmesi aynı şekilde 

işlemlerin takibi açısından uygun olacaktır.  
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h. Soruşturmacı, şikayetçi, şüpheli, vekil, tanık adlarına yazdığı yazılar ile tüm 

yazışmalarına sıra ile bir sayı numarası vermelidir. Bu şekilde sayı numarası verilmesi, aynı 

zamanda dizi pusulasının oluşturulmasında ve eksik listeleme yapılmamasında önem arz 

etmektedir. 

 

i. Soruşturmacı, dosya kapsamında yaptığı her bir işlemi kronolojik olarak listeleyerek bir 

dizi pusulası oluşturmalıdır. Söz konusu dizi pusulası soruşturma raporunun sonuna 

eklenmelidir. Bu listeleme, soruşturmacı tarafından yürütülen soruşturmada usuli bir eksikliğin 

bulunup bulunmadığının hem kendisi hem de daha sonra bu dosyayı inceleme yetkisine sahip 

merciler tarafında hızlı ve doğru bir şekilde yapılmasının sağlanması açısından son derece 

önemlidir. Dizi pusulasının nasıl oluşturulacağı daha sonra raporun yazılması kısmında tekrar 

incelenecektir.  

 

j. Soruşturma kapsamında Rektörlük veya Üniversitemiz ilgili birimleri ile yazışma 

yapılması gerektiğinde, soruşturmacı, soruşturma kapsamındaki yazılarını doğrudan 

EBYS’den (Belgenet) yazamaz. Soruşturmacı, hazırlamış olduğu HİZMETE ÖZEL 

evrakı kapalı bir zarf içinde bağlı bulunduğu Dekanlık/Müdürlük genel evrak kaydına 

ayrı bir yazı ekinde teslim eder. Bu yazıda, ekteki zarfın üzerinde yer alan muhatap 

birimin/kişinin kim olduğu ve yazı ekinde bir zarf olduğunun belirtilmesi zorunludur. 

Teslim edilen zarf EBYS’den (Belgenet) yazılacak bir üst yazı ekinde muhatap birime 

gönderilir. (Örneği, bu rehberin 63. sayfasında yer alan örnek 24’te mevcuttur.) 
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III. SORUŞTURMA AŞAMALARI 

 

1. Soruşturmacı Tarafından Yeminli Yazman Atanması 
 

Görevlendirme yazısını ve eklerini tebliğ alan soruşturmacı, soruşturmaya konu olayla 

ilgili gerekli incelemeyi bizatihi kendisi yapmakla görevlidir.  

 

Ancak soruşturmacının ihtiyaç duyması halinde, örneğin tanıkların, şikayetçinin ya da 

şüphelinin dinlenmesi sırasında, yazı işlerini yürütmek üzere Üniversite’nin idari veya 

akademik personelini Yeminli Yazman olarak görevlendirmesi mümkündür.  

 

Yeminli Yazman olarak görevlendirilen bu kişi, yemin altında görevini yerine 

getirmelidir.  

 

Soruşturmacının, yazman olarak görevlendireceği kişiyi tayin edememesi durumunda 

kendisini görevlendiren birime bir yazı ile başvurarak bir yazman atanmasını talep etmesi 

mümkündür.  
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YEMİNLİ YAZMAN GÖREVLENDİRME  

VE 

 YEMİN TUTANAĞI 

 

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-87347630-……. sayılı 

emri uyarınca, tarafımdan yürütülmekte olan ceza soruşturması nedeniyle; 

 

Yeminli yazman olarak görevlendirilmek üzere bilgisayar kullanımını bilen, 

güvenirliliği ve ketumiyeti denenmiş …….. isimli ……..(görevi) CMK 

hükümlerine göre yeminli yazman olarak görevlendirileceği kendisine ifade 

edilmiş, yeminli yazman özellikleri kendisine anlatılmış, engel bir halinin 

bulunmadığının tespit edilmesi üzerine “ yeminli yazman olarak tarafıma yazmak 

üzere söylenenleri hiçbir şey katmadan ve çıkarmadan aynen yazacağıma, 

duyduklarımı ve gördüklerimi hiç kimseye söylemeyeceğime namusum ve 

vicdanım üzerine yemin ederim.” şeklinde yemini yaptırılmak suretiyle yeminli 

yazman olarak atanmış ve bu tutanak …… (yer/ açık adres),  …….. tarihinde, 

saat…..’da imza altına alınmıştır.  

 

 

……… ………..              ………..  ……….  

Yeminli Yazman        Soruşturmacı 
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2. Şikâyetçinin Davet Edilmesi  
 

Soruşturma dosyasında önce şikayetçi ayrıntılı beyanına başvurmak üzere davet edilir.  

 

Şikâyetçinin vekili olduğu dosyada sabit ise, davet vekile çıkartılır.  

 

Soruşturmanın her safhasında dosyaya vekil katılabileceği gibi, ifadelerde de hazır 

bulunabilir. 
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Örnek 2: Şikâyetçi Vekili Davet Yazısı 
 

 

HİZMETE ÖZEL 
Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Şikayetçi Vekili Daveti 
 
 
 

Sayın Av.…………  …………….. 
    …………………….. 

 
          

 
          Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile 

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen “………….” iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanun’un 53/c  maddesi 

uyarınca ………..hakkında başlatılan ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak 

görevlendirildim.  

 

         İzmir Cumhuriyet Başsavcılığına, müvekkiliniz ……….. vekaleten vermiş olduğunuz 

şikayet dilekçesi üzerine tarafımca 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu usulünce yürütülen 

soruşturma kapsamında şikayet ve delillerinizin tespit edilmesi için, müvekkiliniz …….. ile 

birlikte ………. tarihinde …… günü saat …… Dokuz Eylül Üniversitesi ………… (yer/ açık 

adres) gelmeniz hususunda; 

  Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

 
 
                    …….………….… 

                                       
Soruşturmacı  
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Örnek 3: Şikayetçi Davet Yazısı                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
KİŞİYE VE HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Şikayetçi Davet 
  
 
 

Sayın …………  …………….. 
    …………………….. 

 
          

 
          Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile 

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanun’un 53/c  maddesi uyarınca başlatılan 

ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.  

 

          “Görevi Kötüye Kullanma” iddiası nedeniyle yürütülen ceza soruşturması ile ilgili olarak 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 234’üncü madde hükmü usulünce şikâyet ve 

delillerinizi sunmak üzere ………. tarihinde …… günü saat …… nüfus cüzdanınız ile birlikte 

Dokuz Eylül Üniversitesi ………… (yer/ açık adres) gelmeniz, gelmediğiniz takdirde 5271 

sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 146/7’inci madde hükmü kapsamında zorla getirilmeniz 

için gerekli müracaatın yapılabileceği hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.  

 
 
                    ……… ………… 
                      Soruşturmacı  
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3. Şikâyetçinin Dinlenmesi 
 

Davet edilen gün ve tarihte, davet edilen yere gelen şikâyetçiye Ceza Muhakemesi 

Kanunu’nun 234’üncü maddesindeki hakları hatırlatıldıktan sonra alınabilecek beyan zapta 

geçirilir.  

 

Bu zabıt, beyanın alındığı sırada hazır bulunan soruşturmacı, Yeminli Yazman, 

şikayetçi ve varsa vekili tarafından imza altına alınır.  

 

Zabıt, 1 (bir) sayfadan fazla ise son sayfada açılan isimlerin üstü imza altına alınır.  

 

Diğer sayfalar ise isim sütunu açılmadan tüm hazırda bulunanlar tarafından paraflanmak 

suretiyle imzalanır. 

 

Danıştay kararları uyarınca şikâyetçinin mutlaka dinlenmesi gerekmektedir. Gönderilen 

davete icabet etmemesi durumunda CMK.nın 146/7 madde hükmü kapsamında zorla 

getirilmesine ilişkin talepte bulunulabilir. 
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ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI 

 

İFADENİN ALINDIĞI YER :Dokuz Eylül Üniversitesi …………… (yer/ açık adres) 

 

İFADE TARİHİ   : 

T.C KİMLİK NO   : 

ADI SOYADI    : 

BABA ADI    :  

ANA ADI    : 

DOĞUM YERİ   :  

DOĞUM TARİHİ   : 

UYRUĞU    : 

CİNSİYETİ    : 

MEDENİ HALİ   : 

İKAMETGAH ADRESİ :  

GSM NO :  

SUÇ TARİHİ    :  

SUÇ TÜRÜ    : (Görevi Kötüye Kullanma) 

   
Ceza Muhakemesi Kanununun 234. Maddesi gereğince şikayetinin kimliği saptandıktan 

ve yukarıdaki şekilde kayda geçirildikten sonra şikayetçiye, delillerin toplanmasını isteme, 

soruşturmanın gizlilik ve amacını bozmamak koşuluyla belge örneği isteme, vekili yoksa baro 

tarafından kendisine bir avukat görevlendirilmesini isteme, CMK 153. Maddeye uygun olmak 

koşuluyla vekili aracılığıyla soruşturma belgelerini, el konulan ve muhafazaya alınan eşyayı 

inceletme, yetkili kurulun kovuşturmaya yer olmadığı veya yargılamaya gerek bulunmadığı 

yönündeki kararına kanunda yazılı usule göre itiraz hakkını kullanma haklarının bulunduğu 

açıkça anlatıldı, şikayetçi olup olmadığı ve şikayeti soruldu.   

 
Şikayetçi şikayetini vekili ……. Barosu Avukatlarından ………. sicil numaralı Av. ……. ile 

yapacağını beyan ettiğinden huzura alındı.  

 

Şikayetçi  Cevaben;…………dedi.  
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Şikayetçi vekilinden soruldu: Eklemek istediğiniz başka bir husus var mı? 

Şikayetçi vekili cevaben:  

 

SORU:…………………………..? 

CEVAP:…………………….dedi. 

 

SORU:…………………………..? 

CEVAP:…………………….dedi. 

 

Şikayetçi vekilinden soruldu: Eklemek istediğiniz başka bir husus var mı? 

Şikayetçi vekili cevaben:  

 

Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle, söylemek istediği bir şey olup olmadığı soruldu 

olmadığını beyan etmesi üzerine hazırlanan tutanak….. / olduğunu beyan etmesi üzerine, söz 

verildi…………….. dedi. Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. Yazılanların doğru 

olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca  

imzalandı. tarih 

 
 
…………………….           ……………………..    …………………….   ……………….. 
     Soruşturmacı                   Yeminli Yazman                   Şikayetçi                       Vekil 
 
  



 

16 
 
DEU Hukuk Müşavirliği tarafından hazırlanmıştır. İzinsiz kopyalanamaz ve hiçbir mecrada yayımlanamaz. 

Örnek 4: Şikayetçi için Zorla Getirme Kararı Talebi 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Şikayetçinin Zorla Getirilmesi Talebi  
 
  

REKTÖRLÜK MAKAMINA          
 

 
          Rektörlüğümüzün  …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile İzmir Cumhuriyet 
Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı kararında bahsi geçen iddia 
nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca başlatılan ve 5271 sayılı Ceza 
Muhakemesi Kanunu usulünce yürütülmesi gereken ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak 
görevlendirildim.  
          “Görevi Kötüye Kullanma” iddiası nedeniyle …..hakkında yürütülen ceza soruşturması 
ile ilgili olarak şikayet ve delillerini sunmak üzere usulüne uygun olarak yapılan tebligata 
rağmen davete icabet etmeyen şikayetçi ……….hakkında, Danıştay ilgili dairesinin benzer 
kararlarında “…şikayetçinin ifadesinin alınmadığı, oysa soruşturmada, şikayetçiye ve vekiline 
çağrı kağıdı çıkarılarak bu kişilerin davet edilmeleri ve dinlenmeleri, gelmedikleri takdirde de 
sonraki usuli işlemlerin yapılması gerekirken, şikayetçinin müdahale hakkını ve diğer 
haklarını kısıtlar şekilde ifadelerine başvurulmadığı…” bozma kararı verildiğinden, aşağıda 
kimlik ve adres bilgileri yer alan  şikayetçi ………. Hakkında CMK 146/7 Madde hükmünce 
düzenlenecek zorla getirme kararının İzmir Cumhuriyet Başsavcılığından talep edilerek, İzmir 
Cumhuriyet Başsavcılığınca tarafımca hazırlanan soruların sorulması üzerine alınan 
ifadenin tarafıma gönderilmesinin hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 
                    ……… ………… 
                      Soruşturmacı  
 
Ek : Soruşturmacı tarafından hazırlanan sorular 
 
T.C. Kimlik Numarası : 
Adı Soyadı   : 
Baba Adı   : 
Ana Adı   : 
Doğum Yeri ve Tarihi : 
İkametgah Adresi  : 
Telefon Numarası  :  
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 Örnek 5: Şikayetçinin Başka Bir Kurumdan İstinabe Suretiyle İfadesinin 

Alınması Talebi 
                    

 
                                                                      HİZMETE ÖZEL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Şikayetçi İstinabe Talebi 
 
 
 

…….. ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE/….MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ VB. 
(Gönderilmek Üzere) 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 
 
 

                 Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün ………. tarih ve E-87347630-……. sayılı 

emri ile İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca 

………………..hakkında başlatılan ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununu usulünce 

yürütülmesi gereken ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.  

 

                  Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere şikayetçi ……………..’nın, 5271 

sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 234’üncü madde hükmü usulünce şikayet ve delillerinin 

tespiti için ifadesinin alınarak tarafıma gönderilmesinin sağlanması hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.     

         
 

                                                                                                      ……………………….. 
                                                                                                                    Soruşturmacı      
 
 
 
 
EK: 
1- Görevsizlik Kararı tıpkıçekimi 
2- İstinabe Suretiyle Şikayetçi İfade Tutanağı 
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İSTİNABE SURETİYLE ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI 
 
 
İFADENİN ALINDIĞI YER : …………… (yer/ açık adres) 

 

İFADE TARİHİ   : 

T.C KİMLİK NO   : 

ADI SOYADI    : 

BABA ADI    :  

ANA ADI    : 

DOĞUM YERİ   :  

DOĞUM TARİHİ   : 

UYRUĞU    : 

CİNSİYETİ    : 

MEDENİ HALİ   : 

İKAMETGAH ADRESİ :  

GSM NO :  

SUÇ TARİHİ    :  

SUÇ TÜRÜ    : (Görevi Kötüye Kullanma) 

   

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün…………… tarih ve  sayılı yazısı gereğince 

……………..  şikayetçi sıfatıyla şikayet ve delillerini sunmak üzere …………. günü saat 

……… da  huzura alındı.  

 

Ceza Muhakemesi Kanununun 234. Maddesi gereğince şikayetinin kimliği saptandıktan 

ve yukarıdaki şekilde kayda geçirildikten sonra şikayetçiye, delillerin toplanmasını isteme, 

soruşturmanın gizlilik ve amacını bozmamak koşuluyla belge örneği isteme, vekili yoksa baro 

tarafından kendisine bir avukat görevlendirilmesini isteme, CMK 153. Maddeye uygun olmak 

koşuluyla vekili aracılığıyla soruşturma belgelerini, el konulan ve muhafazaya alınan eşyayı 

inceletme, yetkili kurulun kovuşturmaya yer olmadığı veya yargılamaya gerek bulunmadığı 

yönündeki kararına kanunda yazılı usule göre itiraz hakkını kullanma haklarının bulunduğu 

açıkça anlatıldı, şikayetçi olup olmadığı ve şikayeti soruldu.   
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Şikayetçi  Cevaben;…………dedi.  

SORU:…………………………..? 

CEVAP:…………………….dedi. 

 

SORU:…………………………..? 

CEVAP:…………………….dedi. 

 

Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle, söylemek istediği bir şey olup olmadığı soruldu 

olmadığını beyan etmesi üzerine hazırlanan tutanak….. / olduğunu beyan etmesi üzerine, söz 

verildi…………….. dedi. Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. Yazılanların doğru 

olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca  

imzalandı. tarih 

 

 

…………………….             ……………………..         …………………….    

     İfadeyi Alan                    Yeminli Yazman                     Şikayetçi    

  



 

20 
 
DEU Hukuk Müşavirliği tarafından hazırlanmıştır. İzinsiz kopyalanamaz ve hiçbir mecrada yayımlanamaz. 

Örnek 6: Şikayetçinin Savcılık Tarafından İstinabe Suretiyle İfade Alınması 

Talebi 

 
           HİZMETE ÖZEL          

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Savcılık Kanalıyla İstinabe Talebi  
 
 
 

…….. CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA 

(Gönderilmek Üzere) 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

 

                 Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün ………. tarih ve E-87347630-……. sayılı 

emri ile İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca 

………………..hakkında başlatılan ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununu usulünce 

yürütülmesi gereken ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.  

 

                  Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere şikayetçi ……………..’nın, 5271 

sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 234’üncü madde hükmü usulünce şikayet ve delillerinin 

tespiti için ifadesinin alınarak tarafıma gönderilmesinin sağlanması hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.     

         

 
                                                                                                      ……………………….. 

                                                                                                                    Soruşturmacı      
 
 
 
 
EK: 
1- Görevsizlik Kararı tıpkıçekimi 
2- İstinabe Suretiyle Şikayetçi İfade Tutanağı 
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İSTİNABE SURETİYLE ŞİKAYETÇİ İFADE TUTANAĞI 

 

İFADENİN ALINDIĞI YER : …………… Cumhuriyet Başsavcılığı 

 

İFADE TARİHİ   : 

T.C KİMLİK NO   : 

ADI SOYADI    : 

BABA ADI    :  

ANA ADI    : 

DOĞUM YERİ   :  

DOĞUM TARİHİ   : 

UYRUĞU    : 

CİNSİYETİ    : 

MEDENİ HALİ   : 

İKAMETGAH ADRESİ :  

GSM NO :  

SUÇ TARİHİ    :  

SUÇ TÜRÜ    : (Görevi Kötüye Kullanma) 

   
Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün…………… tarih ve  sayılı yazısı gereğince 

……………..  şikayetçi sıfatıyla şikayet ve delillerini sunmak üzere …………. günü saat 

……… da  huzura alındı.  

Ceza Muhakemesi Kanununun 234. Maddesi gereğince şikayetinin kimliği saptandıktan 

ve yukarıdaki şekilde kayda geçirildikten sonra şikayetçiye, delillerin toplanmasını isteme, 

soruşturmanın gizlilik ve amacını bozmamak koşuluyla belge örneği isteme, vekili yoksa baro 

tarafından kendisine bir avukat görevlendirilmesini isteme, CMK 153. Maddeye uygun olmak 

koşuluyla vekili aracılığıyla soruşturma belgelerini, el konulan ve muhafazaya alınan eşyayı 

inceletme, yetkili kurulun kovuşturmaya yer olmadığı veya yargılamaya gerek bulunmadığı 

yönündeki kararına kanunda yazılı usule göre itiraz hakkını kullanma haklarının bulunduğu 

açıkça anlatıldı, şikayetçi olup olmadığı ve şikayeti soruldu.   

 
Şikayetçi  Cevaben;…………dedi.  
 
SORU:…………………………..? 
CEVAP:…………………….dedi. 
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SORU:…………………………..? 
CEVAP:…………………….dedi. 
 
 
 

Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle, söylemek istediği bir şey olup olmadığı 

soruldu olmadığını beyan etmesi üzerine hazırlanan tutanak….. / olduğunu beyan etmesi 

üzerine, söz verildi…………….. dedi. Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. 

Yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak 

hazır bulunanlarca  imzalandı. tarih 

 
…………………….             ……………………..         …………………….    
 Cumhuriyet Savcısı                         Zabıt Katibi            Şikayetçi       
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4. Şüphelinin Savunmaya Çağrılması  
 

2547 sayılı Kanuna göre hakkında ceza soruşturması açılanlar soruşturma evrakını 

inceleme, tanık dinletme, sözlü veya yazılı olarak kendisi veya vekili vasıtasıyla savunma 

yapma hakkına sahiptir.  

 

Şüpheliye isnat edilen suçlar nedeniyle savunma imkânı tanınmadan dosya tekemmül 

ettirilemez.  

 

Şüpheliye savunmasını belirtilen tarihte sunması için savunmaya çağrı yazısı gönderilir. 

Şüphelinin vekilinin olduğu dosya kapsamında sabit ise, savunmaya çağrı yazısı vekile çıkarılır.  

 

Şüphelinin savunması, kural olarak, şikâyetçiden sonra alınmalıdır. Bu nedenle, 

şüpheliye yapılan çağrı, şikâyetçiye yapılan davetten sonraki bir tarih için olmalıdır. Bununla 

birlikte, şikayetçi geçerli bir mazeret sunarak belirtilen gün ve saatte hazır bulunamaz ise, 

şüphelinin savunmasının alınmasında bir sakınca bulunmamaktadır.   

 

Şüpheliye savunmasını hazırlaması için makul bir süre verilmelidir. Bu süre, 2547 sayılı 

Kanun’un disiplin cezalarına ilişkin hükümlerine kıyasen en az 7 (yedi) gün olarak 

verilmelidir. Örneğin 02 Aralık 2019’da çağrı yazısını tebellüğ eden şüphelinin savunmasının 

alınabileceği ilk tarih 10 Aralık 2019’dur. Daha erken bir tarihte savunma alınması mümkün 

değildir. 

 

Çağrı yazısı ekinde hakkında ceza soruşturması açılmasına dayanak olan bilgi-belge 

gönderilir.  
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Örnek 7: Şüphelinin Savunma Yapmak Üzere Çağrılması 

 
KİŞİYE VE HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Şüphelinin Savunmaya Çağrılması  
 
 
 

Sayın …………  …………….. 
    …………………….. 

 
          

 
          Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile 

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca başlatılan 

ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.  

 

          “Görevi Kötüye Kullanma” iddiası nedeniyle hakkınızda başlatılan ceza soruşturmasında 

5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 147. Madde hükmü usulünce yüz yüze/bizzat 

(varsa vekilinizle) savunmanızı vermek üzere  ………. tarihinde …… günü saat …… nüfus 

cüzdanınız ile birlikte Dokuz Eylül Üniversitesi ………… (yer/ açık adres) gelmeniz, 

gelmediğiniz takdirde 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 146’ncı madde hükmü 

kapsamında zorla getirilmeniz için gerekli müracaatın yapılacağı hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.  

 
                    ……… ………… 
                      Soruşturmacı 
 
 
EK:  Görevsizlik kararı tıpkıçekimi 
 Şikayet dilekçesi tıpkıçekimi 
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ŞÜPHELİ SAVUNMA TUTANAĞI 

 

 

İFADENİN ALINDIĞI YER : Dokuz Eylül Üniversitesi …………….. (yer/ açık 

adres) 

 

İFADE TARİHİ   : 

T.C. KİMLİK NO   : 

ADI SOYADI    : 

BABA ADI    : 

ANA ADI    :  

DOĞUM YERİ   : 

DOĞUM TARİHİ   : 

NÜFUSA KAYITLI OLDUĞU İL/İLÇE: 

CİLT NO    : 

SIRA NO    : 

AİLE SIRA NO   : 

UYRUĞU    : 

CİNSİYETİ    : 

MEDENİ HALİ   : 

İKAMETGAH ADRESİ : 

İŞ ADRESİ :Dokuz Eylül Üniversitesi ……… 

GSM NUMARASI : 

SUÇ TARİHİ    : 

SUÇ TÜRÜ :Görevi Kötüye Kullanma 

 

  Şüpheliye müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından 

yararlanabileceği, müdafiin ifade ve sorgusunda hazır bulunabileceği bildirildi. Şüpheli müdafi 

talebi olduğunu/olmadığını ifade etti. (Şüpheli müdafii talebi olduğunu ifade ederse savunması 

alınamaz ve zabıt hazır bulunanlarca imzalanarak durum Rektörlüğe bildirilir). Şüpheliye 

yüklenen suç anlatıldı. Yüklenen suç hakkında açıklamada bulunmamasının kanuni hakkı 

olduğu söylendi. İsnad edilen suç hakkında şüpheden kurtulması için somut delillerin 

toplanmasını isteyebileceği ve aleyhine olan şüphe sebeplerini ortadan kaldırma ve lehine olan 

hususları ileri sürme imkanına sahip olduğu ifade edildi. Şüpheliden kendisine savunma davet 
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yazısı ile birlikte tebliğ edilen görevsizlik kararında bahsi geçen iddialar nedeniyle savunması 

istendi.  

 

Şüpheli cevaben: ………………dedi. 

 

SORU:……………………………..? 

CEVAP:…………………….….dedi. 

 

SORU:……………………………..? 

CEVAP:…………………….….dedi. 

 

Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle, söylemek istediği bir şey olup olmadığı soruldu 

olmadığını beyan etmesi üzerine hazırlanan tutanak….. / olduğunu beyan etmesi üzerine, söz 

verildi…………….. dedi. Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. Yazılanların doğru 

olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca  

imzalandı. tarih 

 

……………………….                ……………………..                     …………………… 

    Soruşturmacı              Yeminli Yazman                        Şüpheli 
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ŞÜPHELİ SAVUNMA TUTANAĞI (Ek Süre Talebini İçeren) 

 

İFADENİN ALINDIĞI YER : Dokuz Eylül Üniversitesi …………….. (yer/ açık 

adres) 

 

İFADE TARİHİ   : 

T.C. KİMLİK NO   : 

ADI SOYADI    : 

BABA ADI    : 

ANA ADI    :  

DOĞUM YERİ   : 

DOĞUM TARİHİ   : 

NÜFUSA KAYITLI OLDUĞU İL/İLÇE: 

CİLT NO    : 

SIRA NO    : 

AİLE SIRA NO   : 

UYRUĞU    : 

CİNSİYETİ    : 

MEDENİ HALİ   : 

İKAMETGAH ADRESİ : 

İŞ ADRESİ :Dokuz Eylül Üniversitesi ……… 

GSM NUMARASI : 

SUÇ TARİHİ    : 

SUÇ TÜRÜ :Görevi Kötüye Kullanma 

 

  Şüpheliye müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından 

yararlanabileceği, müdafiin ifade ve sorgusunda hazır bulunabileceği bildirildi. Şüpheli müdafi 

talebi olmadığını ifade etti. Şüpheliye yüklenen suç anlatıldı. Yüklenen suç hakkında 

açıklamada bulunmamasının kanuni hakkı olduğu söylendi. İsnad edilen suç hakkında 

şüpheden kurtulması için somut delillerin toplanmasını isteyebileceği ve aleyhine olan şüphe 

sebeplerini ortadan kaldırma ve lehine olan hususları ileri sürme imkanına sahip olduğu ifade 

edildi. Şüpheliden kendisine savunma davet yazısı ile birlikte tebliğ edilen görevsizlik 

kararında bahsi geçen iddialar nedeniyle savunması istendi.  
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Şüpheli cevaben: Henüz savunmamı hazırlayamadım, savunmamı hazırlamak için tarafıma ek 

süre verilmesini talep ediyorum dedi.  

 

Şüpheliye savunmasını hazırlaması için ……. Tarihine kadar süre verilmesine karar verilerek 

işbu tutanak okunarak hazır bulunanlarca imzalandı. Tarih. 

 

 

……………………….                ……………………..                     …………………… 

    Soruşturmacı              Yeminli Yazman                        Şüpheli 
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Örnek 8: Şüphelinin Mazeretsiz Gelmemesi Tutanağı 

 

T U T A N A K 
 

………. Günü saat ……..’da, Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün . ……….. tarih ve E-

87347630-…. Sayılı görevlendirme emri uyarınca savunmasını sunmak üzere çağrılan 

şüpheli………., ….. tarih ve ……….. sayılı çağrı yazısına istinaden, DEÜ………..(yer/ açık 

adres)  beklenmiş ancak saat ………. olmasına ve mazeret de bildirmemesine rağmen çağrıya 

icabet etmediğine dair işbu tutanak tutularak hazır bulunanlarca imza altına alınmıştır. Tarih. 

 

……… ………..              ………..  ……….  

Yeminli Yazman                Soruşturmacı  
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Örnek 9: Şüphelinin Mazeretli Gelmemesi Tutanağı 

 

T U T A N A K 

 
 Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün ……. tarih ve E-87347630-…… sayılı emri 

ile görevlendirildiğim ceza soruşturması kapsamında şüpheli sıfatı ile savunması alınmak üzere 

……….. tarih ve ……. sayılı çağrı yazısı ile çağrılan ……………….  ….. günü saat ……. 

katılması gereken bir toplantı / sağlık problemi olması vb. nedeni ile çağrıya icabet 

edemeyeceğini mazeretinin kabulü ile savunmasının ileri bir tarihte alınmasını talep ettiği 

…..tarihli mazeret dilekçesinin kabul edildiğine, savunmasının ….. tarih ve….saatte bildirilen 

yerde alınacağına dair yeni bir çağrı yazısı çıkartılmasına  karar verilmiş olup, işbu tutanak 

tutularak, aşağıda imzası bulunanlarca imza altına alınmıştır. Tarih. 

 

 

 

……… ………..              ………………….  

Yeminli Yazman                Soruşturmacı 
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Örnek 10 : Şüphelinin Zorla Getirilmesi Kararı Talebi 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Zorla Getirme Karar Talebi  
  
 

REKTÖRLÜK MAKAMINA          
 
          Rektörlüğümüzün  …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile İzmir Cumhuriyet 

Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı kararında bahsi geçen iddia 

nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca başlatılan ve 5271 sayılı Ceza 

Muhakemesi Kanununu usulünce yürütülmesi gereken ceza soruşturmasında soruşturmacı 

olarak görevlendirildim.  

          “Görevi Kötüye Kullanma” iddiası nedeniyle …..hakkında yürütülen ceza soruşturması 
ile ilgili olarak sorgusu için CMK 145. Madde hükmüne göre usulüne uygun olarak yapılan 
davete rağmen davete icabet etmeyen şüpheli ……….hakkında, Danıştay ilgili dairesinin 
benzer kararlarında “…şüphelinin ifadesinin alınmadığı, oysa soruşturmada, şüpheliye ve 
vekiline çağrı kağıdı çıkarılarak bu kişilerin davet edilmeleri ve dinlenmeleri, gelmedikleri 
takdirde de sonraki usuli işlemlerin yapılması gerekirken, şüphelinin savunma hakkını ve 
diğer haklarını kısıtlar şekilde ifadelerine başvurulmadığı…” bozma kararı verildiğinden 
aşağıda kimlik ve adres bilgileri yer alan şüpheli …………. Hakkında CMK 146/1 Madde 
hükmünce düzenlenecek zorla getirme kararının İzmir Cumhuriyet Başsavcılığından talep 
edilerek, tarafımca hazırlanan soruların sorulması üzerine alınan savunmanın tarafıma 
gönderilmesinin hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 
                    ……… ………… 
                      Soruşturmacı  
 
Ek : Soruşturmacı tarafından hazırlanan sorular      
               
T.C. Kimlik Numarası : 
Adı Soyadı   : 
Baba Adı   : 
Ana Adı   : 
Doğum Yeri ve Tarihi : 
İkametgah Adresi  : 
Telefon Numarası  : 
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Örnek 11: Şüphelinin İstinabe Suretiyle Savunmasının Alınması Talebi 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Şüphelinin Savunması hk. İstinabe Talebi  
 
 
 

…….. ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 
(Gönderilmek Üzere) 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 
 
 

                 Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün ………. tarih ve E-87347630-……. sayılı 
emri ile İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 
kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca başlatılan 
ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununu usulünce yürütülmesi gereken ceza 
soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.  
 
                  Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere şüpheli …………….. 
savunmasının alınması gerekmektedir. Yazımız ekinde gönderilen İzmir Cumhuriyet 
Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı kararının kendisine tebliğ 
edilmesini, tebellüğden itibaren savunmasını hazırlaması için en az 7 (yedi) gün süre 
verilmesini, ekte gönderilen istinabe savunma tutanağına uygun olarak, bir öğretim üyesi 
görevlendirilmesi ile savunmasının alınmasını ve yazman tarafından zapta geçirilmesini, 
savunmanın şüpheli ……………., görevlendirilen öğretim üyesi ve yazman tarafından 
imzalandıktan sonra tarafıma gönderilmesi hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.     
         
 

                                                                                                      ……………………….. 
                                                                                                                    Soruşturmacı      
 
 
 
 
EK:1- Görevsizlik Kararı tıpkıçekimi 
      2- İstinabe Suretiyle Savunma Tutanağı 
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İSTİNABE SURETİYLE SAVUNMA TUTANAĞI 
 

İfadenin Alındığı Yer    : 

Adı Soyadı                    :  

T.C. Kimlik Numarası  : 

Anne Adı                       : 

Baba Adı                        : 

Doğum Yeri ve Tarihi  : 

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl, İlçe, Köy/Mah: 

Aile Sıra No   : 

Cilt No   : 

Sıra No   : 

Uyruğu   : 

Cinsiyeti   : 

Medeni Hali                : 

İkametgah Adresi  : 

İş Adresi   : 

Telefon No                  : 

Suç Tarihi             :  

Suç türü   : 

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün…………… tarih ve  sayılı yazısı gereğince 

……………..  şüpheli sıfatıyla savunması alınmak üzere …………. günü saat ……… da 

…………. (yer/ açık adres) huzura alındı.  

Şüpheliye müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından 

yararlanabileceği, müdafinin ifade ve sorgusunda hazır bulunabileceği bildirildi. Şüpheli 

müdafi talebi olduğunu/olmadığını ifade etti. (Şüpheli müdafi talebi olduğunu ifade ederse 

savunması alınamaz ve zabıt hazır bulunanlarca imzalanarak durum Rektörlüğe bildirilir). 

Şüpheliye yüklenen suç anlatıldı. Yüklenen suç hakkında açıklamada bulunmamasının kanuni 

hakkı olduğu söylendi. İsnat edilen suç hakkında şüpheden kurtulması için somut delillerin 

toplanmasını isteyebileceği ve aleyhine olan şüphe sebeplerini ortadan kaldırma ve lehine olan 

hususları ileri sürme imkanına sahip olduğu ifade edildi. Şüpheliden kendisine savunma davet 

yazısı ile birlikte tebliğ edilen görevsizlik kararında bahsi geçen iddialar nedeniyle savunması 

istendi.  
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Şüpheli, savunmasında:  

 

SORU:…………….? 

CEVAP:…………..dedi. 

 

SORU: Bu konuda belirtmek istediğiniz başka hususlar var mıdır?  

CEVAP: ………………………………………………….. dedi. 

Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. Yazılanların doğru olduğunu ifadenin 

kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca imzalandı. tarih 

 

 

……………………….                ……………………..                     …………………… 

    Savunmayı Alan             Savunmayı Yazan                        Şüpheli 
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Örnek 12: İstinabe Suretiyle Savcılıkça Savunma Alınması Talebi 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : İstinabe Talebi  
 
 

…….. CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA 

(Gönderilmek Üzere) 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

 

                 Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün ………. tarih ve E-87347630-……. sayılı 

emri ile İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca başlatılan 

ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununu usulünce yürütülmesi gereken ceza 

soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.  

 

                  Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere şüpheli …………….. 

savunmasının alınması gerekmekte olup, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu 147’inci 

madde hükmü usulünce savunmasının alınarak  tarafıma gönderilmesinin sağlanması 

hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.            

 

                                                                                                      ……………………….. 

                                                                                                                    Soruşturmacı      

 

EK:1- Görevsizlik Kararı tıpkıçekimi 

      2- İstinabe Suretiyle Savunma Tutanağı  
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İSTİNABE SURETİYLE SAVUNMA TUTANAĞI 
 

İfadenin Alındığı Yer    : 

Adı Soyadı                    :  

T.C. Kimlik Numarası  : 

Anne Adı                       : 

Baba Adı                        : 

Doğum Yeri ve Tarihi  : 

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl, İlçe, Köy/Mah: 

Aile Sıra No   : 

Cilt No   : 

Sıra No   : 

Uyruğu   : 

Cinsiyeti   : 

Medeni Hali                : 

İkametgah Adresi  : 

İş Adresi   : 

Telefon No                  : 

Suç Tarihi             :  

Suç türü   : 

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün…………… tarih ve  sayılı yazısı gereğince 

……………..  şüpheli sıfatıyla savunması alınmak üzere …………. günü saat ……… da 

…………. (yer/ açık adres) huzura alındı.  

Şüpheliye müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından 

yararlanabileceği, müdafiin ifade ve sorgusunda hazır bulunabileceği bildirildi. Şüpheli müdafi 

talebi olmadığını ifade etti. Şüpheliye yüklenen suç anlatıldı. Yüklenen suç hakkında 

açıklamada bulunmamasının kanuni hakkı olduğu söylendi. İsnad edilen suç hakkında 

şüpheden kurtulması için somut delillerin toplanmasını isteyebileceği ve aleyhine olan şüphe 

sebeplerini ortadan kaldırma ve lehine olan hususları ileri sürme imkanına sahip olduğu ifade 

edildi. Şüpheliden kendisine savunma davet yazısı ile birlikte tebliğ edilen görevsizlik 

kararında bahsi geçen iddialar nedeniyle savunması istendi.  
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Şüpheli cevaben:  

 

SORU:…………….? 

CEVAP:…………..dedi. 

 

SORU: Bu konuda belirtmek istediğiniz başka hususlar var mıdır?  

CEVAP: ………………………………………………….. dedi. 

Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. Yazılanların doğru olduğunu ifadenin 

kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca imzalandı. tarih 

 

……………………….                ……………………..                     …………………… 

    Cumhuriyet Savcısı            Zabıt Katibi                                 Şüpheli 
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Örnek 13: Soruşturma Kapsamında Dosyaya Şüpheli Eklenmesi Talebi 
 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Soruşturmaya Şüpheli Eklenmesi Talebi  
 
 
 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 

              

                   İlgi: …………. tarih ve E-87347630-…… sayılı görevlendirme emriniz. 

 

       Makamınızın ilgide kayıtlı emri ile görevlendirildiğim ceza soruşturmasında; 

………………….. (kişi) , ………………………(nedenler) ile soruşturmaya şüpheli sıfatı ile 

dahil edilmesi gerektiği kanaati oluştuğu hususunu tensip ve emirlerinize arz ederim. 

 
 
 
                    ……… ………… 
                      Soruşturmacı  
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5. Tanık Dinlenmesi 

 

Soruşturma kapsamında bilgi ve görgüsüne başvurulmak üzere tanık davet edilebilir.  

 

Şikayetçi ya da şüpheli, soruşturma konusu olay ile ilgili olarak bazı kişilerin tanık 

olarak dinlenmesini talep edebileceklerdir. Bu nedenle, şikayetçi ve şüpheliye 

dinlenilmeleri sırasında tanık göstermek isteyip istemedikleri de sorulmalıdır.  

 

Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 53 üncü maddesine göre yeminin önemi hatırlatılarak, 

aynı kanunun 55 inci maddesinde yer alan yemin metni tanığa söylettirmek suretiyle; 

tanığın beyanı alınır. Ancak, kanun uyarınca yeminsiz dinlenecek kişiler şunlardır:  

a) Dinlenme sırasında onbeş yaşını doldurmamış olanlar.  

b) Ayırt etme gücüne sahip olmamaları nedeniyle yeminin niteliği ve önemini 

kavrayamayanlar.  

c) Soruşturma veya kovuşturma konusu suçlara iştirakten veya bu suçlar nedeniyle 

suçluyu kayırmaktan ya da suç delillerini yok etme, gizleme veya değiştirmekten şüpheli, 

sanık veya hükümlü olanlar. 

 

Alınan yeminli beyan zapta geçirilir ve soruşturmacı, yeminli yazman ve tanık 

tarafından imza altına alınır.  
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Örnek 14: Tanık Davet Yazısı 

 

 
KİŞİYE VE HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Tanık Davet  
 
 
 

Sayın …………  …………….. 
    …………………….. 

          
 
          Rektörlük Makamının  ……… tarih ve E-87347630-…… sayılı emri uyarınca 2547 

sayılı Yasanın 53/c maddesi gereğince açılan ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak 

görevlendirildim. 

 

           5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu usulünce yürütülen ceza soruşturmasında tanık 

sıfatıyla bilgi ve görgünüze başvurulması gerektiğinden ……. tarihinde, saat ……..’da nüfus 

cüzdanınız ile birlikte Dokuz Eylül Üniversitesi …………..(yer/ açık adres) gelmeniz, 

gelmediğiniz takdirde 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 146/7’inci  madde hükmü 

kapsamında zorla getirilmeniz için gerekli müracaatın yapılabileceği hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.  

 

 
 
                    ……… ………… 

                      
Soruşturmacı  
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TANIK İFADE TUTANAĞI 
 
İFADENİN ALINDIĞI YER :Dokuz Eylül Üniversitesi ………………….. (yer/ açık 

adres) 
İFADE TARİHİ   : 

T.C KİMLİK NO   : 

ADI SOYADI    : 

BABA ADI    : 

ANA ADI    : 

DOĞUM YERİ   : 

DOĞUM TARİHİ   : 

UYRUĞU    : 

CİNSİYETİ    : 

MEDENİ HALİ   : 

İKAMETGAH ADRESİ : 

GSM NO : 

SUÇ TARİHİ    : 

SUÇ TÜRÜ    : Görevi Kötüye Kullanma 

   

Tanığa soruşturma konusu olay ve şüpheliye isnat edilen suç anlatıldı. Tanığa gerçeği 

söylemesinin önemi, gerçeği söylememesi halinde yalan tanıklık suçundan dolayı 

cezalandırılacağı hatırlatıldı. “Size sorulan yazılı ve sözlü sorulara gerçeğe uygun cevap 

vereceğinize ve hiçbir şey saklamayacağınıza namusunuz, şerefiniz ve kutsal saydığınız bütün 

inanç ve değerler üzerine yemin eder misiniz?” şeklinde soruldu. 

Tanık yemin etti. 

SORU:……………….?  

CEVAP:…………. dedi. 

Sorulacak başka husus kalmadığı görülmekle, söylemek istediği bir şey olup olmadığı 

soruldu olmadığını beyan etmesi üzerine hazırlanan tutanak….. / olduğunu beyan etmesi 

üzerine, söz verildi…………….. dedi. Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. 

Yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak 

hazır bulunanlarca  imzalandı. tarih 

…………………….            ……………………..     …………………….    

     Soruşturmacı                       Yeminli Yazman                     Tanık                      
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Örnek 15 : İstinabe Suretiyle Tanık Beyanının Alınması Talebi 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : İstinabe Suretiyle Tanık İfadesinin Alınması Talebi  
 
 
 

.....ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

(Gönderilmek Üzere) 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 

 

 

              Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün ………. tarih ve E-87347630-……. sayılı 

emri ile İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca 

……hakkında başlatılan ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanununu usulünce yürütülmesi 

gereken ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.  

 

            Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere tanık…………….. yeminli tanık 

beyanının alınması gerekmektedir. Yazımız ekinde gönderilen istinabe tanık tutanağına uygun 

olarak, tanık beyanının alınarak tarafıma gönderilmesi hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.     

          

 
                                                                                                      ……………………….. 

                                                                                                                    Soruşturmacı      
 
 
 
 
EK:1- Görevsizlik Kararı tıpkıçekimi  
      2- Görevlendirme Emri  
      3- İstinabe Suretiyle Tanık İfade Tutanağı  
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İSTİNABE SURETİYLE TANIK İFADE TUTANAĞI 
 

İfadenin Alındığı Yer    : 

Adı Soyadı                    :  

T.C. Kimlik Numarası  : 

Anne Adı                       : 

Baba Adı                        : 

Doğum Yeri ve Tarihi  : 

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl, İlçe, Köy/Mah: 

Aile Sıra No   : 

Cilt No   : 

Sıra No   : 

Uyruğu   : 

Cinsiyeti   : 

Medeni Hali                : 

İkametgah Adresi  : 

İş Adresi   : 

Telefon No                  : 

Suç Tarihi             :  

Suç türü   : 

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün…………… tarih ve  sayılı yazısı gereğince 

……………..  tanık sıfatıyla bilgi ve görgüsüne başvurulmak üzere …………. günü saat 

……… da …………. (yer/ açık adres) huzura alındı.  

Tanığa soruşturma konusu olay ve şüphelilere isnat edilen suç anlatıldı. Tanığa gerçeği  

söylemesinin önemi, gerçeği söylememesi halinde yalan tanıklık suçundan dolayı 

cezalandırılacağı hatırlatıldı. “Size sorulan yazılı ve sözlü sorulara gerçeğe uygun cevap 

vereceğinize ve hiçbir şey saklamayacağınıza namusunuz, şerefiniz ve kutsal saydığınız bütün 

inanç ve değerler üzerine yemin eder misiniz?” şeklinde soruldu. 

Tanık yemin etti. 

 

SORU:…………….? 

CEVAP:…………..dedi. 
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SORU: Bu konuda belirtmek istediğiniz başka hususlar var mıdır?  

CEVAP: ………………………………………………….. dedi. 

Hazırlanan tutanak ifade sahibi tarafından okundu. Yazılanların doğru olduğunu ifadenin 

kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine tutanak hazır bulunanlarca  imzalandı. tarih 

 

……………………….                ……………………..                     …………………… 

    Tanık Beyanını Alan       Tanık Beyanını Yazan                        Tanık 
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6. Bilirkişi İncelemesi Yapılması                        

 

Soruşturmacı, soruşturmasıyla ilgili bilirkişiye başvurma yetkisine haizdir. 

 

Üniversitemiz bünyesindeki birimlerden bilirkişi talebinde bulunulması halinde 

Rektörlüğümüzün aracı kılınmasına gerek bulunmamaktadır. Soruşturmacı ilgili birime yazı 

yazarak doğrudan doğruya bilirkişi görüşü isteyebilecektir.  

 

  Soruşturmacı tarafından hazırlanan soruşturma dosyası kapsamında başka bir 

Üniversiteden bilirkişi heyet raporu talep edilmesi lüzumu ortaya çıkarsa Rektörlüğümüzden 

yazı ile bu yönde talepte bulunması gerekmektedir. 
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Örnek 16: Üniversitemiz Bünyesinden Bilirkişi Görevlendirilmesi Talebi 
 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Bilirkişi Raporu Talebi  
 
 
 

…………….FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 
    

 
          Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile 

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen ………..iddiası nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca 

başlatılan ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu usulünce yürütülmesi gereken ceza 

soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirildim.           

            Soruşturma kapsamında değerlendirilmek üzere ekte gönderilen dosyanın 

Dekanlığınızca görevlendirilecek bir öğretim üyesi tarafından incelenerek ……….…. konudaki 

bilirkişi raporunun tarafıma iletilmesinin sağlanması hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini talep ederim. 

 
 
                    ……… ………… 

        
                  Soruşturmacı  

 
 
 
 
EK: Soruşturma Dosyası Aslı 
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Örnek 17 : Üniversitemiz Dışından Bilirkişi Heyeti Görevlendirilmesi Talebi 
 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Bilirkişi Heyet Raporu Talebi  
 
 
 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 
 

 
            İlgi: ………… tarih ve E-87347630-………..sayılı emriniz.  
 
 

Makamınızın ilgide kayıtlı emri ile görevlendirildiğim soruşturma dosyası aslı ekte 

gönderilmiştir. 

 

   İlgili Danıştay Dairesinin kararlarında “şüphelilerin görev yaptığı üniversite dışından 

konunun uzmanı üç öğretim üyesine bilirkişi incelemesi yaptırılmadığından bahisle eksik 

inceleme yapılması” nedeniyle soruşturma dosyalarının bozularak iadesi söz konusu 

olmaktadır. Açıklanan  nedenle  İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının görevsizlik kararında bahsi 

geçen “Görevi Kötüye Kullanma”   iddiası ile ilgili olarak ekteki dosyanın, Rektörlüğünüzce 

başka bir Üniversitenin Rektörlüğüne gönderilerek konunun uzmanı üç öğretim üyesinin 

(Anestezi ve Reanimasyon Uzmanı, Hematoloji Uzmanı, Ortopedi ve Travmatoloji Uzmanı, vb.) 

bilirkişi heyeti olarak görevlendirilmesinin talep edilmesi ile bilirkişi heyetinin hazırlayacağı 

raporun soruşturma dosyasında değerlendirilmek üzere tarafıma iletilmesi hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.    

          
 
                    ……… ………… 
                      Soruşturmacı  
 
EK: Soruşturma Dosyası Aslı 
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7. Keşif ve Tespit Yapılması 
 

Soruşturmacı soruşturma kapsamında keşif, inceleme ve ilgili makamlarla yazışma 

yapma yetkisine haizdir.  

 

Soruşturmacı tarafından keşif sırasında yapılan tüm işlemler hakkında tutanak tutulur.  

 

Keşif ve tespitin yapıldığı yerde bulunan kişilerin kimlik tespiti yapılarak adı soyadı 

tutanağa yazılmalı ve bilgisine başvurulan kişinin imzasına sunulmalıdır.  Dosya kapsamında  

daha önce kimlik tespiti yapıldıysa tekrar tespit yapmaya gerek bulunmamaktadır.  
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Örnek 18: Keşif ve Tespit Tutanağı 
 

KEŞİF VE TESPİT TUTANAĞI 
 

……….. günü, saat ………. Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün ……… tarih ve 

E-87347630-…… sayılı emri ile başlatılan ceza soruşturması kapsamında değerlendirilmek 

üzere Dokuz Eylül Üniversitesi ………….. (yer/ açık adres) gelindi.  

 

Şüpheli’ye ……….. soruldu:……….? 

Şüpheli cevaben: …………… dedi. 

 

Şüpheli’ye soruldu: ……………..? 

Şüpheli cevaben: …………….dedi.  

 

Tanık……….soruldu:…………? 

Tanık cevaben:………… 

  

Tanık……….soruldu:…………? 

Tanık cevaben:………………dedi. 

 

Şikayetçi……….soruldu:………? 

Şikayetçi cevaben:……………dedi. 

 

…/../20 tarihinde yapılan keşif ve incelemede …………… hususlar tespit edildi. İş bu 

keşif ve tespit tutanağı hazır bulunanlarca imza altına alındı. …/…/20. 

 

………………                       ……………                   ……………  ……………..   

  Soruşturmacı   Yeminli Yazman     Şikayetçi  Şüpheli 

 

Keşif ve tespitin yapıldığı yerde bulunan her kim var ise daha önce kimlik tespiti 
yapıldıysa tekrar tespit yapmaya gerek duyulmadan, yapılmadıysa bilgisine başvurulan 
kişinin de kimlik tespiti yapılarak adı soyadı tutanağa yazılmak sureti ile ve imzasına 
sunulur.  
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8. Bilgi, Belge Toplama ve İnceleme 

 

Soruşturmacı görevlendirme kapsamında her türlü araştırmayı yapabilir, ilgili 

birimlerden her türlü bilgiyi talep edebilir. Bilgi ve belgenin talep edildiği birimler; yürütülmekte 

olan soruşturma kapsamında ihtiyaç duyulan bilgi ve belgeleri vakit geçirmeksizin 

soruşturmacıya temin etmekle yükümlüdür. 
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Örnek 19: Bilgi-Belge İsteme Yazısı 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :          …/…./2022 
Konu   : Bilgi-Belge İsteme  
 
 
 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE 
          

 
          Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile 

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığının ……. tarih, ………. Soruşturma, ……. Karar sayılı 

kararında bahsi geçen iddia nedeni ile 2547 Sayılı Kanunun 53/c  maddesi uyarınca başlatılan 

ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu usulünce yürütülmesi gereken ceza soruşturmasında 

soruşturmacı olarak görevlendirildim.  

          Soruşturma kapsamında incelenmek üzere ………….. T.C. Kimlik numaralı ………… 

hasta dosyası tıpkıçekimi ile elektronik ortamdaki tüm bilgi ve belgenin onaylı örneğinin 

tarafıma iletilmesi hususunda; 

  Bilgilerinizi ve gereğini talep ederim.  

 
 
                    ……… ………… 
                      Soruşturmacı  
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Örnek 20 : Bilgi-Belge İsteme Yazısı 
 

 
HİZMETE ÖZEL 

Sayı :           .…/…./20 
Konu   : Bilgi-Belge İsteme (CD) 
 
 
 
 

KORUMA VE GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜNE 
 

          
Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-87347630-……. sayılı emri ile 

2547 sayılı Yasanın 53.maddesi gereğince açılan ceza soruşturmasında soruşturmacı olarak 

görevlendirildim. 

 

           Soruşturma kapsamında incelenmek üzere ……….  tarihinde, …………. meydana gelen  

olaylara ait güvenlik kamerası kayıtlarının tarafıma iletilmesi hususunda: 

Bilgilerinizi ve gereğini talep ederim. 

 
 
                    ……… ………… 

             Soruşturmacı 
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Örnek 21: Tebliğ/Tebellüğ Belgesi 
 

 

 

 

TEBLİĞ VE TEBELLÜĞ TUTANAĞI 

 
 

 

 

(Buraya Soruşturmacının ismi / unvanı yazılacaktır).……….tarafından gönderilen (buraya 

soruşturmacının verdiği tarih sayı yazılmalıdır) … tarih … sayılı Hizmete Özel (Kişiye 

yazılacaksa Kişiye ve Hizmete Özel yazılmalıdır.) kapalı zarfı tebellüğ ettim.  

 

 

 

 

TEBLİĞ EDENİN  : 

(ZARFI TESLİM EDEN KİŞİDİR)  

ADI  : 

SOYADI : 

GÖREVİ : 

TARİH           : 

İMZA             : 

TEBELLÜĞ EDENİN  : 

(ZARFI TESLİM ALAN KİŞİDİR)  

ADI  : 

SOYADI : 

GÖREVİ : 

TARİH           : 

İMZA             : 
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Görevden Uzaklaştırma  

 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/B maddesinde “görevden uzaklaştırma” 

tedbiri düzenlenmiştir.  

 

Görevden uzaklaştırma, Devlet veya vakıf yükseköğretim kurumlarında yürütülen kamu 

hizmetinin gerektirdiği hallerde, görevi başında kalmasında sakınca görülen üst kuruluşlar ile 

yükseköğretim kurumu yöneticileri, öğretim elemanları, memurlar ve diğer personel hakkında 

alınan ihtiyati bir tedbirdir.  

 

Görevden uzaklaştırma tedbiri disiplin veya ceza soruşturmasının herhangi bir 

safhasında alınabilir. Yani, soruşturma başlamadan Soruşturulan görevden 

uzaklaştırılabileceği gibi soruşturma sırasında da görevden uzaklaştırma kararı alınabilecektir.  

 

Soruşturmayı yürütenler görevden uzaklaştırmayı teklif edebilirler. Görevden 

uzaklaştırma tedbiri üç (3) ay süreyle alınabilir. Bu sürenin bitiminde tedbir kararının 

alınmasına ilişkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasında üç (3) ay uzatılabilir. 

 

Görevden uzaklaştırmaya Yükseköğretim Üst Kuruluş Başkanları ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında atamaya yetkili amirler, Vakıf Yükseköğretim Kurumlarında 

Rektörler ve Bağımsız Vakıf Meslek Yüksekokullarında Müdürler yetkilidir.  

 

Rektörlerin, bağımsız vakıf meslek yüksekokulu müdürlerinin ve dekanların görevden 

uzaklaştırılması kararı disiplin amirinin teklifi üzerine Yükseköğretim Genel Kurulu tarafından 

verilir. Görevden uzaklaştırma kararları atamaya yetkili amirlere bildirilir. 

 

Görevden uzaklaştırma tedbirinin önceden alınması halinde, görevinden uzaklaştırılanlar 

hakkında görevden uzaklaştırmayı izleyen on (10) işgünü içinde soruşturmaya başlanması 

şarttır. 

 

Görevden uzaklaştırma işleminden sonra süresi içinde soruşturmaya başlamayan, 

görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılmasının zorunlu olduğu durumlarda bu tedbiri 

kaldırmayan veya görevden uzaklaştırma işlemini keyfi olarak veya garez ya da kini dolayısı 
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ile yaptığı, yaptırılan soruşturma sonunda anlaşılan yetkililer, hukuki, mali ve cezai 

sorumluluğa tabidirler. 

 

Görevden uzaklaştırılanlar, kanunların öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan 

faydalanmaya devam ederler. Ancak görevden uzaklaştırma süresi içinde kendilerine 

aylıklarının veya ücretlerinin üçte ikisi ödenir.  

 

Göreve tekrar başlatılmanın zorunlu olduğu durumlarda, bunların aylıklarının veya 

ücretlerinin kesilmiş olan üçte biri kendilerine ödenir ve Devlet yükseköğretim kurumlarında 

çalışanlar bakımından görevden uzakta geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde 

ve bu sürenin dereceye yükselmesi için gerekli en az bekleme süresini aşan kısmı, üst dereceye 

yükselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak ve akademik yükselme için 

gerekli bekleme süresinden sayılmak suretiyle değerlendirilir. 

 

Soruşturma sonunda kamu görevinden çıkarma cezası önerilmesi hali dışında görevden 

uzaklaştırma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldırılır. 

 

Görevden uzaklaştırma tedbiri alınmakla beraber, soruşturma sonunda yetkili makam 

veya mercilerce hakkında kamu görevinden çıkarmadan başka bir disiplin cezası verilenler ile 

ceza kararından evvel haklarındaki disiplin soruşturması af ile kaldırılanlar, bu kararların 

kesinleşmesi üzerine veya tedbir süresinin dolması hâlinde derhal göreve iade edilirler. 

 

Kişinin görevi başında kalmasının, soruşturmanın devamına engel olmadığı hallerde 

görevden uzaklaştırma tedbiri süresi dolmadan da kaldırılabilir. 
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IV. SORUŞTURMANIN SONUÇLANDIRILMASI 
 

1. Soruşturmanın Sonuçlandırılma Süresi, Soruşturma Raporunun 
Yazımı ve Teslimi 

 
Soruşturma, ceza hukukundaki zamanaşımı süreleri nedeni ile mümkün olan en kısa 

sürede tamamlanmalıdır. 

 
Soruşturma tamamlandığında soruşturma raporu hazırlanır.  

 

Soruşturma raporunda  

 

-Görevlendirme yazısının tarih ve sayısı,  

-Soruşturmaya başlama tarihi,  

-Şüphelinin kimliği, unvanı,  

-Suç konusu ve tarihi,  

-Soruşturmanın aşamaları,  

-Şikayetçi ifadesi,  

-Savunmalar,  

-Tanık beyanları,  

-Bilirkişi raporu vb. toplanan tüm deliller neden-sonuç ilişkisi kurularak soruşturma 

sonucu değerlendirmesi yapılır. 

 

Soruşturma raporunun sonuna dizi pusulası da eklenir. Dizi pusulasında ceza 

soruşturması sırasında toplanan tüm belgeler verilmiş olan sıra numarası çerçevesinde bir liste 

haline dönüştürülür.  
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Örnek 22: Ceza Soruşturması Raporu 
 
 

HİZMETE ÖZEL 
 

CEZA SORUŞTURMASI RAPORU 
 
 
 

Soruşturma Onayı : Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğünün …. tarih ve E-
87347630-……… sayılı görevlendirme emri. 

Şüphelinin Kimliği   : 
 
Soruşturmaya Başlama Tarihi :  
 
Soruşturmanın Konusu  :  
 
Soruşturmacı    : 
 
Soruşturma Aşamaları  : (Soruşturmanın başlangıcından itibaren gerçekleştirilen 
işlemler sırasına göre aşağıda örneklendirildiği gibi yazılabilir.) 
 
 

1.  Rektörlük Makamının ……….. tarih ve E-………….. sayılı soruşturmacı olarak 
görevlendirme yazısı ile ekinde gelen belgeler incelendi. 

2. Şikayetçi…. adına …… tarih ve ………. sayılı davet yazısı yazıldı. Belirlenen gün ve 
saatte beyanı alındı.  

3. Şüpheli. ….adına……tarih ve ………sayılı çağrı yazısı yazıldı. Belirlenen gün ve saatte 
savunması alındı. 

4. Tanık…. adına……tarih ve …… sayılı davet yazısı yazıldı. Belirlenen gün ve saatte 
savunması alındı.  

5. Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü’nden ….. tarih ve….. sayılı yazı ile olaya ait görüntüler 
talep edildi. ….  tarih ve ….. sayılı yazı ekinde gönderilen DVD izlenerek tutanak altına 
alındı.  

6. DEÜ Uygulama ve Araştırma Hastanesi Başhekimliği’nden ….. tarih ve….. sayılı yazı ile 
………. ait hasta dosyası  talep edildi. ….  tarih ve ….. sayılı yazı ekinde gönderilen hasta 
dosyası incelendi. 

7. Rektörlük Makamına ……….. tarih ve … sayılı yazı yazılarak …… kişinin soruşturmaya 
şüpheli sıfatı ile dahil edilmesi talep edildi. Rektörlük Makamının …..tarih ve E-
87347630/663-……sayılı yazısı ile …… kişinin soruşturmaya şüpheli sıfatı ile dahil 
edildiği bildirildi.Vb. 
 

 
 
Soruşturma kapsamında şikayet ve delillerini sunan Şikayetçi …….. ifadesinde; 
“…………….” şeklinde beyanda bulunmuştur. 
 
Soruşturma kapsamında savunması alınan Şüpheli ….. ifadesinde; “…………….” 
şeklinde savunmada bulunmuştur. 
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Soruşturma kapsamında bilgi ve görgüsüne başvurulan Tanık …… ifadesinde; 
“…………….” şeklinde beyanda bulunmuştur. 
 
Soruşturma kapsamında …..istenen bilgi ve belgelerde; …………….. tespit edilmiştir.  
 
Soruşturma kapsamında başvurulan bilirkişi ………., ……. tarihli raporunda; ……….. 
ifade etmiştir.  
 

Değerlendirme; Soruşturma sürecinde alınan şikayetçi ifadesi, şüpheli savunması, tanık 
beyanı, bilirkişi raporu gibi elde edilen tüm bilgi ve belgeler doğrultusunda neden sonuç 
ilişkisine dayanan değerlendirme yazılır.    

Teklif: Soruşturmacı tarafından dosyadaki somut bilgi ve belgelere dayanarak edinilen 
kanaat uyarınca şüpheli hakkındaki teklif açıkça belirtilmek suretiyle görevlendirme emrini 
veren makama sunulur.  …../…./20…. 

 
   

 
 
 
        ……………………… 
             Soruşturmacı 
 
 

 DİZİ PUSULASI: 
 

1. Rektörlük Makamının ……….. tarih ve ………….. sayılı soruşturmacı olarak 
görevlendirme emri ve ekleri. 

2. Şikayetçi…. adına yazılan …… tarih ve ………. sayılı davet yazısı ekinde alındı belgesi 
ve ….. tarihli ifade zaptı.   

3. Soruşturulan ….adına yazılan……tarih ve ………sayılı çağrı yazısı ekinde alındı belgesi 
ve ….. tarihli savunma zaptı.  

4. Tanık…. adına yazılan……tarih ve …… sayılı davet yazısı ekinde alındı belgesi ve …. 
Tarihli tanık ifade zaptı.  

5. Güvenlik Müdürlüğüne hitaben yazılan ….. tarih ve….. sayılı yazı ekinde alındı belgesi 
ile. ….  tarih ve ….. sayılı cevabi yazı ve eki.   

6. Güvenlik Müdürlüğüne hitaben yazılan ….. tarih ve….. sayılı yazı ekinde alındı belgesi 
ile. ….  tarih ve ….. sayılı cevabi yazı ve eki.   

7. DEÜ Uygulama ve Araştırma Hastanesi Başhekimliğine hitaben yazılan ….. tarih ve….. 
sayılı yazı ekinde alındı belgesi ile. ….  tarih ve ….. sayılı cevabi yazı ve eki.   

8. Rektörlük Makamına hitaben yazılan ……….. tarih ve …………… sayılı yazı ekinde 
alındı belgesi ile …….. tarih ve ……….. sayılı cevabi yazı. 

9. Vb.  
10. Vb.  
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Soruşturma Raporunun ve Dosya Aslının Teslimi 
 

Soruşturmacı hazırlamış olduğu soruşturma raporunun her sayfasını imzalamalıdır. 

 

Soruşturmacı dizi pusulasına bağlı raporunu ve soruşturma sırasında yapmış olduğu tüm 

yazışmaları ve topladığı tüm bilgi ve belgeleri üst yazıya bağlayarak, soruşturmayı açan 

Makama sunar. 
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Örnek 23 : Soruşturma Dosyası Teslim Yazısı. 
 

 
HİZMETE ÖZEL 

                                                                                                                      .…/…./20 
Sayı :           
Konu   : Ceza Soruşturması Dosya Teslim Yazısı  
 
 
 

REKTÖRLÜK MAKAMINA  
(Sunulmak Üzere) 

……………..DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE 
 
 

İlgi : …… tarih ve …… sayılı görevlendirme yazısı.  

 

İlgide kayıtlı emir ile görevlendirildiğim ceza soruşturması tamamlanmış olup, ekte 

kapalı zarf içinde sunulan soruşturma dosyasının Rektörlük Makamına iletilmesi hususunu;  

 

Bilgilerinize arz ederim. 

 
 

 

……… ………… 
                     Soruşturmacı  
 
 
 
 
EK: Kapalı Zarf İçinde Soruşturma Dosyası                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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2. Son Soruşturmanın Açılıp Açılmamasına Karar Verme Yetkilisi  

 
İlk soruşturma raporunun sunulmasının ardından son soruşturmanın açılıp 

açılmamasına: 

 

a) Yükseköğretim Kurulu Başkan ve üyeleri ile Yükseköğretim Denetleme Kurulu 

Başkan ve üyeleri hakkında Danıştay’ın 2 nci Dairesi,    

b) Devlet ve vakıf yükseköğretim kurumu rektörleri, rektör yardımcıları ile üst kuruluş 

genel sekreterleri hakkında, Yükseköğretim Kurulu üyelerinden teşkil edilecek üç kişilik kurul,  

c) Üniversite, fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurulu üyeleri, fakülte dekanları 

ve dekan yardımcıları, enstitü ve yüksekokul müdürleri ve yardımcıları ile üniversite genel 

sekreterleri hakkında, rektörün başkanlığında rektörce görevlendirilen rektör yardımcılarından 

oluşacak üç kişilik kurul,   

d) Öğretim elemanları, fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterleri hakkında üniversite 

yönetim kurulu üyeleri arasından oluşturulacak üç kişilik kurul,    

e) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar hakkında, mahal itibariyle 

yetkili il idare kurulu,  karar verir (2547 s.K.md.53).   

 

Yükseköğretim Kurulu ile üniversite yönetim kurullarınca oluşturulacak kurullarda 

görevlendirilecek asıl ve yedek üyeler bir yıl için seçilirler. Süresi sona erenlerin tekrar 

seçilmeleri mümkündür.    

 

Son soruşturmanın açılıp açılmamasına karar verecek kurullar üye tamsayısı ile toplanır. 

Kurullara ilk soruşturmayı yapmış olan üyeler ile haklarında karar verilecek üyeler 

katılamazlar. Noksanlar yedek üyelerle tamamlanır. Diğer hususlarda bu Kanunun 61 inci 

maddesi hükümleri uygulanır.   

 

Yükseköğretim Kurulu ve Yükseköğretim Denetleme Kurulu Başkan ve üyeleri 

hakkında Danıştay’ın 2 nci Dairesinde verilen lüzum-u muhakeme kararına itiraz ile men-i 

muhakeme kararlarının kendiliğinden incelenmesi Danıştay’ın İdari İşler Kuruluna aittir. Diğer 

kurullarca verilen lüzum-u muhakeme kararına ilgililerce yapılacak itiraz ile men-i muhakeme 

kararları kendiliğinden Danıştay 2 nci Dairesince incelenerek karara bağlanır. Lüzum-u 
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muhakemesi kesinleşen Yükseköğretim Kurulu ve Yükseköğretim Denetleme Kurulu Başkan 

ve üyelerinin yargılanması Yargıtay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel 

Kuruluna, diğer görevlilerin yargılanmaları suçun işlendiği yer adliye mahkemelerine aittir.   

 

Değişik statüdeki kişilerin birlikte suç işlemeleri halinde soruşturma usulü ve 

yetkili yargılama mercii görev itibariyle üst dereceliye göre tayin olunur. 

 

İdeolojik amaçlarla Anayasada yer alan temel hak ve hürriyetleri, devletin ülkesi ve 

milletiyle bölünmez bütünlüğünü veya dil, ırk, sınıf, din ve mezhep ayrılığına dayanılarak 

nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldırmak maksadıyla işlenen suçlarla 

bunlara irtibatlı suçlar, öğrenme ve öğretme hürriyetini doğrudan veya dolaylı olarak kısıtlayan, 

kurumların sükün, huzur ve çalışma düzenini bozan boykot, işgal, engelleme, bunları teşvik ve 

tahrik, anarşik ve ideolojik olaylara ilişkin suçlar ile ağır cezayı gerektiren suçüstü hallerinde, 

yukarıda yazılı usuller uygulanmaz; bu hallerde kovuşturmayı Cumhuriyet Savcısı 

doğrudan yapar (2547 S.K.md.53). 
 

Zimmet (TCK m.247), irtikâp (TCK m.250), rüşvet (TCK m.252), görev sırasında 

veya görevinden dolayı kaçakçılık, resmî ihale ve alım ve satımlara fesat karıştırma (TCK 

m.235) suçları sebebiyle yapılacak soruşturmalarda yetki; 3628 sayılı Mal Bildiriminde 

Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu m. 17 uyarınca doğrudan Cumhuriyet 

Başsavcılığı’na aittir. 
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Örnek 24 : Soruşturmacı Tarafından Herhangi Bir Talep Yazısını İçeren Kapalı 

Zarfın Sunulması. 
 

 
HİZMETE ÖZEL 

                                                                                                                      .…/…./20 
Sayı :           
Konu   : Hizmete Özel Zarfın Gönderilmesi Hk.  
 
 
 

……………..DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE/REKTÖRLÜK MAKAMINA 
(Sunulmak Üzere) 

……………..DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE 
 
 

İlgi : …… tarih ve …… sayılı görevlendirme yazısı.  

 

İlgide kayıtlı emir ile görevlendirildiğim ceza soruşturması kapsamında yapılacak 

işlemlere esas olmak üzere; işbu yazı ekindeki kapalı ve Hizmete Özel zarfın 

……………..Dekanlığına/Müdürlüğüne/Rektörlük Makamına EBYS aracılığı ile iletilmesi 

hususunu, ;  

 

Bilgilerinize arz ederim. 

 
 

 

……… ………… 
                     Soruşturmacı  
 
 
 
 
EK: 1 Adet Hizmete Özel Kapalı Zarf 
 

 

 


