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ONSOZ

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Hangi
fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da g6z énine
alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.” hikmi Anayasa Mahkemesi’nin
14/1/2015 tarih ve 2014/100E., 2015/6K. sayil1 karart ile iptal edilmistir.

Bu nedenle 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53. maddesi ile 65. maddesinin a
fikrasimn (9) bendi geregince diizenlenmis olan “Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici, Ogretim
Elemant ve Memurlar: Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerinin yasal dayanag kalmamis ve
Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen hususlarda yasal diizenleme yapilmasi zorunlulugu
ortaya ¢iknustir. Ayrica, 17 Nisan 2020 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 7243 sayil1 Kanun
ile 2547 sayilh Kanunda degisiklikler yapilmustir. Universitemizde yiiriitilen disiplin
sorusturma islemlerinde bu degisiklik kapsaminda bu el kitabinda deginilen hususlara dikkat
edilmesi uygun olacaktir.

Bu zorunluluk karsisinda 2547 sayili Kanun’un 53. maddesi ve devaminda yapilan
degisikliklerle yiiksekdgretim personeline uygulanacak disiplinsug ve cezalari, disiplin cezasi
vermeye Yyetkili amir ve kurullar, disiplin sorusturmasinin temel ilkeleri, savunma hakki,
gorevden uzaklagtirma ve itiraz basta olmak iizere disiplin islemleri yasal diizenleme altina

alinmustir.

Tiim devlet memurlarinin disiplin suglar ile ilgili olarak 657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 124 ila 145. maddeleri arasinda diizenlemeler yer almaktadir. Diger taraftan;
yiiksekogretim kurul ve kurumlarinda gorev yapmakta olan yonetici ve 0gretim elemam gibi
personellere ilgili mevzuat ile yiikklenen Odevlerin diger kamu personeline nazaran farkli
nitelikte olmas1 dikkate alinmus ve uygulanacak disiplin hiikkiimleri bakimindan 2547 sayil

Kanunda 6zel diizenlemeler yapilmstir.

Onemle belirtmek gerekir ki, sorusturulan kisinin unvamna uygun sekilde (akademik
veya idari personel olmasina gore) disiplin fiilleri farklilik gostermekte olup, bu agidan kisinin

akademik personel olmasi durumunda 2547 sayili1 Kanundaki fiillere ve karsilik gelen cezalara,
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idari personel olmas1 durumunda ise 657 sayili Kanundaki fiillere ve karsilik gelen cezalara

bakilmas1 gerekecektir.

Hazirlanan bu rehber, Universitemizde yonetici, 6gretim elemam ve memur sifati ile
gorev yapmakta olan kisiler ile ilgili disiplin islemlerinde uygulanacak kanuni diizenlemeler ve
yapilacak usuli islemler hakkinda bilgi vermeyi amaglamaktadir. Universitemizde yuritulen
disiplin sorusturmalar1 ve islemlerinin bahsi gecen mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde ve
ayrica asagida belirtilmis olan hususlar cer¢evesinde yapilmasi siirecin hukuka uygun bir
sekilde sonlandirilmasi ag¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, bu rehberde yer
alan orneklerdeki ifadelerin korunmasi, bosluk birakilan veya yazi iceriginde “kirnmzi”
alanlarin duruma gore degistirilmesi veya silinmesi hususunda hassasiyet gosterilmelidir.

Rehberin kullanicilara yararli olmasin dileriz.

DEU HUKUK MUSAVIRLIGI
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DiSIPLIN SORUSTURMALARINDA TAKIP EDILEBILECEK SUREC

l. DiSIPLIN SORUSTURMASININ BASLATILMASI

1. Disiplin Amiri Tarafindan Sorusturmanmn A¢ilmasi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplinamiri yazili

olarak disiplin sorusturmasim baglatir (2547 s.K.md.53/A-1-a).

Ancak bilimsel aragtirma ve yarg: etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren
fiiller agisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca

inceleme yapilmasi zorunludur (2547 s.K.md.53/A-1-b).

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmamn devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zIlik dosyasinda saklamr. Ayliktan veya licretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalari ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde
uygulanir (2547 s.K. md.53/A-1-m).

2547 sayil1 Kanunun 53/a maddesinde disiplin amirlerinin kimler oldugu belirtilmistir.
S6z konusu maddeye gore;

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkam iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek

yuksekokulu mudurlerinin;
-Rektor, Gniversitenin;
-Bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun;
-Dekan, fakultenin;
-Enstitii ve yliksekokul miidiirleri, enstitii ve yiliksekokullarin;
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-Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti miidiirleri,

uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin;

-Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin

amirleridir.

Ust disiplinamirinin sorusturma agti1 veya agtirdig durumlarda alt disiplinamiri ayrica
sorusturma yapamayacak veya yaptiramayacaktir (2547 s.K.md.53/A-1-a).

Daha once aym konuda agilmug bir sorusturma var ise bunlar iist amirin actif1 veya

actirdig sorusturma ile birlestirilecektir.
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2. Zamanagmm Sureleri

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten

itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden

fazla {icretten kesme cezalarinda bir (1) ay i¢inde,

b) Universite dgretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alta
(6) ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde disiplin sorusturmasi ag¢ilamaz.
(2547 s.K.md.53/C-1).

Sorusturmaya baslama zamanasimu siirelerinin yam sira, hangi zaman zarfinda agilirsa
acilsin, disiplin cezas1 verilmesini engelleyen zamanasimu siireleri de bulunmaktadir. Bu
kapsamda; disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iiniversite 0gretim mesleginden c¢ikarma cezasmm gerektiren fiil acisindan alt1 yil gecmis
ise disiplin cezasiverilemez. (2547 s.K.md.53/C-2). Bu kuralin tek istisnasi; isbu sayfada yer
alan 2547 s.K.md.53/C-4 hikmudr.

Disiplin ve ceza sorusturmasimin birlikte agildigi durumlarda, agilan disiplin
sorusturmasinda ceza sorusturmasi sonucu bekleniyor olsa dahi, disiplin cezasi verilmesine
kanaat getirilirse, iki yilhk zamanasim siiresi gecirilmeden disiplin cezas1 verilmesi

gerekmektedir.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas1 ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasinu siireleri yeniden islemeye

baslar (2547 s.K.md.53/C-3).

Disiplin cezasimin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi igerisinde, zamanasim siiresinin dolmasi veya
iic aydan daha az siire kalmas1 halinde en geg ii¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir (2547 s.K.md.53/C-4).
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3. Sorusturmacmmn Gorevlendirilmesi

2547 sayilh Kanun’un 53/a maddesinde belirtilen disiplin amirleri tarafindan yazih

olarak disiplin sorusturmasi baslatilmasina karar verilmektedir.

Disiplin amiri sorusturmayi bizzat kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayr yapmak izere

birim igerisinde sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilecektir (2547 s.K.md.53/A-1-c).

Sorusturmacinmin gérev ve unvani, sorusturulanin goérev ve unvanimn iistiinde veya

onunla aym diizeyde olmalidir (2547 s.K.md.53/A-1-d).

Fiilinast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi Uste gore belirlenir (2547 s.K.md.53/A-1-¢).

Zorunlu hallerde (6rnegin; fakiiltede sorusturulacak kisinin unvanmina denk akademik
unvan bulunmamasi, yargi nezdine taginmus husumetin mevcut olmasi, vb) Rektorliik aracilig
ile diger birimlerden de sorusturmaci talep edilebilecektir (2547 s.K.md.53/A-1-c). Rektorlik
aracilig ile sorusturmaci atanmasi s6z konusu olsa dahi, sorusturmaya dair islemler dogrudan
sorusturmaci tarafindan yiiriitiilerek, sorusturma raporu sorusturmayir agan makama

(Dekanlik/Miidiirliik) iletilir, ek siire vb. onaylar ilgili makamdan alimr.

Disiplin sorusturmasi i¢in gorevlendirme yapan disiplin amiri tarafindan sorusturmaci
olarak atanan kisiye bir gorevlendirme yazisi teblig edilir. Bu yazi ekinde ayrica sikdyet
dilekgesi ile dilekce ekinde var ise diger belgeler de yer almalidir.

Sorusturulanmin  disiplin - cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig tarihteki gorev veya unvammn farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, iist gérev veya unvam esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir (2547 s.K.md.53/A-1-1).
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Ornek 1: Sorusturmact Géreviendirme Yazis

4_0'?. EYL G, TC

. ﬁ 1 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

... FAKULTESI DEKANLIGI/MUDURLUGU
HIiZMETE OZEL

Sayi .o df. w0 W /....120
Konu : Disiplin Sorusturmasinda Gorevlendirme

Sayinin......
Sikayet¢i ........ nin .../..../20 tarihli sikayet dilek¢esinde iddiaedilen ................
eylemi nedeni ile............... hakkinda 2547 sayili Yasanin 53’Uncu ve devamu maddeleri

(hakkinda sorusturma acilanidari personel ise; 2547 sayil1 Yasanin usul hiikiimleri ile 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan fiillere iliskin hiikiimleri) geregince disiplin
sorusturmasi agilmasina karar verilmis olup, amlan sorusturmayr yliriitmek iizere sorusturmaci
olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli sorusturmayr yaparak diizenleyeceginiz disiplin sorusturma dosyast ile
sorusturma raporunu dizi pusulasina baglayarak stiresi iginde teslim etmeniz hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(... Fakdltesi Dekan:)
Imza
EK:  1- Sikayet Dilekgesi
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II.  SORUSTURMACININ SORUSTURMAYI YURUTMESI
SIRASINDA UYMASI GEREKEN TEMEL KURALLAR

a. Sorusturmaci, sadece gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitmekle gorevlidir.
Sorusturmanin yapilmasi sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda sorusturmaci bunlar1 gecikmeksizin sorusturulanmin disiplin amirine
bildirmelidir (2547 s.K.md.53/A-1-1). Tespit edilen bu fiiller ile ilgili sorusturma a¢gma yetkisi

disiplinamirlerine aittir.

b. Sorusturmaci, sorusturmayr bizzat kendisi yirutmelidir; sorusturma kapsamindaki her tiirlii
islemi kendisi yapmalidir. Ancak asagida ayrica deginilecegi iizere yeminli yazman atamak

sureti ile tutanaklarin yaziminda bu kisilerin yardinum alabilecektir.

c. Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tamk
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla her tirli
yazisma yetkisini haizdir (2547 s.K.md.53/A-1-g).

d. Sorusturmanin gizliligi esastir (2547 s.K.md.53/A-1-k). Bu nedenle sorusturmaci tarafindan
istenecek bilgi, bilirkisi incelemesi talebi vb. konulardaki her tiirlii yazismamn “Hizmete Ozel”
gerekiyorsa “Kisiye ve Hizmete Ozel” ibaresi konulmus; kapali zarflar igerisinde yapilmasi

gerekmektedir.

e. Sorusturma islemlerinin her biri bir tutanak ile tespit olunur (2547 s.K.md.53/A-1-j). Bu
anlamda, sorusturmaci dinledigi sikdyetci, sorusturulan ve tamklarin beyanlarini; gitmis ise
yapilan kesfi tutanak altina almalidir.

f. Sorusturmaci, sorusturma kapsamunda yaptigi her bir yazismanin bir Ornegini ve bu
yazismalara iliskin teblig/tebelliig tutanaklarinm sorusturma dosyasina eklemelidir.
Teblig/tebelliig tutanagr ile sorusturmacimin gonderdigi her bir tebligatin kim tarafindan teblig
edildigi ve teblig alindig ile teblig alinan tarih belirlenmektedir. Bu nedenle, bu tutanagin
eksiksiz doldurulmasi1 gerekmektedir. Bu tutanak, yapilan her bir yazisma ile birlikte
hazirlanmalidir ve gonderilmelidir. S6z konusu tutanagin sorusturmaciya imzalanarak geri

gelmesi sonrasinda ilgili yazi ekine teblig-tebelliig tutanagi de konulmalidir. Sorusturmada
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uyulmasi gereken siireler ve usuli islemlerin yerine getirildiginin ispati agisindan bu tutanak

son derece biyuk bir dnem arz etmektedir.

g. Sorusturmaci yazigsmalar1 teblig/tebelliig tutanag: ile degil de iadeli taahhitli posta ile de
yapabilecektir. Bu durumda ise, posta alindisimin yazisma ekine eklenmesi aym sekilde

islemlerin takibi agisindan uygun olacaktir.

h. Sorusturmaci, sikdyetci, sorusturulan, varsa vekil, tamk adina g¢ikarttigi yazilar ile tim
yazismalarina sira ile bir saylr numarasi1 vermelidir. Bu sekilde say1 numarasi verilmesi, ayni
zamanda dizi pusulasinin olusturulmasinda ve eksik listeleme yapilmamasinda O6nem arz

etmektedir.

I. Sorusturmaci, dosya kapsaminda yaptigi her bir islemi kronolojik olarak listeleyerek bir dizi
pusulasi olusturmali ve $6z konusu dizi pusulasim sorusturma raporunun sonuna eklemelidir.
Bu listeleme, sorusturmaci tarafindan yiiriitilen Sorusturmada usuli bir eksikligin bulunup
bulunmadigimin hem kendisi hem de daha sonra bu dosyay1 inceleme yetkisine sahip merciler
tarafindan hizli ve dogru bir sekilde tespit edilebilmesi agisindan son derece dnemlidir. Dizi

pusulasinin nasil olusturulacagr daha sonra raporun yazilmasi kisminda tekrar deginilecektir.

j. Sorusturma kapsamunda Rektorliik veya Universitemiz ilgili birimleri ile yazigma
yapilmas1 gerektiginde, sorusturmaci sorusturma kapsamindaki yazilarnm dogrudan
EBYS’den (Belgenet) yazamaz. Sorusturmaci; hazirdamus oldugu HIiZMETE OZEL
evraki kapah bir zarf icinde bagh bulundugu Dekanhk/Miidiirliik genel evrak kaydina
ayn bir yazi ekinde teslim eder. Bu yazida, ekteki zarfin iizerinde yer alan muhatap
birimin/kisinin kim oldugu ve yazi ekinde bir zarf oldugunun belirtilmesi zorunludur.
Teslim edilen zarf EBYS’den (Belgenet) yazilacak bir iist yazi ekinde muhatap birime

gonderilir. (Ornegi, bu rehberin 81. Sayfasinda yer alan 6rnek 30’da mevcuttur.)
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Ornek 2: Teblig/Tebelliig Belgesi

TEBLIG VE TEBELLUG TUTANAGI

(Buraya Sorusturmacimin ismi / unvam yazilacaktir)........... tarafindan gonderilen (Buraya
sorusturmacimin  verdigi tarih say1 yazilmalidir) ... tarih ... sayili Hizmete Ozel (Kisiye

yazilacaksa Kisiye ve Hizmete Ozel yazilmalidir.) kapali zarfi tebelliig ettim.

TEBLIG EDENIN : TEBELLUG EDENIN

(ZARFI TESLIM EDEN KIiSIDIR) (ZARFI TESLIM ALAN KiSiDIR)
ADI . ADI

SOYADI . SOYADI

GOREVI GOREVi

TARIH : TARIH

iMzA : iMzA
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I1l. SORUSTURMANIN ASAMALARI

1. Sorusturmact Tarafindan Yeminli Yazman Atanmasi

Gorevlendirme yazisini ve eklerini teblig alan sorusturmaci, sorusturmaya konu olayla

ilgili gerekli incelemeyi bizatihi kendisi yapmakla gorevlidir.

Ancak sorusturmacinin ihtiya¢ duymasi halinde, 6rnegin tamiklarin, sikayetcinin ya da
sorusturulanin dinlenmesi sirasinda, yazi islerini yiiriitmek tiizere Universite’nin idari veya

akademik personelini yeminli yazman olarak gorevlendirmesi mimkindur.

Yeminli yazman olarak gorevlendirilen bu kisi, yemin altinda gérevini yerine

getirmelidir.

Sorusturmacinin, yazman olarak gorevlendirecegi kisiyi tayin edememesi durumunda

kendisini gorevlendiren birimden bir yazman gorevlendirilmesini talep etmesi mimkindir.
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Ornek 3: Yeminli Yazman Gorevlendirme ve Yemin Tutanag.

YEMINLI YAZMAN GOREVLENDIRME
VE
YEMIN TUTANAGI

Dokuz Eylil Universitesi ..................... Fakiiltesi Dekanligimin ...../...../....tarih ve
.................. saylli emri uyarinca, tarafimca yiriitilmekte olan disiplin sorusturmasi

nedeniyle;

Yeminli yazman olarak gorevlendirilmek tizere bilgisayar kullammim bilen, ylrutulen
sorusturma konusunda edinilebilecek her tiirlii bilgiye iligskin sir saklama yiikiimliiliigii altinda
oldugu hususunda kendisine bilgi verilen ....................... olarak ¢alisan................. isimli
Universitemiz personelinin yeminli yazman olarak gorevlendirilecegi kendisine ifade edilmis;

yeminli yazman O6zellikleri kendisine anlatilmigtir.

Engel bir halinin bulunmadigimin tespit edilmesi {izerine “Yeminli yazman olarak
tarafima yazmak iizere soylenenleri hi¢bir ekleme ve ¢ikarma yapmaksizin, aynen yazacagima,
duyduklarimi ve gordiiklerimi hi¢ kimseye soylemeyecegime namusum ve vicdanim tizerine

yemin ederim.” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle yeminli yazman olarak atanmis ve bu

tutanak ... Fakiltesi’nde /Meslek Yiksek Okulu’nda /Enstitiisii’nde
....l...[.....tarihinde, saat......... ’da imza altina alinmustir.
Yeminli Yazman Sorusturmaci
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:
GOrevi: GOrevi:
Gorev Yeri: Gorev Yeri:
Imza: Imza:
14
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2. Sikdyetcinin/Thbar Edenin Davet Edilmesi

Sorusturma dosyasinda 6nce varsa sikayetci/ihbar eden, ayrintili beyanina bagvurulmak

ve delillerini sunmak Uzere davet edilir.

Sayet sikayet¢inin vekili oldugu dosya kapsaminda sabit ise; davet vekile ¢ikartilir.

15
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Ornek 4: Sikayet¢i Vekili Davet Yazis

HIZMETE OZEL
Sayr o120

Saymm Av.....ooovveen v
Dokuz Eylil Universitesi ..... Fakiltesi Dekanliginin .... tarih ve E-....... sayili emri ile
miivekkiliniz ....’min, “........... ” iddias1 nedeniyle 2547 Sayili Kanunun 53’{incli ve devam

maddeleri uyarinca baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

.......................... hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmas1 kapsaminda sikayet ve
delillerinizi sunmak Gzere mivekkiliniz ........ ile birlikte .......... tarihinde, saat ...... "da
Dokuz Eylil Universitesi ............ (ver/acik adres) gelmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Ornek 5: Sikdayet¢i Davet Yazisi

HIZMETE OZEL
Sayr o120

Sayin ....ooooeen i
.............. Fakiltesi Dekanliginin .../.../20...... tarih ve E-....... sayitli emri ile
..., ” iddiamz nedeniyle 2547 sayili Yasanmin 53’0Uncl ve devamu maddeleri

geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

.................... hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda sikayet ve delillerinizi
sunmak Uzere varsa vekiliniz ile birlikte .../.../20.... tarihinde, saat ........ "da T.C. Kimlik
numaramzi  igeren gecerli kimlik belgeniz ile birlikke Dokuz Eylil Universitesi
.............. (ver/a¢ik adres) gelmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

[mza
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Ornek 6: Ihbar Eden Davet Yazisu.

HIiZMETE OZEL

Say1 il 120
Konu : Ihbar Eden Davet Yazisi

SAYIN ..0vvnes g
.............. Fakiiltesi Dekanliginin .../.../20...... tarih ve ... sayithh emri ile
RO ” iddiamz nedeniyle 2547 sayili Yasamin 53°0ncU ve devamm maddeleri

geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirildim,

.................... hakkinda yiiriitilen disiplin sorusturmasinda ayrintili bilgi ve
gorgiinlize basvurulmak tizere .../.../20.... tarithinde, saat ........ ’da T.C. Kimlik numaranizi
iceren gegerli kimlik belgeniz ile birlikte Dokuz Eylil Universitesi .............. (ver/acik adres)
gelmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyad1
Gorevi

Imza
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3. Sikayetcinin/Ihbar Edenin Dinlenmesi

Davet edilen giin ve tarihte, davete icabet eden varsa sikayetcinin/ihbar edenin
beyanlar1 zapta gegirilir.

Bu zabit, beyanmin alindigi sirada hazir bulunan sorusturmaci, yeminli yazman,
sikayetci ve varsa vekili tarafindan imza altina alinr.

Zabit, 1 (bir) sayfadan fazla ise son sayfada acilan isimlerin iistii imza altina alinr.

Diger sayfalar ise isim siitunu ag¢ilmadan tiim hazirda bulunanlar tarafindan
paraflanmak suretiyle imzalanir.

Sikayetci Universitemizden baska bir kurumda calisiyorsa, halihazirda gorev
yaptigi kurumdan istinabe suretiyle sikayet ve delillerinin tespit edilmesi istenir. Sikayetci
bagka bir ilde ikamet ediyor ve ¢alistigi kurum da tespit edilemiyorsa; halihazirda ikamet ettigi
ilin Cumhuriyet Bassavciligindan istinabe suretiyle sikdyet ve delillerinin tespit edilmesi
istenir. istinabe yoluyla ifade alinmasina iliskin talepler Rektdrliige gonderilir. Talep yazisinin
ekinde sikayet dilekgesi ve hazirlanacak olan istinabe ifade tutanaginin bir 6rnegi sikayetgiye

sorulacak olan sorular hazirlanmak suretiyle gonderilir.
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Ornek 7: Sikayetci /fade Tutanag

OE R SIKAYETCIi iFADE TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM

NUMARASI
Yukarida agik kimligi yazili bulunan sikayetc¢ilihbar eden ............ ) ereeeneennnn.. Fakiltesi
Dekanligimin .../.../...... tatth ve 4....7, sayil1 yazist ile baslatilan disiplin sorusturmasi
kapsaminda davet edilmis .../..../........ glinii  saat ....... ‘da , Dokuz Eylul
Universitesi............... Fakultesi’ne gelmistir.
Sikayetci sikayetini vekili ... .... Barosu Avukatlarindan ... ....... sicil numarall Av.. ... .... ile

yapacagint beyan ettiginden huzura alindi.

Sikayetciye dilekge iceriginin dogru ve altindaki imzamn kendisine ait olup olmadig soruldu:

Dilekge icerigi dogru altindaki imza bana aittir/ait degildir dedi.

Sikayetciye sorusturma konusu olay hakkinda sdylemek istedikleri soruldu:

(Varsa) Sikayetci vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin soylediklerine

ilaveten sdylemek istedikleri soruldu:

Sikayet¢i vekili: ............ dedi.
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Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam

edilebilir.

SORU e ?
CEVAP i, dedi
SORU o, ?
CEVAP ., dedi
SORU e, ?
CEVAP i, dedi

Sorulacak bagka husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigt soruldu.
Bir s6zl olmadigin: beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin
dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir

bulunanlarca imzaland1. ..../.../.....

Sorulacak baska husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigr soruldu.
Bir s6zli oldugunu beyan etmesi iizerine, s6z verildi...................... dedi. Hazirlanan tutanak
ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu

beyan etmesi lizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandu. ..../.../20..

Sorusturmaci Yeminli Yazman Sikayet¢i/Ihbar Eden Vekil

Imza Imza Imza Imza
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Ornek 8: Sikayet¢i Istinabe Talebi

HIZMETE OZEL
Say1 vl .. 120
Konu : Sikayetci Istinabe Talebi

........ UNIVERSITESI REKTORLUGUNE/.....MILLI EGITIM MUDURLUGU VB.
(Gonderilmek Uzere)
REKTORLUK MAKAMINA

Dokuz Eyliil Universitesi ...... Fakiiltesi Dekanliginin .......... tarth ve E-.......
saythh emri ile 2547 Sayili Kanunun 53’iincii ve devamu maddeleri geregince

............. hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda degerlendirilmek tizere sikayet¢i ................. adina
sikayetci davet yazisi c¢ikartilarak, ekte gonderilen “istinabe suretiyle sikayet¢i ifade
tutanagi”nda yer alan sorularin sorulmasi, sikayet ve delillerin tespit edilmesi ile imza altina
alinan ifade tutanagimin tarafima génderilmesinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

EK: 1- Sikayet dilekcesi
2- Istinabe yolu ile sikayetci ifade tutanag
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ISTINABE SURETIYLE SIKAYETCi IFADE TUTANAGI

[FADENIN ALINDIGI YER s evieeevvneen... (Ver/acik adres)

IFADE TARIHI
T.C KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI

ANA ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
UYRUGU
CINSIYETI
MEDENI HALI
IKAMETGAH ADRESI
GSM NO

Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigiiniin............... tarih ve sayili yazis1 geregince
................. sikayet¢i sifatiyla sikayet ve delillerini sunmak iizere ............. ginU saat
......... da huzura alindi.

Sikayetciye ....tarihli dilekge iceriginin dogru ve altindaki imzanin kendisine aitolup olmadig
soruldu.
Dilekge igerigi dogru altindaki imza bana aittir/ait degildir dedi.

Sikayetciye sorusturma konusu olay hakkinda sdylemek istedikleri soruldu:
Sikayetci Cevaben;............ dedi.

SORU: .. ?
CEVAP: .. dedi
SORU: ... ?
CEVAP: ..., dedi

Sorulacak baska husus kalmadig goriilmekle, soylemek istedigi bir sey olup olmadigt soruldu
olmadigini beyan etmesi tizerine hazirlanan tutanak..... / oldugunu beyan etmesi iizerine, soz
verildi................. dedi. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru
oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi lizerine tutanak hazir bulunanlarca
imzalandi. tarih

Ifadeyi Alan Yeminli Yazman Sikayetci
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4. Sorusturulamn Davet Edilmesi

Hakkinda her tiirlii disiplin cezas1 verilmesi s6z konusu olabilecek sorusturulana
kendisini savunma hakkinin taminmasi zorunludur. Sorusturulandan sorusturuldugu konuya
iliskin fiiller belirtilerek ve dosya kapsamuindaki deliller kendisine génderilerek savunma
yapmasi istenir. Savunma imkadm tammmadan disiplin cezas1 verilemez (2547
s.K.md.53/A-2-a).

Sorusturulana savunmasini sunmasi i¢in c¢agr1 kagidi gonderilir. Sorusturulan
sorusturmamn her asamasinda vekalet iliskisi kurabilir ve avukatint dosyaya dahil edebilir.

Sorusturulan, kural olarak, sikayet¢iden sonra dinlenmelidir. Bu nedenle,
sorusturulana yapilan ¢agri, sikayetciye yapilan davetten sonraki bir tarih i¢in olmalidir.
Bununla birlikte, sikayetci gegerli bir mazeret sunarak belirtilen giin ve saatte hazir bulunamaz
ise, sorusturulanmin Oncelikle dinlenmesinde bir sakinca bulunmamaktadir.

Sorusturulana savunmasini hazirlamasi i¢in en az 7 (yedi) gun sure verilir (2547
s.K.md.53/A-2-a). Ornegin 02 Aralik 2020’de cagr1 yazisim tebelliig eden sorusturulanin
savunmasimin ahnabilecegi ilk tarih 10 Aralik 2020°dir. Daha erken bir tarihte savunma
alinmas1 miimkiin degildir.

Sorusturulana yollanan g¢agr1 yazisinda, hakkinda disiplin sorusturmasi acilan
fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasim belirtilen siirede yapmadig takdirde savunma
hakkindan vazge¢mis sayilacagr bildirilir (2547 s.K.md.53/A-2-b).

Cagr1 yazisi ekinde sikayet/ihbar dilekgesinin bir 6rnegi, varsa tim ekleriyle birlikte
gonderilir.

Sorusturulan Universitemizden baska bir kurumda c¢alistyorsa, halihazirda gorev
yaptigl kurumdan istinabe suretiyle savunmasimn alinmasi istenir. Sorusturulan bagka bir ilde
ikamet ediyor ve c¢alistigi kurum da tespit edilemiyorsa; halihazirda ikamet ettigi ilin
Cumhuriyet Bagssavciligindan istinabe suretiyle savunmasimn alinmas: istenir. Istinabe yoluyla
ifade alinmasina iliskin talepler Rektorliige gonderilir. Talep yazisinin ekinde hazirlanacak olan
istinabe savunma tutanaginin bir 6rnegi, sorusturulana sorulacak olan sorular hazirlanmak
suretiyle gonderilir.
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Ornek 9: Sorusturulan Cagri Kagid:

HIZMETE OZEL
Say1 vl .. 120
Konu : Sorusturulan Cagr: Kagidi

....Fakiltesi Dekanligimn ......... tarihve .............. sayilt emri ile “........ ” nedeniyle
hakkimzda 2547 sayili Yasanin 53°0ncl ve devamu maddeleri geregince agilan disiplin

sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda “............... ” eyleminize iliskin savunmamzi vermek {izere
varsa vekiliniz ile birlikte .../.../...tarihinde, saat ..... ’da Dokuz  Eylil
Universitesi............ (ver/acik adres) gelmeniz veya aym gun ve saatte yazili savunmanizi

sunabileceginiz, varsa tum delillerinizi savunmamza eklemeniz, savunmaya Vekiliniz ile
birlikte katilabileceginiz, mazeret bildirmeksizin savunmaya gelmediginiz takdirde savunma
hakkimzdan vazge¢mis sayilacaginiz ve dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verilecegl
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

[mza

EK:
1- Sikayet/Ihbar Dilekgesi.
2- Diger Bilgi ve Belgeler
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5. Sorusturulamn Dinlenmesi

Sorusturulan ¢agriya icabet ettigi halde savunmasmm hazirlayamadigindan bahisle ek
sure isteyebilir. Bu halde sorusturulana savunmasim hazirlamasi i¢in makul ek sire verilerek
(yasal bir dayanagi olmamakla birlikte, micbir sebep haricinde uygulamada bu sire en fazla 10

gun olarak belirlenmektedir.) diizenlenen zabit imza altina alinir.

Sorusturulan mazeretsiz olarak ve highir gerekge sunmaksizin cagriya icabet etmezse

bu husus sorusturmaci ve yeminli yazman tarafindan tutulan tutanak ile imza altina alimir.

Sorusturulanin bildirilen giin ve saat icin mazeret bildirmesi mimkindir. Bu halde
sorusturmacimin takdiri ile sorusturulana yeni bir gin ve saat bildirilir. Sorusturulan yeni
cagriya da icabet etmedigi takdirde bu durum sorusturmaci ve yeminli yazman tarafindan

tutanak altina alinarak imzalanir.

Sorusturulan Universitemizden ayrilmus ise hilihazirda gérev yapti1 kurumdan istinabe
suretiyle savunmasinin alinmasi Rektorliiglimiizden talep edilir. Talep yazisimn ekinde
hakkinda sorusturma agilmasina neden olan belge ve hazirlanacak olan istinabe ifade

tutanaginin bir 6rnedi sorusturulana sorulacak olan sorular hazirlanmak suretiyle gonderilir.

Sorusturma sirasinda sorusturulan sifatt ile sorusturmaya dahil edilmesi gerektigi
kanaati olusan Fakiilte ¢alisam igin sorusturmayr acan makamdan ayrica sorusturma Onayi

alinmast gerekmektedir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gorirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasim da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cercevesinde
bu rehberin 24. sayfasinda Dbelirtilen usule gbre sorusturulandan tekrar savunma
isteyebilecektir (2547s.K.md.53/A-2-c).
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Ornek 10: Sorusturulan Savunma Tutanag.

?ﬁ X SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM

NUMARASI
Yukarida agik kimligi yazili bulunan sorusturulan ............ ) e Fakultesi Dekanliginin
1...120...... tarih ve ........ saytli emri ile hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi
kapsaminda ¢agirilmus .../.../20....... gunu saat ....... da, Dokuz Eyliil Universitesi ............

(ver/agik adres) gelmistir.

Sorugturulan savunmasini vekili ... .... Barosu Avukatlarindan ... ... .... sicil numarali Av. ... ....
ile yapacagini beyan ettiginden huzura alindi.

Disiplin sorugturmasinin konusu olan .................. iddias1 nedeniyle savunmasi istendi.

Sorusturulan savunmasinda: ............. dedi.

(Varsa) vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin sdylediklerine ilaveten
soylemek istedikleri soruldu:
Sorusturulan vekili: ............ dedi.

Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam

edilebilir.
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CEVAP dedi
SORU i ?
CEVAP ., dedi
SORU o, ?
CEVAP ., dedi

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig
soruldu. Bir s6zu o/madigini beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu.
Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {lizerine tutanak

hazir bulunanlarca imzaland1. ..../.../.....

Sorulacak baska husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig
soruldu. Bir s6zU oldugunu beyan etmesi Uzerine, soz verildi..................... dedi. Hazirlanan
tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait

oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandi. ..../.../20..

Sorusturmact Yeminli Yazman Sorusturulan Vekil
Imza Imza Imza Imza
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‘o Ornek 11: Sorusturulana Ek Siire Verilmesi Tutanagt

SORUSTURULANA EK SURE VERILMESi TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI —
GSM NUMARASI

Yukarida a¢ik kimligi yazili bulunan sorusturulan ............,.. Fakultesi Dekanligimn .........
tarthve ........ sayil1 emri ile hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasi kapsanuinda c¢agirilms

........... glinil saat ....... da, Dokuz Eylill Universitesi............(ver/acik adres) gelmistir.

Disiplin sorusturmasinin konusu olan ...... ... iddias1 nedeniyle savunmasi istendi.

Stipheli savunmasinda: Heniiz savunmami hazirlayamadim, savunmami hazirlamak igin

tarafima ek siire verilmesini talep ediyorum dedi.

Stipheliye savunmasini hazirlamasi i¢in ....... tarihine kadar sure verilmesine karar verilerek

isbu tutanak okunarak hazir bulunanlarca imzalandi. .../.../20....

Sorusturmact Yeminli Yazman Sorusturulan
Imza Imza Imza
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Ornek 12: Sorusturulanin Davet Gunl Gelmemesi Tutanagi

TUTANAK

Dokuz Eylul Universitesi ...... Fakiiltesi Dekanligimin .../.../20....tarih .............
sayll1 yazisi ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmas1 kapsaminda, sorusturulan sifati ile
savunmasinin alinmasi i¢in ¢agrilan .............. Ve /.../20.....tarth ve ........... sayl1 ¢cagri
yazisina istinaden, Dokuz Eyliil Universitesi ........... (ver/agik adres)’nda beklenmis ancak saat
.......... olmasina ve mazeret de bildirmemesine ragmen cagriya icabet etmedigine dair isbu

tutanak tutularak hazir bulunanlarca imza altina alinmustir...../.../20...

Yeminli Yazman Sorusturmaci

1mza 11’1’]23.
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Ornek 13: Sorusturulanin Mazeretli Gelmemesi Tutanag:

TUTANAK
Dokuz Eylul Universitesi ...... Fakiiltesi Dekanliinn  .../.../20.... tarih
............. sayil1 emri ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi kapsanminda sorusturulan
sifatr ile ifadesine bagvurulmak iizere .../.../20........ tarth ve ....... sayil1 cagr1 yazisi ile davet
edilen ................... , A .J20-..... gund saat ........... katilmasi gereken bir toplant / saglik

problemi olmas: vb. nedeni ile cagriya icabet edemeyecegini mazeretinin kabull ile
savunmasinin ileri bir tarihte alinmasini talep ettigi .../../20.......tarihli mazeret dilek¢esinin
kabul edildigine, savunmasinin ..... /.../20.... tarih ve......... saatte bildirilen yerde alinacagina
dair yeni bir ¢agr1 yazisi ¢ikartilmasina karar verilmis olup, isbu tutanak tutularak, asagida

imzas1 bulunanlarca imza altina alinmustir. .../.../20...

Yeminli Yazman Sorusturmaci

Imza Imza
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Ornek 14: Sorusturulan Icin Istinabe Talebi

o 3
5% § p HIZMETE OZEL

Say1 o...12022
Konu : Istinabe Talebi

........ UNIVERSITESI REKTC")RLUGUNE
(Gonderilmek Uzere)
REKTORLUK MAKAMINA

Dokuz Eyliil Universitesi .......... Fakiiltesi Dekanliginin .......... tarih ve E-
....saytlt emri ile 2547 Sayili Kanunun 53°0ncl ve devamm maddeleri geregince

............. hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda degerlendirilmek iizere sorusturulan ................. ‘nin,
......... iddias1 nedeniyle savunmasinin alinmasi gerekmektedir. ......adina sorusturulan ¢agri
kagidi ¢ikartilarak, tebelliig tarihinden itibaren savunmasim hazirlamasi i¢inen az 7 (yedi) giin
sure verilmesini, ekte gonderilen “istinabe savunma tutanagina” uygun olarak tutanaktaki
sorularin sorulmast, bir 6gretim liyesi gorevlendirilmesi ile savunmasimin alinmasinm ve yazman
tarafindan zapta gecirilmesini, savunmanin sorusturulan ................, gorevlendirilen 6gretim
Uyesi ve yazman tarafindan imzalandiktan sonra tarafima gonderilmesinin saglanmasi

hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

EK:1- Sikayet dilekcesi

2- Istinabe Yolu ile Savunma Tutanag
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ISTINABE YOLU iLE SAVUNMA TUTANAGI

ifadenin Ahndig1 Yer

Adi Soyad

T.C. Kimlik Numarasi

Anne Ad

Baba Ad1

Dogum Yeri ve Tarihi

Niifusa Kayith Oldugu il, Ilg:e Koy/Mah:
Aile Sira No

Cilt No

Sira No

Uyrugu

Cinsiyeti

Medeni Hali

Ikametgah Adresi

Is Adresi

Telefon No

Sug Tarihi

Sug taru

Dokuz Eylul Universitesi Rektorliigiiniin. .............. tarih ve sayili yazis1 geregince
................. sorusturulan sifatiyla savunmasi alinmak lizere ............. gnu saat ......... da
............. (ver/a¢tk adres) huzura alindi.

Disiplin sorusturmasimin konusu olan.................... iddias1 nedeniyle savunmasi istendi.
Sorusturulan savunmasinda:.................. dedi.

SORU:.......ceeee. t

CEVAP:.............. dedi

SORU: Bu konuda belirtmek istediginiz baska hususlar var nudir?
CEVAP: ... dedL

Hazirlanan tutanak sorusturulan tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu savunmanin
kendisine ait oldugunu beyan etmesi lizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandi. Tarih

Savunmayr Alan Savunmayr Yazan Sorusturulan
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6. Tamk Dinlenmesi

Sorusturma kapsaminda bilgi ve gorgiisiine basvurulmak iizere tanik davet edilebilir

(2547 s.K. md. 53/A-1-g).

Sikayetgi ya da sorusturulan, sorusturma konusu olay ile ilgili olarak baz kisilerin tamk
olarak dinlenmesini talep edebileceklerdir. Bu nedenle, sikayetci ve sorusturulana
dinlenilmeleri sirasinda tamk gostermek isteyip istemedikleri sorulmalidir.

Tamga yemin ettirilerek, beyam alinir.

Alinan yeminli beyan zapta gecirilir ve sorusturmaci, yeminli yazman ve tamk

tarafindan imza altina alinir.
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Ornek 15: Tanik Davet Yazist

HIiZMETE OZEL

Say1 o...12022
Konu : Tamk Davet Yazisi

........... Fakiiltesi Dekanligimin .../....../ tarih ve .......... sayili emri ile 2547 sayili
Yasanin 53’Uncl ve devamu maddeleri geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmact

olarak gorevlendirildim.

Yiiriitillen disiplin sorusturmasi1 kapsaminda ayrintili bilgi ve gorgiiniize bagvurulmak
iizere ../..../ ....... tarihinde, saat ........ ’da T.C. Kimlik numaranizi igeren gecerli kimlik
belgeniz ile birlikte Dokuz Eylil Universitesi............ (ver/a¢ik adres) gelmeniz hususunda

bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyad1
Gorevi

Imza
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Ornek 16: Tanik Beyan Tutanagi

9 ﬁ TANIK BEYAN TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM
NUMARASI

Yukarida acik kimligi yazili bulunan tanik ............ b e Fakiiltesi Dekanliginin

10020 tarith ve ........ sayll1 yazisi ile ............ hakkinda acilan disiplin sorugturmasi
kapsaminda tanik olarak bilgi ve gérgiisiine bagvurulmak iizere gonderilen davete icabetederek
1. 120... . ginu saat ....... da, Dokuz Eylil Universitesi............(ver/acik adres)
gelmistir.

Tank ...................Je, “Size sorulan yazih ve sozlii sorulara gercege uygun cevap

vereceginize ve hicbir sey saklamayacagimza namusunuz, serefiniz ve kutsal saydigimz
biitiin inan¢ ve degerler iizerine yemin eder misiniz?” seklinde soruldu. “Yemin ederim”
demesi lizerine sorusturma konusu olay agiklandiktan sonra olay hakkindaki bilgi ve gorgiisii
soruldu.
CEVAP:

Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam

edilebilir.
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SORU:....ccvvveen. ?
CEVAP:......... dedi
SORU:....ccvvveen. ?
CEVAP:......... dedi

Sorulacak baska husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig soruldu.
Bir sozl olmadigini beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin
dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir

bulunanlarca imzaland1. ..../.../.....

Sorulacak baska husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig soruldu.
Bir s6zli oldugunu beyan etmesi iizerine, s6z verildi...................... dedi. Hazirlanan tutanak
ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu

beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandi. ..../.../20..

Sorusturmaci Yeminli Yazman Tamk
Imza 1mza Imza
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7. Bilirkisi Incelemesi Yaptirdmasi

Sorusturmaci, sorusturmasiyla ilgili bilirkisiye basvurma yetkisini haizdir (2547 s.K.
md. 53/A-1-g).

Universitemiz biinyesindeki birimlerinden bilirkisi talebinde bulunulmasi halinde
Rektorliigiimiiziin araci kihnmasina gerek bulunmamaktadir. Sorusturmaci, ilgili birime

yaz1 yazarak dogrudan dogruya bilirkisi goriisii isteyebilecektir.

Sorusturmact tarafindan hazirlanan sorusturma dosyas: kapsamunda bagka bir

Universiteden bilirkisi raporu talep edilmesi liizumu ortaya ¢ikarsa Rektorliigiimiizden yaz ile

bu yonde talepte bulunulmasi gerekmektedir.

38

DEU Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanmustir. Izinsiz kopyalanamaz ve hi¢hir mecradayayimlanamaz.



Ornek 17

. Bilirkisi Incelemesi Talep Yazisi.

Say1

Konu

HIZMETE OZEL
: Bilirkisi Raporu Talebi

o120

FAKULTESINE
Dekanliginin .../.../20... tarih ve

gorevilendirildim.

sayilt emri ile 2547 sayili Yasanin

53’Uncl ve devam maddeleri geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmact olarak
Sorusturma  kapsaminda

degerlendirilmek lizere ekte gonderilen dosyanin
Dekanligimizca gorevlendirilecek bir 6gretim tiyesi tarafindan incelenerek .............. konudaki
bilirkisi raporunun tarafima iletilmesinin saglanmas1 hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini talep ederim.
Sorusturmaci
[mza
EK: Sorusturma Dosyas1 Asli
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8. Kesif ve Tespit Yapimasi

Sorusturmact sorusturma kapsaminda ayrica kesif ve inceleme ve ilgili makamlarla

yazisma yapma yetkisini haizdir (2547 s.K. md. 53/A-1-g).

Sorusturmaci tarafindan kesif sirasinda yapilan tiim islemler hakkinda tutanak tutulur
(2547 s.K. md. 53/A-1-)).

Kesif ve tespitin yapildig yerde bulunan kisilerin kimlik tespiti yapilarak adi soyadi
tutanaga yazilmali ve bilgisine bagvurulan kisinin imzasina sunulmalidir. Dosya kapsaminda

daha once kimlik tespiti yapildiysa tekrar tespit yapmaya gerek bulunmamaktadir.
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Ornek 18: Kesif ve Tespit Tutanag.

KESIF VE TESPIiT TUTANAGI

...l...120.....gunQ, saat .......... "da Dokuz Eylil Universitesi ...Fakiltesi Dekanliginin
...l...[20... tarih ve ........... sayill1 yazis1 ile baglatilan disiplin sorusturmas: kapsaminda
degerlendirilmek iizere Dokuz Eyliil Universitesi ................... (ver/a¢ik adres) gelindi.

Sorusturulana ........... soruldu:.......... ?

Sorusturulan cevaben: ............... dedi.

Sorusturulana soruldu: .................?

Sorusturulan cevaben: ................dedi.

Tanik.......... ’a soruldu:............ ?

...1..120 tarihinde yapilan kesif ve incelemede ............... hususlar tespit edildi. Is bu
kesif ve tespit tutanagl hazir bulunanlarca imza altina alindt. .../.../20.

Sorusturmaci Yeminli Yazman Sorusturulan

Imza Imza Imza
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Q. Bilgi, Belge Toplama ve Inceleme

Sorusturmact gorevlendirme kapsaminda dogrudan bilgi ve belge talep edebilecek olup,
bu bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilecektir (2547s.K.md.53/A-1-h).

Bir disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci tarafindan sorusturulamn daha Once bir
disiplin cezasimn bulunup bulunmadigi hususunda bilgi alinmasi, bir disiplin cezasimn
verilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda, disiplin cezasinin tUrdnin belirlenmesi agisindan
onem arz etmektedir. Zira 2547 sayili Kanun’un 53/D maddesi geregince disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus bir fiilin cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin siire iginde
tekerriirtinde bir derece agir ceza, aym derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle
verilen disiplin cezalarimn {iglincli uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

(2547s.K.md.53/D-2),

Bu nedenle sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha once almus oldugu disiplin

cezasinin bulunup bulunmadigimin sorgulanmasi gerekmektedir.
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Ornek 19: Bilgi-Belge Isteme Yazisi

HIZMETE OZEL
Say1

ol 120
Konu : Bilgi-Belge isteme (CD)

KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU’NE

....Fakiltesi Dekanligimmn. ......... tarih ve

sayil1 yazis1 uyarinca 2547 sayili
Yasamn 53’UncU ve devamu maddeleri geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci
olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda incelenmek tizere

.......... tarihinde, ............. meydana gelen
olaylara ait giivenlik kamerasi kayitlarinin, sorusturmanmin geciktirilmesine mahal vermemek
icin IVEDI tarafima iletilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini talep ederim.

Sorusturmaci

Imza
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Ornek 20

. Sorusturulanin Onceden Aldigi Bir Disiplin Cezasmn Bulunup

Bulunmadiginin Sorulmasmna Iligkin Yazi
Q : T

T &

;L !gl 3

HIiZMETE OZEL
Sayi

Konu : Bilgi-Belge Isteme (Ozliik Gegmisi)

120

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Fakiiltesi Dekanliginin. .../.../...... tarih ve

.......... sayll1 yazis1 uyarinca 2547

sayilt Yasamn 53’0ncU ve devamn maddeleri geregince acilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsamuinda degerlendirilmek tizere (Sorusturulan adr soyad: belirtilir.)

...... "ye ait yazi tarihi itibariyle kesinlesmis disiplincezasi bulunup bulunmadigimn ve varsa

odiil/basar1 belgelerinin sorusturmamn geciktirilmesine mahal vermemek acisindan ivedi
olarak tarafima gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini talep ederim.

Sorusturmaci

Imza
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10. Gorevden Uzaklastirma

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53/B maddesinde ve 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’nun 137. maddesinde “gorevden uzaklastirma™ tedbiri diizenlenmistir.

Gorevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yliksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile

yliksekdgretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda

alinan ihtiyati bir tedbirdir (2547s.K.md.53/B-1).

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasimn herhangi bir
safhasinda  alinabilir.  Yani, sorusturma  baslamadan  sorusturulan  gOrevden

uzaklastirilabilecegi gibi sorusturma sirasinda da gérevden uzaklastirma karari alinabilecektir.

Sorusturmayr  yirlitenler gorevden uzaklastirmayr teklif edebilirler. Gorevden
uzaklasgtirma tedbiri U¢ (3) ay siireyle alinabilir. Bu siirenin bitiminde tedbir kararimn
alinmasina iligkin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda U¢ (3) ay uzatilabilir

(2547s.K.md.53/B-1).

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Bagskanlar1 ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda atamaya yetkili amirler, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlarinda Rektorler ve Bagimsiz Vakif Meslek Yiiksekokullarinda Muddrler yetkilidir
(2547s.K.md.53/B-2).

Bu kapsamda, fakultelerde/ meslek ylUksekokullarmda/ enstitllerde ydrutilen

sorusturmalarda, gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmas1 hususundaki gerekceli
teklif ivedilikle Rektorliik Makami’na sunulmahdar.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiliksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplinamirinin teklifi iizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir (2547s.K.md.53/B-
3).
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Gorevden uzaklastirma tedbirinin SOrusturmanin acgilmasindan 6nce alinmasi halinde,
gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay: izleyen on (10) isgiinii icinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir (2547s.K.md.53/B-4).

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklasgtirma tedbirinin kaldirilmasimin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garez ya da kini dolayisi
ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler (2547s.K.md.53/B-5).

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin Ongdrdiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine

ayliklarinin veya ticretlerinin Ugte ikisi 6denir (2547s.K.md.53/B-6).

Goreve tekrar baglatilmamn zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan tigte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan gérevden uzakta gecirdiklerisure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan kism, {list dereceye
ylikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme ig¢in
gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir (2547s.K.md.53/B-7).

Sorusturma sonunda kamu goérevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda gorevden

uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir (2547s.K.md.53/B-8).

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gérevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin

kesinlesmesi {izerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal géreve iade edilirler
(2547s.K.md.53/B-9).

Kisinin gorevi baginda kalmasinmin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde

gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir (2547s.K.md.53/B-10).
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IV. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

1. Sorusturmamn Sonuclandirilma Siiresi

Sorusturma, gorevlendirme yazisimin teblig tarihinden itibaren iki (2) ay icinde

tamamlanir.

Sorusturma iki aylik siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek

sure talep edebilir.

Disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasinu siirelerini dikkate alarak ek

stire hakkinda karar verir (2547 s.K. md. 53/A-1-1).

47

DEU Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanmustir. Izinsiz kopyalanamaz ve hi¢hir mecradayayimlanamaz.



Ornek 21: Ek Siire Talebi Yazisi

HIZMETE OZEL
Say1 ol 120
Konu : Ek sire isteme

Makamimzin ......... tarih ve .......... sayil1 emri uyarinca 2547 sayili Yasanin 53’0ncu
ve devamm maddeleri geregince acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak

gorevilendirildim.

............ hakkinda tarafimca yiiriitilen sorusturmanin sonuc¢landirilabilmesi igin

......... nedeniyle ek siireye ihtiya¢ vardir. Sorusturmanmin tamamlanabilmesi

icin.......... tarihinden itibaren ............... ay/gun ek sure verilmesini tensip ve emirlerinize
arz ederim,
Sorusturmaci
Imza
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2. Sorusturma Raporunun Yazimi

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma raporu hazirlanir.

Sorusturma raporunda

-Gorevlendirme yazisinin tarih ve sayist,

-Sorusturmaya baglama tarihi,

-Sorusturulan/ sorusturulanlarin kimligi, unvan,

-Sug konusu ve tarihi,

-Sorusturmanin agamalari,

-Sikayetgi/ihbar eden ifadesi/ifadeleri,

-Savunmalar,

-Tanik beyanlari,

-Bilirkisi raporu vb. toplanan tim deliller neden-sonug iliskisi kurularak sorusturma

neticesinde tlim olayin degerlendirmesi yapilir.

Sorusturma raporunun sonuna dizi pusulasi da eklenir. Dizi pusulasinda disiplin
sorusturmasi sirasinda toplanan tiim belgeler verilmis olan sira numarasi g¢ergevesinde bir liste

haline doniistiirtiliir.
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Ornek 22: Sorusturma Raporu

HIZMETE OZEL

DISIPLIN SORUSTURMASI RAPORU

Sorusturma Onay1 :Dokuz Eylul Universitesi ... Fakiiltesi Dekanliginin
....... tarih ve .......... sayil1 gérevlendirme emri.

Sorusturulanin Kimligi
Sorusturmaya Baslama Tarihi
Sorusturmanin Konusu
Sorusturmaci

Sorusturma Asamalan . (Sorusturmanin baslangicindan itibaren ger¢eklestirilen
islemler sirasina gore asagida orneklendirildigi gibi yazilabilir.)

1. Rektorlik Makanminin/ Fakiltesi Dekanligimin/vd ........... tarih ve .............. sayilt
sorusturmaci olarak gérevlendirme emri ile ekinde gelen belgeler incelendi.

2. Sikayetci.... adina ...... tarih ve .......... sayill davet yazis1 yazildi. Belirlenen giin ve
saatte beyam alindi.

3. Sorusturulan ....adma...... tarih ve ......... sayili cagr1 yazisi yazildi. Belirlenen giin ve
saatte savunmasi alindi.

4. Tanik.... adma...... tarih ve ...... sayil1 davet yazis1 yazildi. Belirlenen giin ve saatte

savunmasi alindi.
5. Giivenlik Midirligiinden ..... tarih ve..... sayili yaz1 ile olaya ait gorintiler talep edildi.

.... tarth ve ..... sayil1 yaz1 ekinde gonderilen DVD izlenerek tutanak altina alindi.

6. Rektorliik Makamina/..Dekanligi/vd. .......... tarthve ............... say1l1 yaz1 yazilarak ek
siire talep edildi........... tarth ve ........... sayll1 cevabi yazi ile ek siire onayimn
verildigini bildirildi.

7. Universitemiz Hukuk Miisavirligine ........... tarihve ........... saytliyazi ile ..............
sicil 6zeti bilgisi soruldu. Hukuk Misavirliginin ......... tarth ve .......... sayil1 cevabi
yazi incelenerek dosyaya eklendi.

8. Vb.

Sorusturma kapsaminda sikayet ve delillerini sunan sikayetci ........ ifadesinde;
“ veern.. seklinde beyanda bulunmustur.
Sorusturma kapsaminda savunmasi alinan sorusturulan ..... ifadesinde; “................7

seklinde savunmada bulunmustur.

Sorusturma kapsamunda bilgi ve gorgiisiine basvurulan tamk ...... ifadesinde ;
................ ” seklinde beyanda bulunmustur.
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Sorusturma kapsaminda .....istenen bilgi ve belgelerde; ................. tespit edilmistir.

Sorusturma kapsamunda basvurulan bilirkisi .......... y ceeenns tarihli raporunda; ...........
ifade etmistir.

Degerlendirme; Sorusturma siirecinde alinan sikdyet¢i ifadesi, sorusturulan savunmasi, tanik
beyami, bilirkisi raporu gibi elde edilen tiim bilgi ve belgeler dogrultusunda neden sonug
iliskisine dayanan degerlendirme yazilir.

Teklif: Sorusturmaci tarafindan dosyadaki somut bilgi ve belgelere dayanarak edinilen kanaat
uyarinca sorusturulan hakkindaki teklif acikca belirtilmek suretiyle gérevlendirme emrini veren
makama sunulur. Teklif boliimiinde, sorusturulanin tabi oldugu kanuna gore (2547 s.K. veya
657 s.K.) tespit edilen madde de belirtilmek zorundadur. ..... /....120....

Sorusturmaci
[mza
Dizi PUSULASI:

1. Rektorliik Makaninin/Fakiltesi Dekanligimin/Vd. ........... tarih ve .............. sayil
sorusturmaci olarak gorevlendirme emri ve ekleri.

2. Sikayetci.... adina yazilan ...... tarth ve .......... sayil1 davet yazis1 ekinde alind1 belgesi
ve ..... tarihli ifade zapti.

3. Sorusturulan ....adina yazilan...... tarith ve ......... sayili ¢agr1 yazisi ekinde alindi belgesi
ve ..... tarihli savunma zapti.

4. Tanik.... adina yazlan...... tarih ve ...... sayil1 davet yazis1 ekinde alindi belgesi ve ....

Tarihli tamk ifade zapti.
5. Giivenlik Miidiirliigline hitaben yazilan ..... tarih ve..... sayili yaz1 ekinde alind1 belgesi

ile. .... tarih ve ..... sayili cevabi yaz1 ve eki.

6. Rektorliik Makamna/Fakiltesi Dekanligina/Vd. hitaben yazilan.......... tarih  ve
............... sayili yazi ekinde alind1 belgesiile........tarth ve ........... sayili cevabi yazi.

7. Universitemiz Hukuk Miisavirligine hitaben yazilan ........... tarihve ........... sayil1 yazi
ekinde alind1 belgesi ile Hukuk Miisavirliginin ......... tarih ve .......... sayilt cevabi
yazisi ve ekleri.

8. Vb.

9. Vb.
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2. Sorusturma Raporunun ve Dosya Aslimin Teslimi

Sorusturmact hazirlamis oldugu sorusturma raporunun her sayfasini imzalamalidir.

Sorusturmact dizi pusulasina bagli raporunu ve sorusturma sirasinda yapmus oldugu tiim
yazismalar1 ve topladig tiim bilgi ve belgeleri iist yaziya baglayarak, HIZMETE OZEL kapal1

bir zarf iginde sorusturmayr acan Makama sunar.
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Ornek 23

. Sorusturma Dosyasi Teslim Yazisi

HIiZMETE OZEL
Say1

cendd 120
Konu : Disiplin Sorusturma Raporu Teslim Yazisi

...FAKULTESI DEKANLIGINA

fgi: ...... tarih ve

sayil1 gorevlendirme emri.

sunulmustur.

ligide kayitl emir ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi tamamlanms olup,
sorusturma raporu dizi pusulasina baglanarak; kapali ve hizmete 0Ozel zarf iginde ekte

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturmaci
Imza

EK: Sorusturma Dosyas1 Asli (Fiziken teslim edilecektir.)
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3. Sorusturma Sonucunda Disiplin Cezast Verme Yetkilisi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/C maddesinde disiplin cezas1 verme yetkisi
bulunan yetkili ve amir kurullar sayilmistir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirah disiplin amirleri tarafindan, rektdrler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskam tarafindan

verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karan ile

verilir.

c¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden cikarma cezalar

atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu kararnyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya tcretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 YUksek

Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme, TUniversite 6gretim mesleginden ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalarn
gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlar1 hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani
disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar
sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir (2547 s.K. md. 53/C-1).
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Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar;
a. Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla
dosyay1 iade edebilir.
b. Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir.
C. Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasim hafifletebilir,
d. Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini reddedebilir.
Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan
ret gerekgesine uygun olarak en gec ti¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir (2547 s.K. md.
53/C-2).

Disiplincezasi verme yetkisi devredilemez (2547 s.K. md. 53/C-3).

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasim ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tamik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir (2547
s.K. md. 53/C-4).
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5. Disiplin Kurullarimn Tesekkiilii ve Isleyisi

Uyarma ve kinama cezalar1 disindaki disiplin cezalarimn “Disiplin Kurullary”
tarafindan verilmesi 2547 sayili Kanun’un 53/C maddesinde belirtilmistir. Aym Kanun’un 53/E

maddesinde disiplin kurullarinin nasil tesekkiil edecegi diizenlenmistir.
Yuksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur (2547 s.K. md. 53/E-1).

Universite disiplinkurulu tiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagh birimlerin

yonetim kurullan, disiplin _kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagli birimlerdeki

disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda
bulunanlar i¢in rektdr yardimcisi baskanliginda iiniversite yonetim kurulunca her takvim yili
basinda belirlenen profesor unvanli dort 6gretim liyesinden, memurlar i¢inise Genel Sekreterin
baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olusur (2547 s.K. md. 53/E-
2).

Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda,
I. Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan
tesekkiil eder (2547 s.K. md. 53/E-3).

Universiteleraras1 Kurul personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda

Genel Sekreter Yardimcis1 ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder (2547 s.K. md. 53/E-4).

Yuksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde docent ve doktor oOgretim iiyeleri, docentlerle ilgili hususlarin
goriisiilmesinde doktor ogretim iiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde

ilgili iiyeler goriismelere katilamazlar. (2547 s.K. md. 53/E-5)

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin
kurulunda gorev alanlar ile disiplin cezasiverenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigi
kurullardaki oylamalara katilamazlar. Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil
edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger unvana sahip Ogretim iiyeleri arasindan senato

tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanir. (2547 s.K. md. 53/E-6)
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6. Sorusturma Sonucunda Verilebilecek Disiplin Cezalar

Disiplin cezasi gerektiren fiillerde, sorusturulan kisinin akademik/idari personel
olmasmna gore 657 sayih Kanun veya 2547 sayih Kanunda yer alan fiiller dikkate

alimacaktir.

2547 sayili Kanunun 53/b maddesinde Devlet yiiksekogretim kurumlarinin ogretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalarimn;
1- Uyarma,
2- Kinama,
3- Ayhktan kesme,
4- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
5- Universite 6gretim mesleginden cikarma ve

6- Kamu gorevinden cikarma cezalari oldugu belirtilmistir.
Ogretim elemanlar1 disinda is sdzlesmesiyle ¢alisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857

sayil1 Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise

657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.

1- UYARMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar _icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/A):

Uyarma; memura, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi

ile bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullamlmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
dizensiz davranmak,

b) Orziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini terk
etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
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d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davramsta bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davramslarda bulunmak.

Ogretim elemanlan icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-1):

Uyarma; Ogretim elemamna, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarin belirtmemek.

¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2- KINAMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar _icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/B):

Kinama; memura, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir. Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklarimn kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davramslarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayl kaybetmek,
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9)
h)

)
K)
)

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,
Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satagmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davramislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarim kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.) Yetkili olmadigr halde basina, haber ajanslarina veya radyo

ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek.

Ogretim elemanlan icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-2):

Kinama; Ogretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile

bildirilmesidir. Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

(Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

Resmi olarak ders vermekle yikimll bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
(Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

Universite veya bagli birimlerin sinirlari iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak.

Bilimsel bir ¢caligsma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasim almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili1 olarak almamak.

Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri g¢aligsmalarda

bulunmak.
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k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararlt uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma ylikiimliiligline
uymamak.

I) (Mdulga:15/4/2020-7243/7 md.)

m) Igerigi itibariyla siddet veya nefret amacli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.

n) Yiiksekogretim kurumlar1 i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandas1 yapmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevin tam ve zamamnda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu
davranmak.

p) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta ©6ngoériillen bildirim yiikiimliligini yerine
getirmemek.

r) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr 6zel
islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davramslariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023 Tarihli ve
E: 2020/55, K: 2023/228 Sayih Karan ile.)

u) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimli oldugu kurul ve

toplantilara izinsiz veya 0ziirsiiz olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.

3- AYLIKTAN KESME Cezasint Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar _icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/C):

Ayliktan Kesme; memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitliolarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag¢ ve geregleri korumamak, bakimim yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

60

DEU Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanmustir. Izinsiz kopyalanamaz ve hi¢hir mecradayayimlanamaz.



d) Gorevleilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sdzle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri simrlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Mulga: 13/2/2011-6111/111 md.)

h) (Mulga: 13/2/2011-6111/111md.)

i) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve given duygusunu sarsacak nitelikte
davramislarda bulunmak,

j) (Mulga: 13/2/2011-6111/111 md.)

Ogretim elemanlan icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-3):

Ayliktan kesme; devlet yiiksek6gretim kurumlarinda briit ayliktan, vakif yiiksekogretim
kurumlarinda briit iicretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti

yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yiiksekogretim tst kuruluslar ile yiiksek6gretim kurumlarimin organlarinda yapilan
konugsma ve alinan kararlari, yetkili olmadig halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davraniglara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

C) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢aligsmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi 6l¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekéanlari, imkanlar1 ve
cihazlart amag¢ dis1 kullanmak.

f) (Mulga:15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmamin biitiinliiginii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bi¢imde degistirmek,
aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi

olmadig halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.
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)

K)

Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak.

Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda
bilimsel arastirma ve yayinlara iligkin yanlis veya yamltici beyanda bulunmak.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasitli olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev

mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.
n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplant,

toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullamlmasina yardimci olmak, bu yeri

kullanmak veya kullandirmak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmus her tiirlii yayim basmak, ¢ogaltmak, dagitmak

veya teshir etmek.

4-  KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIRDEN

FAZLA UCRETTEN KESME CEZASINI GEREKTIREN FIIL VE HALLER

Memurlar _icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/D):

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi; fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu

kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini

gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

Ozirsliz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

Gorevi ileilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere karsi kii¢iik diisiiriicii veya asagilayict fiil ve hareketler
yapmak,

Gorev yeri simirlari i¢cinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

(Mulga:17/9/2004-5234/33 md.)

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici

faaliyetlerde bulunmak,
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Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimu yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davramglarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmas1 yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar1 tehdit etmek,

Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 0deme kabiliyetinin tistiinde bor¢lanmak ve borglarim 6demedeki
tutum ve davramslariyla Devlet itibarim zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Ogretim elemanlan icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-4):

Kademe ilerlemesinin durdurulmas:t cezasi; devlet yiiksekdgretim kurumlarinda

bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila iic yil arasinda

durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a)

b)

d)

Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya dgrencilerden borg para istemek
veya almak.

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.
Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi Ogretim
caligmalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alam
disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davramslara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.
Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya Ogrencileri hakkinda gerg¢ege aykir1 acgiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama

yapmak.
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f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda ger¢ekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullamlmayan
cihaz veya materyalleri kullamlms gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarim tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimu yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davramslarda
bulunmak.

1) (Miulga:15/4/2020-7243/7 md.)

J) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mukerrer yayinlarim akademik atama ve yiikselmelerde
ayr1 yayinlar olarak sunmak.

k) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek.

I) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tamdig istisnalar disinda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri agiklamak.

0) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.
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5- UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA CEZASINI
GEREKTIREN FiiL VE HALLER

Ogretim elemanlan icin; 2547 sayith Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-5):
Universite Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasi; akademik bir kadroya bir daha
atanmamak iizere {iniversite gretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite dgretim mesleginden

cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait
gibi gostermek.

b) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yikselmelerde, unvan veya derece
kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen
katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, bagkalar1 tarafindan ticret
karsiliginda veya licretsiz olarak iiretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) (Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Ozirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek.
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6- KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FIIL
VE HALLER

Memurlar_icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/E):

Devlet memurlugundan ¢ikarma; bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere

memurluktan ¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak, ®

b) Yasaklanmus her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Ozirsiz olarak (...) @ bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligskin konularda amirlerin verdigi gorev
veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

i) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarim diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davramslarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

I) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak,
bu oOrgiitlere yardim etmek, kamu imkdn ve kaynaklarim bu Orgiitleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasim yapmak.
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Ogretim elemanlan icin; 2547 sayith Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-6):
Kamu gorevinden c¢ikarma; kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemam ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden

¢ikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da
kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemam sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullamlmasim 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisimsistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
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7. Disiplin Cezast Verilmesinde Uygulanacak Temel Ilkeler

2547 sayili Kanun’un 53/D maddesinde disiplin cezasina uygulanacak temel ilkelere
yer verilmistir. Buna gore, aym fiile birden fazla disiplin cezasiverilemez. Fiilin birden fazla

disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suclardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir
(2547 s.K.md. 53/D-1).

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulamr. Tekerrire esas
alinacak cezamn, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle

kesinlesmis olmasi gerekir. (2547 s.K.md. 53/D-2).

Aym derecede cezay:1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Uclincu uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile

tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz (2547 s.K.md. 53/D-
2).

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya bagar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt cezauygulanabilir. Bir derece alt cezayi,

asil cezay1 vermeye yetkili makam verir ((2547 s.K.md. 53/D-3).

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir {ist ceza uygulanmasi gereken hallerde
iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmas1 gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir (2547

s.K.md. 53/D-4).

Bu Kanunda sayilan ve disiplincezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek aym tiirden
disiplin cezalar1 verilir (2547 s.K.md. 53/D-5).

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarimn 1/4’ii ila 1/2’si oraminda
ayliktan kesme cezasiuygulamr. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu

gorevinden ¢ikarma cezasi verilir (2547 s.K.md. 53/D-6).
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Disiplin cezalari, verildikleri tarinten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir (2547

s.K.md. 53/D-7).

Disiplin cezalar1 {ist disiplin amirine, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tim yiiksekdgretim kurumlarina, kamu gérevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel

Baskanligina bildirilir (2547 s.K.md. 53/D-8).

Ayliktan kesme cezasi alanlar U¢ (3) yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes (5) yil boyunca rektor, dekan, enstiti midarda,
yiuksekokul mudird, meslek yiksekokulu mudird, bolim baskani, anabilim dali bagkam, ana
sanat dal1 bagkani, bilim dal1 bagkani, sanat dali baskani, daire baskam dengi ve iistii kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarimn verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin
gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir (2547 s.K.md. 53/D-
9).

Guncel mahkeme kararlarinda, sorusturmacinin lehte ve aleyhte olan tiim delilleri
toplamasi, tanik ifadelerini almasi ve bu sekilde tamamlanan disiplin sorusturma raporunu
tamamladiktan sonra ve disiplin amiri tarafindan ceza tesis edilmeden once, disiplin amiri
veya kurullar1 tarafindan usuliine uygun olarak sorusturulamin savunmasmmin ahnmasi
gerektigi belirtilmektedir. Bu savunmanin alinmasinda, tiim sorusturma siireclerinde oldugu
gibi siireler son derece Onemli olup, yapilan yazigsmalarla ilgili teblig tebelliig belgeleri
eksiksiz doldurularak tarihlerin ve siirelerin dogru hesaplanmasi konusunda azami dikkatin

gosterilmesi gerekmektedir.
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Ornek 23: Teklif Edilen Cezay: Vermeye Yetkili Makam Dekan/Ens.Miid.vd. ise
Savunma Istenmesi

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
...DEKANLIGU/MUDURLUGU VD.

HIiZMETE OZEL

Say1 ol 120
Konu : Savunma Cagri Kagidi

Sayin ............
TNgi. #Sorusturmact ..... % She M ..... 1111 U tarihli raporu.

Dekanligimizin ............ tanth. ¥COMESSRE ............ sayilt onay1 ile ............. tarihli
dilekcelerinde bahsi gegcen “.................... ” iddialar1 nedeniyle hakkimzda 2547 sayili
Kanunun 53’iincii maddesi uyarinca agilan disiplin sorusturmasinin, ................. tarafindan
yiriitiilmesine karar verilmis idi.

Sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma raporu ile ............eyleminiz sebebiyle
#2547 sayili Kanun Madde 53/b-?-? bendinde yer alan “................ > Disiplin sugunu

islediginizden bahisle “UYARMA/KINAMA” cezasi ile tecziye edilmeniz teklif edilmistir.

2547 sayili Kanun’un 53/A maddesinin 2’inci fikrasimn (a) bendinde belirtilen
“Sorusturulana iddialar hakkinda savunma imkani tamnmadan disiplin cezasi verilemez,
sorusturmayi yapanin 7 giinden az olmamak iizere verdigi siire igerisinde veya belirtilen tarihte
Qegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis
sayilirlar”, (b) bendinde belirtilen “Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi
ac¢ilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde
savunmasindan vazgecmis sayilacagi bildirilir” ve (c) bendinde belirtilen “Disiplin cezast
vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen
disiplin cezasimt da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar c¢ercevesine (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir” disiplin hiikkmiine gére savunma hakk1
kapsaminda, savunmanizi vermek iizere varsa vekiliniz ile birlikte ..../.../.....tarithinde
....saat...’da (yer/agik adres) gelmeniz, aym giin ve saatte yazili savunmamzi, varsa tim
delillerinizi sunabileceginizi, savunmaya vekiliniz ile birlikte katilabileceginizi, mazeret
bildirmeksizin savunmaya gelmediginiz takdirde savunma hakkimzdan vazgecmis
sayilacagimz1 ve dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verilecegi hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

DEKAN/MUDUR
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Ornek 24: Cezay: Vermeye Yetkili Makam Dekan/Miidiir ise Savunma Tutanagi

7 EYL
\LOI. U,

g : ? “ SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM

NUMARASI

Yukarida agik kimligi yazili bulunan sorusturulan .............. Dekanligmmizin .......... tarih ve
......... sayll1 yazist ile “..........................7 konusunda baslatilan disiplin sorusturmasi
neticesinde, sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma rapor ve dosyasi karar vermeye yetkili
Dekanligimiza tevdii edilmis ve ......... tarthve ........ sayil1 yazimiz ile 2547 sayili Kanunun
53/A-2- (a), (b), (c) bendleri kapsaminda savunma yapmasi igin gonderilen ¢agriya icabet
ederek ........... gund saat ........., ..........(yer/agik adres) gelmistir.

Sorusturulan savunmasini vekili ... .... Barosu Avukatlarindan ... ....... sicil numarali Av. ... ....

ile yapacagini beyan ettiginden huzura alindi

................. dan ..................... eylemi nedeniyle teklif edilen 2547 sayil1 Kanunun 53/b-
?-27madde “.......oiiiiinnnn. ” hiikmiine karsilik gelen ................ cezasi ile tecziye edilmesi
teklifi ¢cergevesinde savunmasi istendi.

Sorusturulan savunmasinda: ............. dedi.

(Varsa) vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin sdylediklerine ilaveten
soylemek istedikleri soruldu:

Sorusturulan vekili: ............ dedi.

Sorusturulan savunmasim yazili olarak sunarsa;

Sorusturulan savunmanu yazili olarak hazirladim, sunmak istiyorum dedi.

....() sayfadan ibaret yazil1 savunmasi alindi okundu dosyasina kondu.

Yazili savunmas1 okunduktan sonra gerek goriilmesi halinde, sorusturulana soru sorularak soru
ve cevap zapta gegirilir.

SORU:
CEVAP:

Sorulacak bagka husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigt soruldu

olmadigimi beyan etmesi iizerine hazirlanan tutanak..... / oldugunu beyan etmesi iizerine, s6z
verildi................. dedi. Hazirlanan tutanak savunmasini sunan tarafindan okundu.
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Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {lizerine tutanak
hazir bulunanlarca imzalandi. Tarih

Dekan/Mudur Yeminli Yazman Savunmasi Alinan Vekil
11’1’]28. 11’1’]28. 1mza 1mza
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Ornek 25: Teklif Edilen Cezay: Vermeye Yetkili Makam Disiplin Kurulu ise
Savunma Istenmesi

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
...DEKANLIGU/MUDURLUGU VD.

HIiZMETE OZEL

Say1 ol 120
Konu : Savunma Cagr1 Kagidi

fligi  :Sorusturmact ............................. AN .. tarihli raporu.

13 2

Dekanligimizea .............. tarih ve ......... sayilt yazi ile hakkimzda “.................
iddias1 ile acilan disiplin sorusturmasim yiiriitmek iizere gorevlendirilen sorusturmaci
tarafindan, ilgide kayitl yaz ile sunulan sorusturma raporu ile............ eyleminiz sebebiyle
#2547 sayili Kanun Madde 53/b-?-? bendinde yer alan®... T > Disiplin
sucunu  islediginizden  bahisle  “AYLIKTAN KESME/KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI” cezast ile tecziye edilmeniz teklif edildiginden dosya karar vermeye
yetkili Disiplin Kuruluna tevdii edilmistir.

Fakiiltemiz Disiplin Kurulu......... tarih...... sayll1 karari ile 2547 sayil1 Kanun’un 53/A
maddesinin 2’inci fikrasimin (a) bendinde belirtilen “Sorusturulanaiddialar hakkinda savunma
imkani taminmadan disiplin cezasi verilemez, sorusturmayi yapanin 7 giinden az olmamak tizere
verdigi siire icerisinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasin
yapmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar”, (b) bendinde belirtilen “Savunmaya
davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadigr takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacag
bildirilir” ve (c) bendinde belirtilen “Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse,
isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu
maddedeki esaslar gercgevesine (a) ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir”
disiplin hiikmiine gére savunma hakki kapsaminda, savunmanizi vermek {izere varsa vekiliniz
ile birlikte ..../.../.....tarihinde ....saat...’da (yer/agik adres-fakulte disiplin kurulunun
toplanacagl yer) gelmeniz, aym giin ve saatte yazili savunmanizi, varsa tiim delilleriniz
sunabileceginizi,  mazeret bildirmeksizin savunmaya gelmediginiz takdirde savunma
hakkimizdan vazgeemis sayilacagimzi ve dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verileced
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Dekan/Mudir/vd.)
[mza
EK:...tarih...sayil1 Fakiilte Disiplin Kurulu Karari.
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Ornek 26: Cezay: Vermeye Yetkili Makam Fakiilte Disiplin Kurulu ise Savunma

T Tutanag

| i % ;
iZMiR-1982

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM

SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI

7/
g o
S enisalies

NUMARASI

Yukarida agik kimligi yazili bulunan sorusturulan .............. Dekanligimizin .......... tarih ve
......... sayitl yazist ile““..........................7 iddias1 lizerine baglatilan disiplin sorusturmasi
neticesinde, sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma rapor ve dosyasi karar vermeye yetkili
Kurulumuza tevdii edilmis ve ......... aniyes. . X ... sayil1 Fakiilte Disiplin Kurulu Karari ile
2547 sayil1 Kanunun 53/A-2- (a), (b), (c¢) bendleri kapsanminda savunma yapmasi i¢in yapilan
cagriya icabet ederek ........... glinii saat......... B ... (yer/agik adres) gelmistir.

Sorugturulan savunmasini vekili ... .... Barosu Avukatlarindan ... ....... sicil numarall Av. ... ....

ile yapacagini beyan ettiginden huzura alindi.

................. ’dan ..................... fiili nedeniyle teklif edilen 2547 sayil1 Kanunun 53/b-?-?
madde “.........oin. “hukmune karsilik gelen ................ cezasi ile tecziye edilmesi
teklifi ¢er¢evesinde savunmasi istendi

Sorusturulan savunmasinda: ............. dedi.

(Varsa) vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin soylediklerine ilaveten
soylemek istedikleri soruldu:

Sorusturulan vekili: ............ dedi.

Sorusturulan savunmasim yazili olarak sunarsa;

Sorusturulan savunmanu yazili olarak hazirladim, sunmak istiyorum dedi.

....() sayfadan ibaret yazil1 savunmasi alindi okundu dosyasina kondu.

Yazili savunmas1 okunduktan sonra gerek goriilmesi halinde, sorusturulana soru sorularak soru
ve cevap zapta gegirilir.

SORU:

CEVAP:

Sorulacak bagka husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigt soruldu

olmadigim beyan etmesi lizerine hazirlanan tutanak..... / oldugunu beyan etmesi {lizerine, S0z
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verildi................. dedi. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin

dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {iizerine tutanak hazir
bulunanlarca imzalandi. tarih

Disiplin Kurulu Uyelerinin isimleri imzalar1 sorugturulamn ismi imzas1 varsa vekilinin imzas1
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Ornek 27: Disiplin amiri tarafindan takdir edilen cezann bildirilmesi.

ANTETLI KAGIT

Sayin; ....
...... Fakiiltesi Ogretim Uyesi

fgi @ tarihve &......... L. sayll1 yazimiz.

Hakkimzda ............. tarth ve .......... saytile ............ iddiasi ile baslatilan disiplin
sorusturmast neticesinde; 2547 sayili Kanunun 53’tncl maddesinin (b) fikrasinin, 2-?
geregince............. KINAMA cezasi ile tecziye edilmeniz teklifi getirildigi, ilgide kayith

yazimiz ile bildirilerek, 2547 sayili Kanun’un 53/A maddesinin 2’inci fikrasimin (a) bendinde
belirtilen “Sorusturulana iddialar hakkinda savunma imkani taminmadan disiplin cezast
verilemez, sorusturmayi yapanin 7 giinden az olmamak iizere verdigi siire icerisinde veya
belirtilen tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazge¢mis sayilirlar” disiplin hitkkmiine gore savunma hakki kapsaminda savunma yapmaniz
talep edilmis idi.

Sorusturma dosyast ve ...... tarihli savunmaniz hep birlikte degerlendirildiginde;
VU ” disiplin sucunu islediginiz anlasildigindan, 2547 sayili Kanunun 53’Uncu
maddesinin (b) fikrasimin, 2-? geregince............. KINAMA cezasi ile tecziye edilmeniz

gerekmekte ise de; ge¢cmis hizmetleriniz sirasindaki ¢alismalarimizin olumlu olmasi sebebiyle,
bir alt ceza uygulamasina gidilmis olup, UYARMA cezasi ile tecziye edilmenize karar
verilmistir.

Verilen cezaya karsi idari yargt yolu acik olup, isbu bildirimin tarafimza teblig
tarihinden itibaren 7 gun iginde Fakllte Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda
bulunabileceginiz hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

(Dekan/Mudur/vd.)
Imza
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8.

Disiplin Cezasina Itiraz

2547 sayili Kanun’un 53/F maddesine gore, yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda

disiplin amiri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi itiraz hakki bulunmaktadir.

a)

b)

disipl

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

(Degisik:15/4/2020-7243/9 md.) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin
gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilenuyarma ve kinama
cezalarina karsi Universite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiksekokulu madurleri igin Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren
disiplin amiri disiplin kurullarina Kkatilamaz. Bu halde ilgili disiplin kuruluna,
iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim tiyesinin birden
fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde en kidemli

ogretim gorevlisi bagkanlik eder.

Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna,
yliksekdgretim st kuruluslarinda gorev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir (2547 s.K.md. 53/F-1).

Itiraz siiresi, cezamn teblig tarihinden itibaren yedi (7) guindiir (2547 s.K.md. 53/F-2).

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde karar verir (2547 s.K.md.
53/F-3).

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir.

Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili

inamiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gec ¢ (3) ay

igerisinde yeni bir iglem tesis edilebilir (2547 s.K.md. 53/F-4).
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V. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

Disiplin cezalari ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklamr (2547s.K.md.53/G-1).

Uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasindan itibaren bes (5) yil,

Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla

ticretten kesme cezalarimn uygulanmasindan itibaren on (10) yil sonra,

Atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi

talep edilebilir.

flgilinin, bu siireler igerisindeki davramslari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,

talep yerine getirilir (2547s.K.md.53/G-2).
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Ornek 28: Ozliik Dosyasinda muhafaza ve Oracle kaydi icin Rektorliik
Makamina Itiraz Edilmeyen Cezanin Bildirilmesi

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
...DEKANLIGU/MUDURLUGU VD.

HIiZMETE OZEL

Say1 ol 120
Konu : Disiplin Cezasi

REKTORLUK MAKAMINA

Dekanligimizea .............. tarih ve ......... sayilt yazi ile “................. ” hakkinda
iddias1 ile acilan  disiplin  sorusturmasimi  yiirlitmek  {izere  gorevlendirilen
SOTUSTUIMACT ... cvu e v tarafindan, sunulan sorusturma dosya ve raporu degerlendirilmis
olup, ceza vermeye yetkili Dekan/MUdr tarafindan ........ tarih ve ......... say1 ile adr gegene
..... cezas1 verilmistir.

Anilan ceza .......... tarafindan .......... tarithinde tebellig edilmis olup, itiraz
edilmemekle amlan ceza ............ tarihinde kesinlesmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Dekan/Mudir/vd.)
[mza
EK:
1- Sorusturmaci Gorevlendirme Yazisi.
2- Sorusturma Raporu.
3- Disiplin Amiri Tarafindan istenen Savunma Cagr1 Yazsi.
4- Savunma zapti.
5- Ceza Bildirim yazis1 ve tebelliig belgesi.
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Ornek 29: Ozliik Dosyasinda muhafaza ve Oracle kaydi icin Rektorliik
Makamina Itiraz Edilen Cezanin Bildirilmesi

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
...DEKANLIGU/MUDURLUGU VD.

HIiZMETE OZEL

Say1 ol 120
Konu : Disiplin Cezasi

REKTORLUK MAKAMINA

Dekanligimizea .............. tarih ve ......... sayilt yazi ile “................. > hakkinda
iddias1 ile acilan  disiplin  sorusturmasim  yiirlitmek  iizere  gorevlendirilen
SOTUSTUIMACT ... cvu e v aas tarafindan, sunulan sorusturma dosya ve raporu degerlendirilmis
olup, ceza vermeye yetkili Dekan/MUdr tarafindan ........ tarih ve ......... say1 ile ad1 gegene

..... cezasi verilmistir.

Adi gegenin itiraz1 iizerine Dekanligimiz/Miudirligimiiz Disiplin Kuruluna tevdii
edilen dosyada, itirazin reddine karar verilmekle amlan ceza ....... tarithinde kesinlesmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Dekan/Mudir/vd.)
[mza
EK:
1- Sorusturmaci Gorevlendirme Yazisi.
2- Sorusturma Raporu.
3- Disiplin Amiri Tarafindan istenen Savunma Cagr1 Yazsi.
4- Savunma zapti.
5- Ceza Bildirim yazis1 ve tebelliig belgesi.
6- Itiraz dilekgesi.
7- Disiplin Kurulu Karar1 ve tebelliig belgesi.
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Ornek 30

. Sorusturmaci Tarafindan Herhangi Bir Talep Yazisini Iceren Kapall
Zarfin Sunulmasi.

Say1
Konu

HIZMETE OZEL

o ...120
- Hizmete Ozel Zarfin Gonderilmesi Hk.

DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/REKTORLUK MAKAMINA
(Sunulmak Uzere)

DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
fgi ... tarih ve

sayil1 gorevlendirme yazisi.

flgide kayitli emir ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmas1 kapsaminda yapilacak
islemlere esas olmak iizere;

isbu yaz1 ekindeki kapali
hususunu, ;

ve Hizmete Ozel zarfin
Dekanligina/Miidiirliigiine/Rektorlilk Makamina EBYS aracilig ile iletilmesi

Bilgilerinize arz ederim.
Sorusturmaci

EK: 1 Adet Hizmete Ozel Kapal1 Zarf (Fiziken Gonderilecektir.)
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DiSIPLIN SORUSTURMALARINDA TAKIP EDILEBILECEK SUREG ADIMLARI

<

DEKANLIK/
MUDURLUK

eislendigi ileri siriilen disiplin fiili acikca belirtiimekle birlikte, ilgili her tirli deli
sikayet dilekcesine eklenerek islak imza veya e-imza ile Dekanhga/Mudurlige
iletilir. Dekanlik/ Mudurliuk makami tarafindan, dilekcenin gelen evrak kayit tarihi
dikkate alinarak ve zamanasimi siirelerine uyularak, 2547 Sayili Kanunun 53.
maddesi uyarinca sorusturmaci / sorusturma komisyonu goérevlendirilme yazisi
yazilip sorusturma acilir. Gorevlendirme emrinde islendigi ileri siiriilen disiplin
fiilinin ne oldugu acik¢a belirtilmelidir. Kanundan direkt madde atfi yapilmasi
gerekmemektedir.

<

SORUSTURMACI

~

eSorusturmada yazi islerini yiiritmek Uzere uygun goriilecek Universite personeli,
yemin ettirilmek suretiyle yeminli yazman olarak gérevlendirilebilir.

eSorusturmaci, sorusturma kapsaminda yaptigl her biri yazismanin bir 6rnegini ve
bu yazismalara iliskin teblig/tebellig belgesini sorusturma dosyasina eklemelidir.

J

<

SORUSTURMACI

eSorusturma dosyasinda varsa once sikayetci, ihbar eden, tutanag imzalayan kis
ayrnintili beyanina basvurmak lzere uygun bir sire verilerek davet edilir. Alinan
beyan zapta gegcirilir ve sorusturmaci, yeminli yazman ve beyani alinan tarafindan
imza altina alinir.

eZabit 1 (bir) sayfadan fazla ise, son sayfasindaki isimlerin Gst kismina gelecek
sekilde imza atilir, diger sayfalar ise isim siitunu agilmadan paraflanmak suretiyle
imzalanir.

<

SORUSTURMACI

eSorusturulana savunmasini sunmasi icin ¢agri kagidi gonderilir. Cagn kagidinda
islendigi ileri siiriilen disiplin fiilinin ne oldugu agikg¢a belirtilmelidir Sorusturulana
savunmasini hazirlamasi icin en az 7 (yedi) giin siire verilir. Ornegin 02 Aralk
2020’de cagri yazisini tebellig eden sorusturulanin savunmasinin alinabilecegi ilk
tarih 10 Aralik 2020’dir. sorusturulan bildirilen tarihte ¢agriya icabet ederse alinan
savunmasl zapta gegirilir.

<

SORUSTURMACI

eSorusturulan c¢agriya icabet ettigi halde savunmasini hazirlayamadigindan bahisle
ek sire isteyebilir. Bu halde sorusturulana savunmasini hazirlamasi igcin makul ek
siire verilerek, dizenlenen zabit imza altina alinir.

SORUSTURMACI

eSorusturulan cagriya icabet etmezse bu husus sorusturmaci ve yeminli yazman
tarafindan tutulan tutanak ile imza altina alinir.
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<

SORUSTURMACI

eSorusturulan, bildirilen giin ve saat icin mazeret bildirebilir. Bu halde
sorusturmacinin takdiri ile sorusturulana yeni bir gin ve saat bildirilir.
sorusturulan ¢agriya icabet etmedigi takdirde bu durum sorusturmaci ve yeminli
yazman tarafindan tutanak altina alinarak imzalanir. Sorusturulan, beyanini yazili
da sunabilir. Bu durumda, savunmanin yazilh olarak sunuldugu tutanak altina
alinir. Sorusturmaci tarafindan yazili savunma degerlendirilerek gerek gorulirse
soru yoneltilebilir.

N

<

SORUSTURMACI

eSorusturma kapsaminda bilgi ve gorglisiine basvurulmak (zere tanik davet
edilebilir. Tanik beyani yeminli alinir. Alinan yeminli beyan zapta gegirilir ve
sorusturmaci, yeminli yazman ve tanik tarafindan imza altina alinir.

— 2

K

SORUSTURMACI

eSorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplamaya, CD/DVD
izlemeye, bilirkisiye basvurmaya, kesif ve inceleme yapmaya ve ilgili makamlarla
yazisma yapma yetkisine haizdir. Yapilan tim islemler hakkinda tutanak tutulur.

22

<

SORUSTURMACI

eSorusturma rapora baglanmadan 6nce, sorusturulan kisinin daha dnce disiplin
cezasl alip almadigina dair Hukuk Misavirliginden disiplin cezasi sicil 6zeti talep
edilir.

— 2

SORUSTURMACI

eSorusturmaci gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren 2 ay iginde
sorusturmayi tamamlayamazsa, sorusturmayi acan disiplin amirinden gerekgeli
olarak ek sire talep eder. Bu talep her 2 ayda bir yenilenir. Ancak, sorusturmanin
zamanagimi siireleri dikkate alinarak ivedilikle tamamlanmasi esastir.

=7

SORUSTURMACI

eSorusturma tamamlandiginda sorusturma raporu hazirlanir. Sorusturma
raporunda; sorusturma emrini veren makam, emrin tarih ve sayisi, sorusturmanin
konusu, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanlarin kimligi, sifati, su¢ konusu
ve tarihi, sorusturmanin asamalari, savunmalar, tanik beyanlari, toplanan deliller
ve neden-sonug iliskisine baglanan teklif ve sorusturmaya dair islemlerin dizi
pusulasi bulunur. /
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SORUSTURMACI

eSorusturma raporunun her sayfasi imzalanir. Sorusturmaci dizi pusulasina
bagladigl raporunu ve eklerini st yazi ile birlikte, sorusturmayi acan disiplin
amirine sunar.

— 2%

<

SORUSTURMACI

¢ Disiplin Sorusturmasi kapsaminda tim yazismalar kapal zarf ile ve zarfin sag (st
kosesine kirmizi kalemle veya kase ile hizmete 6zel serhi belirtilmek suretiyle,
teblig-tebellig belgesi veya iadeli taahhiitlii posta ile yapilir.

—

<

DEKANLIK/
MUDURLUK

eSorusturma dosyasini alan Dekanhk/Mudurlik, sorusturmanin yukarida
belirtilen usule uygun yapilip yapiimadigini inceler, dosyada eksik tespit edilirse,
tamamlamak i¢in yeniden sorusturmaciya gonderilir. Gerek gorilmesi halinde
bu asamada yeniden baska bir sorusturmaci da goérevlendirilebilir.

— - 2

SORUSTURMACI

¢ Sorugturmaci dizi pusulasina bagli raporunu ve sorusturma dosyasini Ust yaziya
baglayarak, sorusturmayi agan disiplin amirine sunar.

— 2

DEKANLIK/
MUDURLUK

eDekan veya Mudir, sorusturmacinin ceza teklifini degerlendirir ve teklif edilen
cezayi da belirterek sorusturulandan savunma alir. Bu savunma sorusturma
raporu tamamlandiktan ve ceza vermeden 6nce alinir. 2547 sayili Kanun'un
53/C maddesi uyarinca, UYARMA veya KINAMA cezalari dogrudan Dekan/Mdid{r
tarafindan verilir. Ceza ilgiliye teblig-tebellig belgesi veya iadeli taahhiitli posta
ile teblig edilir.

222

FAKULTE
DiSiPLIN KURULU

eDisiplin kurulu, sorusturmacinin ceza teklifini degerlendirir ve teklif edilen
cezayl da belirterek sorusturulandan savunma alir. Bu savunma sorusturma
raporu tamamlandiktan ve ceza vermeden 6nce alinir. 2547 sayili Kanun'un
53/C maddesi uyarinca, AYLIKTAN KESME ve KADEME iLERLEMESININ
DURDURULMASI CEZASI Fakilte Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Ceza ilgiliye
teblig-tebellig belgesi veya iadeli taahhiitlii posta ile teblig edilir.

=223
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SORUSTURULAN

*UYARMA ve KINAMA cezalarina karsi itiraz, cezanin tebliginden itibaren 7 giin

icinde ilgili Fakdlte Disiplin Kuruluna yapilir.
*AYLIKTAN KESME ve KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI CEZASI cezalarina
kars itiraz, cezanin tebliginden itibaren 7 giin iginde Universite Disiplin Kuruluna
yapilir.

— 2/

<

FAKULTE
DiSIPLIN KURULU

e itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir. itiraz
sonucu ilgiliye teblig-tebellig belgesi veya iadeli taahhitlii posta ile teblig edilir.

— "~/

<

FAKULTE
DiSIPLIN KURULU

eitiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu
tarafindan itirazin kabul gerekcesine uygun olarak en gec¢ Ug¢ ay icinde yeni bir
islem tesis edilebilir.

N

K

DEKANLIK/
MUDURLUK

eTamamlanan sorusturma neticesinde, sorusturma raporu, varsa verilen cezaya
dair yazismalar, itiraz ve sonucu ile birlikte kayit altina alinmasi bakimindan
ivedilikle Rektorlik Hukuk Misavirligine gonderilir.

— 2>

<

SORUSTURMA EMRI: ....ooovimieiiieiieiieeieceie et

Yukarida bilgileri verilen sorugturmayr 2547 sayili Kanun'un 53 vd. maddeleri ile diger ilgili

mevzuatta yer alan disiplin hiikkiimlerine uygun olarak ve yukarida yer verilen siire¢ adimlarint

takip ederek yiiriitiip sonuclandirdiginu beyan ederim.

TARIH: .......[.....
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