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Sürecin Girdileri: Olaya ilişkin yazı veya tutanak
Sürecin Çıktıları: Ceza soruşturması dosyası
Sürecin Kaynakları: İlgili mevzuat
Süreç Performans Kriterleri: Ortalama 2 yıl 
	Süreç Adımları ( Personel Ceza Soruşturması Süreci) 
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	
	Hukuk Müşaviri/Avukat
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu madde 53 ve devamı
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Soruşturma konusu olay bildirilir.(Savcılık, dış kurumlar, bağlı birimler, şahıs şikayeti)
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Rektör hakkında  soruşturma açma ve yürütme yetkisi YÖK Başkanlığına aittir.








İdari personel hakkında; Fakültelerde Dekan Yüksekokul ve Enstitülerde Müdür Rektörlük personeli için Genel Sekreter Üst amir olarak Rektör soruşturma açma ve yürütme yetkisine sahiptir.








Öğretim Elemanları hakkında; Fakülte Dekanı Yüksekokul ve Enstitülerde Müdür üst amir olarak Rektör soruşturma açma ve yürütme yetkisine sahiptir.








Dekan, Yüksekokul Müdürü ve Enstitü Müdürü hakkında soruşturma açma ve yürütme yetkisi Rektöre aittir.





Evrakın soruşturmaya yetkili amire bildirilmesi ile başlatılabilir. 53/c ceza soruşturması açılabilir.
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Soruşturma açılmasına gerek var mı?





Soruşturmacı görevlendirilmesi yapılır. (Aynı yada üst akademik unvan aranır)





Evrakın işlem yapılmadan kaldırılması





Soruşturmanın tamamlanması, rapora bağlanarak dosyanın teslimi yapılır. Soruşturmacı incelemesini yapar ve raporunu sunar.





Usül ve mevzuata uygun mu?
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Son soruşturma açılması/açılmaması kararı vermeye yetkili kurula dosyanın sunulması.





Dosyanın soruşturmacıya iadesi





Devlet memurları kanununa tabi personel hakkında; İl İdare Kurulu





Yönetim Kurulu Üyeleri, Dekanlar, Dekan Yardımcıları, Yüksekokul ve Enstitü Müdürleri, Genel Sekreter hakkında; Rektör başkanlığında Rektör yardımcılarından oluşan 3 kişilik kurul





Rektör, Rektör Yardımcıları hakkında; YÖK üyelerinden oluşan 3 kişilik kurul





Tamamlanan dosyanın teslimi





Öğretim Elemanları, Fakülte, Yüksekokul, Enstitü Sekreterleri hakkında; Üniversite Yönetim Kurulu üyelerinden 3 kişilik kurul
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Son soruşturma izni verildi mi?
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Men'i Muhakeme





Lüzumu Muhakeme





Kararın, dosyanın taraflarına bildirimi yapılır.





Karar dosyanın taraflarına bildirilir.





İtiraz edildi mi?





Dosya Danıştaya gönderilir.





Kesinleşme yapılır.





Dosyanın Danıştay'a gönderilmesi.





Danıştay bozma mı onama  mı kararı verdi?





Savcılığa bildirilir.





Danıştay bozma mı onama  mı kararı verdi?





İlgili personele bildirilir ve süreç biter.
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Dosya arşive kaldırılır.





A
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B
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Savcılığa bildirim





Danıştay'ın onama kararı vermesi





Dosyanın arşivlenmesi





Danıştay'ın bozma kararı vermesi (Suç işlenmediği)
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