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Sürecin Girdileri: Olaya ilişkin yazı veya tutanak
Sürecin Çıktıları: Disiplin soruşturması dosyası
Sürecin Kaynakları: İlgili mevzuat
Süreç Performans Kriterleri: Ortalama 6 ay 
	Süreç Adımları ( Personel Disiplin Soruşturması Süreci) 
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	
	Hukuk Müşaviri/Avukat
	2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu madde 53 ve devamı
657 Sayılı Kanunun 125. maddesi


	Süreç Adımları
	Sorumlu
	İlgili Dokümanlar
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Rektör hakkında  soruşturma açma ve yürütme yetkisi YÖK Başkanlığına aittir.








İdari personel hakkında; Fakültelerde Dekan Yüksekokul ve Enstitülerde Müdür Rektörlük personeli için Genel Sekreter Üst amir olarak Rektör soruşturma açma ve yürütme yetkisine sahiptir.








Öğretim Elemanları hakkında; Fakülte Dekanı Yüksekokul ve Enstitülerde Müdür üst amir olarak Rektör soruşturma açma ve yürütme yetkisine sahiptir.








Dekan, Yüksekokul Müdürü ve Enstitü Müdürü hakkında soruşturma açma ve yürütme yetkisi Rektöre aittir.





Evrakın soruşturmaya yetkili amire bildirilmesi ile başlatılabilir.





Soruşturma konusu olay bildirilir.(Savcılık, dış kurumlar, bağlı birimler, şahıs şikayeti)
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Soruşturma açılmasına gerek var mı?





Usül ve mevzuata uygun mu?





Soruşturmacı görevlendirilmesi belgenet üzerinden ''hizmete özel'' yapılır. (Aynı yada üst akademik unvan aranır)





Yazı ile uyarı yapılır. 


Evrakın işlem yapılmadan kaldırılması





Rektör hakkında YÖK başkanı. Dekan, Yüksekokul Müdürü Enstitü müdürü hakkında Rektör. Öğretim Elemanları ve İdari Personel hakkında soruşturmaya yetkili amir.





Soruşturmanın tamamlanması, rapora bağlanarak dosyanın teslimi yapılır. Soruşturmacı incelemesini yapar ve raporunu sunar.





3





2





2





3





Dosyanın disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullara sunulması.





Dosyanın soruşturmacıya iadesi





Tamamlanan dosyanın teslimi





Süreç sona erer.





Disiplin cezası verildi mi ?





Öğretim elemanları hakkında; uyarma, kınama disiplin amirleri tarafından, aylıktan veya ücretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme. Kişinin görevli olduğu birimdeki disiplin kurulu kararıyla verilir.








Rektör hakkında; uyarma, kınama cezaları YÖK başkanı tarafından diğer cezalar YDK kararı ile verilir.





Dekanlar hakkında; uyarma, kınama Rektör tarafından aylıktan veya ücretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme üniversite öğretim mesleğinden çıkarma ve kamu görevinden çıkarma cezaları YDK kararı ile verilir.





İdari personel hakkında; aylıktan veya ücretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulması veya birden fazla ücretten kesme. Kişinin görevli olduğu birimdeki disiplin kurulu kararıyla verilir.
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Karar sonucu üst disiplin amiri veya üst disiplin kurulu kararının ilgiliye, bağlı olduğu birime ve personel daire başkanlığına bildirilir.








Soruşturma dosyası itirazı inceleyecek üst disiplin kuruluna sunulur.





Disiplin cezasına itiraz edildi mi ?





Disiplin cezası ilgili personele bildirilir.
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