OGRENCI DISIPLIN
SORUSTURMALARI iCIN EL KiTABI

[ZMIR
MAYIS 2024



ONSOZ

Yiiksekogretim  Kurumlar1  Ogrenci  Disiplin  Yonetmeliginin  yiiriirliikten
kaldirilmasimin akabinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 54. maddesinde “Ogrenci
Disiplin Isleri” bashg altinda ogrenci disiplin sorusturmalarina iliskin diizenlemeler
yenilenmistir.

Bu sebeple 6ncelikle vurgulamak istedigimiz husus; 6grenci disiplin sorusturmalarinin
higbir asamasinda miilga yonetmelik hiikiimlerinin dikkate alinmamasi gerekliligidir. Bu
kapsamda 6grenci disiplin sorusturmalarina yol gostermesi bakimindan 2547 sayili Kanun’un
54. maddesinde belirtilen hiikiimler ile birlikte mahkeme kararlar ile sekillenen uygulamaya
yonelik sorusturma esaslarina da el kitabimizda yer verilmistir. Bununla birlikte sorusturmanin

her asamasinda giincel mevzuat, www.mevzuat.gov.tr adresinden kontrol edilmelidir.

Hazirlanan bu rehber, Universitemiz 6grencileri ile ilgili disiplin sorusturmalarinda
uygulanacak kanuni diizenlemeler ve yapilacak usuli islemler hakkinda bilgi vermeyi
amagclamaktadir. Universitemizde yiritillen dgrenci disiplin sorusturmalar1 ve islemlerinin
bahsi gecen mevzuat hiikiimleri cergevesinde ve ayrica asagida belirtilmis olan hususlar
cergevesinde yapilmasi, siirecin hukuka uygun bir sekilde sonlandirilmasi agisindan biiyiik
onem tasimaktadir. Bu nedenle- bu rehberde yer alan 6rneklerdeki ifadelerin korunmasi,
bosluk birakilan veya yazi iceriginde “kirmizi1” alanlarin duruma gore degistirilmesi veya

silinmesi hususunda hassasiyet gosterilmelidir.

Rehberin kullanicilara yararli olmasini dileriz.

DEU HUKUK MUSAVIRLIGI

1

DEU Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanmistir. Izinsiz kopyalanamaz ve hicbir mecrada yayimlanamac.


http://www.mevzuat.gov.tr/

OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASINDA
TAKIiP EDILEBILECEK SUREC

. SORUSTURMANIN BASLATILMASI

1. Sorusturmanin Acilmasi ve Sorusturmacinin Gorevlendirilmesi

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir. (2547
s.K. 54-4-3)

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, sorusturmanin devamina ve
gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez. (2547 s.K. 54-6-d)

Ogrenci bagka bir yiiksekogretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasin
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin
kayith oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. (2547 s.K. 54-6-¢)

Sorusturma basglama yazis1 ve gorevlendirme emri Gizlilik Dereceli Belgelerde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca EBYS sistemi
tizerinden yazilir.

2547 sayili Kanun’un 54. maddesinde - disiplin amirleri su sekilde sayilmistir:

a) Bir fakilte, enstitli, konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiiksekokulu i¢inde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin sucglarindan dolay1r sorusturma agmaya ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulu muadara yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak iizere, yiiksekogretim kurumlari i¢cinde
veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglar1 ile birden ¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya
rektor yetkilidir.

c) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya
sorusturmacilar eliyle yiiriitiiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir

yiiksekdgretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.
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2. Sorusturma Baslangicinda Zamanasim Siireleri

Sorusturmanin baglatilmasi i¢in zamanasimi siireleri 2547 sayili Kanun’un 54.

maddesinin 4. fikrasinda belirtilmistir. Buna gore;

*“(4) Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baglanilir ve
sorusturma en ge¢ otuz giin iginde sonucglandirilir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz
ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve
zamanagimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz gilinii gegmemek {iizere altmis giine
kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen ogrenciler
hakkinda, bu eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

1) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay iginde,

2) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile
yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay iginde,

disiplin sorusturmasma baslanmadig1 takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

c¢) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Ancak, bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fiillerde; (Yiiksekodgretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler) zamanasimi siiresi

adli yargi hiikkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.
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Ornek 1: Sorusturmaci Goreviendirme Yazis

HIiZMETE OZEL

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
(...DEKANLIGI, ...MUDURLUGU)

IZMIR- 1982

Say1 : E-87347630/663.07- ... 12024

Konu : Gorevlendirme

=0 s S o AU
Sikayetgi ...... ‘nin ..... tarihli dilekgesinde (vb. sorusturmaya esas belge) bahsi gegen
...... iddialar1 uyarinca ...... hakkinda 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi geregince disiplin

sorugturmasi agilmasina karar verilmis olup, anilan sorusturmayi yiiriitmek (zere
sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli sorusturmayi yaparak diizenleyeceginiz disiplin sorusturma dosyasi ile
sorusturma raporunu dizi pusulasina baglayarak siiresi i¢cinde teslim etmeniz hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Rektor/Dekan/Mudir

EK: Sikayet Dilekgesi vb. sorusturmaya esas belge
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II. SORUSTURMACININ SORUSTURMAYI YURUTMESI
SIRASINDA UYMASI GEREKEN TEMEL KURALLAR

a. Sorusturmanin gizliligi esastir. (2547 s.K. 54-6-a) Gizlilik Dereceli Belgelerde
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda sorusturmalar “HIZMETE
OZEL” gizlilik seviyesinde yiritilir.

b. Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildig1, islemin
mabhiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, Katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade
alimirken tami@a ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi,
adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir. (2547 s.K.. 54-6-b)

c. Yiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya
ve bagka belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler. (2547 s.K. 54-6-c) Sorusturma kapsaminda Rektorliik veya Universitemiz ilgili
birimleri ile yazisma yapilmas:1 gerektiginde, sorusturmaci sorusturma kapsamindaki
yazilarim eger BELGENET sistemi iizerinde elektronik imza yetkisini haiz ise, imzaci
unvanin “Sorusturmaci” olarak degistirip yazi yazabilir. Elektronik imza yetkisine haiz
olmayan sorusturmaci dogrudan EBYS’den yazi1 yazamaz. Sorusturmaci; hazirlamis
oldugu HIZMETE OZEL evraki kapah bir zarf icinde bagh bulundugu
Dekanhk/Miidiirliik genel evrak kaydina ayr1 bir yaz1 ekinde fiziken teslim eder. Bu
yazida, ekteki zarfin iizerinde yer alan muhatap birimin/Kisinin kim oldugu ve yazi ekinde
bir zarf oldugunun belirtilmesi zorunludur. Teslim edilen zarf EBYS (Belgenet) sistemi

iizerinden yazilacak bir iist yazi ekinde muhatap birime gonderilir.

d. Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere
sorusturmay1 yiiriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska
disiplin sug¢lariin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil

edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir. (2547 s.K. 54-6-

¢)
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e. Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina

engel teskil etmez. (2547 s.K. 54-6-d)

f. Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin

kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. (2547 s.K. 54-6-¢)

g. Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasimi geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim

olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez. (2547 s.K.. 54-6-3)

h.  Sorusturmaci, sorusturmayi bizzat kendisi yurtutmelidir; sorusturma kapsamindaki her
tirlii islemi kendisi yapmalidir. Ancak yeminli yazman atamak sureti ile tutanaklarin yaziminda

bu kisilerin yardimini alabilecektir.

I.  Sorusturma islemlerinin her biri bir tutanak ile tespit olunur. Bu anlamda, sorusturmaci
dinledigi sikayetci, sorusturulan ve taniklarin beyanlarini; gitmis ise yapilan kesfi tutanak altina

almalidir.

J.  Sorusturmaci, sorusturma kapsaminda yaptigi her bir yazismanin bir 6rnegini ve bu
yazismalara iligkin teblig/tebelliig tutanaklarmmi sorusturma dosyasina eklemelidir.
Teblig/tebelliig tutanagr ile sorusturmacinin gonderdigi her bir tebligatin kim tarafindan teblig
edildigi ve teblig alindig1 ile teblig edilen evrakin ne oldugu ve teblig alinan tarih
belirlenmektedir. Bu nedenle, bu tutanagin eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir. Bu
tutanak, yapilan her bir yazisma ile birlikte hazirlanmalidir ve gonderilmelidir. S6z konusu
tutanagin sorusturmaciya imzalanarak geri gelmesi sonrasinda ilgili yazi ekine teblig-tebelliig
tutanagi de konulmalidir. Sorusturmada uyulmasi gereken siireler ve usuli islemlerin yerine

getirildiginin ispat1 agisindan bu tutanak son derece blyUk bir 6nem arz etmektedir.

k. Sorusturmacinin, yazigsmalari teblig/tebelliig tutanagi ile yapamayip alindi haberli
iadeli taahhitli/acele posta ile yapabildigi durumlarda posta alindisinin (Alma Haberi
Karti) yazisma ekine eklenmesi gerekmektedir..
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I.  Sorusturmaci; sikayetci, sorusturulan ve varsa bunlarin vekilleri ile tanik adina ¢ikarttigi

yazilar dahil tim yazismalarina tarih siralamasina uygun sekilde bir say1 numarasi vermelidir.

m. Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alman savunma ozetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir
ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu,

dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir. (2547 s.K. 54-6-9)

n. Sorusturmaci, dosya kapsaminda yaptig1 her bir islemi kronolojik olarak listeleyerek bir
dizi pusulasi olusturmali ve s6z konusu dizi pusulasini sorusturma raporunun sonuna
eklemelidir. Bu listeleme, sorusturmaci tarafindan yiiriitiilen Sorusturmada usuli bir eksikligin
bulunup bulunmadiginin hem kendisi hem de daha sonra bu dosyay1 inceleme yetkisine sahip
merciler tarafindan hizli ve dogru bir sekilde tespit edilebilmesi agisindan son derece 6nemlidir.
Dizi pusulasinin nasil olusturulacagi konusuna daha sonra raporun yazilmasi kisminda tekrar

deginilecektir.
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I1l. SORUSTURMA ASAMALARI

1. Sorusturmaci Tarafindan Yeminli Yazman Atanmasi

Gorevlendirme yazisini ve eklerini teblig alan Sorusturmaci, sorusturmaya konu olayla

ilgili gerekli incelemeyi bizatihi kendisi yapmakla gorevlidir.

Ancak Sorusturmacinin ihtiya¢ duymasi halinde, 6rnegin taniklarin, sikayetcinin ya da
siiphelinin dinlenmesi sirasinda, yazi islerini yiiriitmek iizere Universite’nin bir idari veya
akademik personelini Yeminli Yazman olarak gérevlendirmesi mimkindur. Yeminli Yazman

olarak gorevlendirilen bu kisi, yemin altinda gérevini yerine getirmelidir.

Sorusturmacinin, yazman olarak gorevlendirecegi kisiyi tayin edememesi durumunda
kendisini gorevlendiren birime bir yazi ile basvurarak bir yazman atanmasini talep etmesi

muUmkudnddir.
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Ornek 2: Teblig/Tebelliig Belgesi

TEBLIG VE TEBELLUG TUTANAGI

(Buraya Sorusturmacinin ismi / unvani yazilacaktir)........... tarafindan gonderilen (buraya
sorusturmacinmn verdigi tarih say1 yazilmalidir) ... tarih ... sayih Hizmete Ozel (Kisiye

yazilacaksa Kisiye ve Hizmete Ozel yazilmalidir.) kapali zarfi tebelliig ettim.

TEBLiG EDENIN . TEBELLUG EDENIN

(ZARFI TESLIM EDEN KiSiDiR) (ZARFI TESLIM ALAN KISIDIR)
ADI . ADI

SOYADI . SOYADI

GOREViI GOREVi

TARIH : TARIH

iMZA : iMZA
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Ornek 3: Yeminli Yazman Géreviendirme ve Yemin Tutanag.

YEMINLi YAZMAN GOREVLENDIRME

VE
YEMIN TUTANAGI
Dokuz Eylul Universitesi — ..................... Fakiiltesi Dekanligimin/Midiirligiiniin
..... /..../...tarth ve ..................say1ll1 emri uyarinca, tarafimca yUrittilmekte olan disiplin

sorusturmasi nedeniyle;

Yeminli yazman olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen, yiiriitiilen
sorusturma konusunda edinilebilecek her tiirlii bilgiye iligkin sir saklama ytikiimliiliigii altinda
oldugu hususunda kendisine bilgi verilen ....................... olarak ¢alisan................. isimli
Universitemiz personelinin yeminli yazman olarak gérevlendirilecegi kendisine ifade edilmis;

yeminli yazman 6zellikleri kendisine anlatilmistir.

Engel bir halinin bulunmadiginin tespit edilmesi tizerine “Yeminli yazman olarak
tarafima yazmak iizere soylenenleri hi¢bir ekleme ve ¢ikarma yapmaksizin, aynen yazacagima,
duyduklarimi ve gordiiklerimi hi¢ kimseye soylemeyecegime namusum ve vicdanim iizerine

yemin ederim.” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle yeminli yazman olarak atanmis ve bu

tutanak ... Fakultesi’nde /Meslek Yiksek Okulu’nda /Enstittsi’nde
....J.../..... tarihinde, saat......... ’da imza altina alinmustir.
Yeminli Yazman Sorusturmaci
Adi-Soyadi: Adi-Soyad:
Gorevi: Gorevi:
Gorev Yeri: Gorev Yeri:
Imza: Imza:
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2. Sikayetcinin Davet Edilmesi

Sorusturma dosyasinda once sikayetci ayrintili beyanina bagvurmak tizere davet edilir.

Sikayetc¢inin vekili oldugu dosyada sabit ise, davet vekile ¢ikartilir.

Sorusturmanin her safthasinda dosyaya vekil katilabilecegi gibi, ifadelerde de hazir

bulunabilir.
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Ornek 4: Sikayetci Vekili Davet Yazisi

HIZMETE OZEL
Say1 ol 120
Konu : Sikayetci Vekili Davet Yazis:

Dokuz Eylul Universitesi .....Fakiiltesi Dekanliginim/Miidiirliigiiniin .... tarih ve E-.......
sayili emri ile miivekkiliniz ....’nin, “........... ” iddias1 nedeniyle 2547 sayili Kanun’un
54’Uncl  maddesi uyarinca baglatilan disiplin  sorusturmasinda sorusturmaci olarak

gorevlendirildim.

.......................... hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi kapsaminda sikayet ve
delillerinizi sunmak lizere mavekkiliniz ........ ile birlikte .......... tarihinde, saat ...... ‘da
Dokuz Eylul Universitesi ............ (ver/acik adres) gelmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

Imza
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Ornek 5: Sikdyetci Davet Yazisi

HiZMETE OZEL
Sayr .20

Konu : Sikayetci Davet Yazist

Saymn .........oo
.............. Fakiiltesi Dekanligmmin .../.../20...... tarih ve E-...... sayili emri ile
“EE............ ”” iddianiz nedeniyle 2547 sayili Kanun’un 54’Unct -maddesi geregince agilan

disiplin sorusturmasinda sorugturmaci olarak goérevlendirildim.

.................... hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda sikayet ve delillerinizi
sunmak Uzere varsa vekiliniz ile birlikte .../.../20.... tarihinde, saat ........ ‘da T.C. Kimlik
numaranizi igeren gegerli kimlik belgeniz ile birlikte Dokuz Eylil Universitesi
.............. (ver/acik adres) gelmeniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

Imza
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3. Sikdyet¢inin Dinlenmesi

Davet edilen gun ve tarihte, davete icabet eden varsa sikayetcinin beyanlar1 zapta

gecirilir.

Bu zabit, beyanin alindig1 sirada hazir bulunan sorusturmact, yeminli yazman, sikayetci

ve varsa vekili tarafindan imza altina alinir.

Zabut, 1 (bir) sayfadan fazla ise son sayfada ac¢ilan isimlerin iistii imza altina alinir.

Diger sayfalar ise isim siitunu agilmadan tiim hazirda bulunanlar tarafindan paraflanmak

suretiyle imzalanir.

Sikayet¢i baska bir ilde ikamet ediyorsa; halihazirda ikamet ettigi ilde bulunan
kurumlardan istinabe suretiyle sikayet ve delillerinin tespit edilmesi istenir. Istinabe yoluyla
ifade alinmasina iligskin talepler Rektorliige gonderilir. Talep yazisinin ekinde sikayet
dilekcesi ve hazirlanacak olan istinabe ifade tutanagmin bir 6rnegi sikayetgiye sorulacak

olan sorular hazirlanmak suretiyle gonderilir.
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Ornek 6: Sikayetci Ifade Tutanag

S SIKAYETCI iFADE TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM
NUMARASI

Yukarida agik kimligi yazili bulunan sikayet¢i ............ ) reereerenanead Fakdltesi
Dekanliginin/Midiirligiintin .../.../...... tarih ve ........ sayili yazisi ile baslatilan disiplin
sorusturmasi kapsaminda davet edilmis .../..../........ gunu saat ....... ‘da , Dokuz Eylul

Universitesi............... Fakultesi/Enstitisu/Y Uksekokulu’na gelmistir.

Sikayet¢i sikayetini vekili ....... Barosu Avukatlarindan .......... sicil numarali Av. ....... ile
yapacagini beyan ettiginden huzura alindi.

Sikayetciye dilekge igeriginin dogru ve altindaki imzanin kendisine ait olup olmadigi soruldu:

Dilekge igerigi dogru altindaki imza bana aittir/ait degildir dedi.

Sikayetciye sorusturma konusu olay hakkinda séylemek istedikleri soruldu:

Sikayetgi:....... dedi.

(Varsa) Sikayetei vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin sdylediklerine
ilaveten sdylemek istedikleri soruldu:

Sikayetei vekili: ............ dedi.
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Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam

edilebilir.

SORU 1o, ?
CEVAP ., dedi
SORU i, ?
CEVAP ., dedi
SORU i, ?
CEVAP i, dedi

Sorulacak bagka husus kalmadig goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu.

Bir sozu olmadigin: beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin

dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {izerine tutanak hazir

bulunanlarca imzalandi. ..../.../.....

Sorulacak bagka husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig1 soruldu.

Bir s0zll oldugunu beyan etmesi tizerine, soz verildi...................... dedi. Hazirlanan tutanak

ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu

beyan etmesi lizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandu. ..../.../20..

Sorugturmaci Yeminli Yazman Sikayetci Vekil(varsa)

Imza

Imza Imza Imza
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Ornek 7: Sikayetci Istinabe Talebi

HIZMETE OZEL
Say1 wd 120
Konu : Sikayetci Istinabe Talebi

........ UNIVERSITEST REKTORLUGUNE/. ... MILLI EGITIM MUDURLUGU VB.
(Gonderilmek Uzere)
REKTORLUK MAKAMINA

Dokuz Eyliil Universitesi ...... Fakiiltesi Dekanliginin .......... tarth ve E-.......
sayili emri ile 2547 sayili Kanun’un 54’incii maddesi geregince ............. hakkinda agilan

disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gérevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda degerlendirilmek iizere sikayetgi ................. adina
sikayetci davet yazis1 ¢ikartilarak, ekte gonderilen “istinabe suretiyle sikayetci ifade
tutanagi”nda yer alan sorularin sorulmasi, sikayet ve delillerin tespit edilmesi ile imza altina
alinan ifade tutanaginin tarafima gonderilmesinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

EK:1- Sikayet Dilekg¢esi
2- Istinabe Yolu Ile Sikayetgi Ifade Tutanag:
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Ornek 8: Istinabe Suretiyle Sikdyetci Ifade Tutanag
ISTINABE SURETIYLE SiKAYETCIi iFADE TUTANAGI

[FADENIN ALINDIGI YER Ceeeeeeenennn. (ver/acik adres)

[FADE TARIHI
T.C KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI

ANA ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
UYRUGU
CINSIYETI
MEDENI HALI
IKAMETGAH ADRESI
GSM NO

Dokuz Eylul Universitesi Rektorliigiiniin/Dekanliginm/Miidiirliigiiniin ............... tarih ve
sayil1 yazis1 geregince ................. sikayetci sifatiyla sikayet ve delillerini sunmak iizere
............. gund saat ......... da huzura alindi.

Sikayet¢iye ....tarihli dilekge iceriginin dogru ve altindaki imzanin kendisine ait olup olmadig1
soruldu.
Dilekge igerigi dogru altindaki imza bana aittir/ait degildir dedi.

Sikayetciye sorusturma konusu olay hakkinda s6ylemek istedikleri soruldu:
Sikayetci Cevaben;............ dedi.

SORU: ., ?
CEVAP: dedi
SORU: ., ?
CEVAP: dedi

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig: soruldu
olmadigini beyan etmesi iizerine hazirlanan tutanak..... | oldugunu beyan etmesi iizerine, s6z
verildi................. dedi. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru
oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca
imzalandu. tarih

[fadeyi Alan Yeminli Yazman Sikayetci
18
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4. Sorusturulanin Davet Edilmesi

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan &grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacag tarihten en az yedi giin once yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi
sistemi lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir. (2547 s.K. 54-5-

a)

Sorusturulan, kural olarak, sikayetgiden sonra dinlenmelidir. Bu nedenle, sorusturulana
yapilan ¢agri, sikayetciye yapilan davetten sonraki bir tarih i¢in olmalidir. Bununla birlikte,
sikayetci gecerli bir mazeret sunarak belirtilen giin ve saatte hazir bulunamaz ise, sorusturulanin
oncelikle dinlenmesinde bir sakinca bulunmamaktadir.

Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sézlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak

da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.
(2547 s.K. 54-5-b)

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya dziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacagi ve mevcut delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir. (2547 s.K. 54-5-)

Gegerli bir Ozlir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan 6grenciye uygun bir stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir. (2547 s.K. 54-5-¢)

Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir. (2547
s.K. 54-5-d)

Sorusturulana savunmasini hazirlamasi i¢in en az 7 (yedi) guin sire verilir. 7 (yedi) glnlik
siire savunma ¢agr1 kagidinin basladig: tarih degil, siipheliye teblig edildigi tarih itibariyle
hesaplanir.

Cagr1 yazis1 ekinde gorevlendirme emri ve sorusturma baslatilmasina esas tiim belgelerin
bir 6rnegi, varsa tim ekleriyle birlikte gonderilir.

Sorusturulan bagka bir ilde ikamet ediyor ve yer tespit edilemiyorsa; halihazirda ikamet
ettigi ildeki Kurumlardan istinabe suretiyle savunmasinmn alinmasi istenir. Istinabe yoluyla
ifade alinmasina iligkin talepler Rektorliige gonderilir. Talep yazisinin ekinde hazirlanacak olan
istinabe savunma tutanaginin bir 6rnegi, sorusturulana sorulacak olan sorular hazirlanmak
suretiyle gonderilir.
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Ornek 9: Sorusturulan Cagri Kagidi

HIZMETE OZEL
Say1 wd 120
Konu : Sorusturulan Cagri Kagidi
Saym ............ oo

....Fakiltesi Dekanliginin/Miudiirliigiinin ......... tarih ve .............. sayilt emri ile
“ . ” nedeniyle hakkinizda 2547 sayili Yasanin 54. maddesi geregince agilan disiplin
sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda “............... ” eyleminize iliskin savunmanizi vermek tlizere
varsa  vekiliniz ile birlikte .../[...[...tarihinde, saat ....’da Dokuz Eyll
Universitesi............ (ver/agik adres) gelmeniz veya ayni gun ve saatte yazili savunmanizi

sunabileceginiz, varsa tiim delillerinizi savunmaniza eklemeniz, savunmaya Vekiliniz ile
birlikte katilabileceginiz, mazeret bildirmeksizin savunmaya gelmediginiz takdirde savunma
hakkinizdan vazgeg¢mis sayilacaginiz ve dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verilecegi
hususunda;
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

Imza

EK:
1- Sikayet/ihbar Dilekgesi.
2- Diger Bilgi ve Belgeler
3- Gorevlendirme Emri
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5. Sorusturulanin Dinlenmesi

Sorusturulan ¢agriya icabet ettigi halde savunmasini hazirlayamadigindan bahisle ek
sure isteyebilir. Bu halde sorusturulana savunmasini hazirlamasi i¢in makul ek stire verilerek
(yasal bir dayanagi olmamakla birlikte, micbir sebep haricinde uygulamada bu sure en fazla 10

gun olarak belirlenmektedir.) diizenlenen zabit imza altina alinir.

Sorusturulan mazeretsiz olarak ve higbir gerekge sunmaksizin ¢agriya icabet etmezse

bu husus sorusturmaci ve yeminli yazman tarafindan tutulan tutanak ile imza altina alinir.

Sorusturulanin bildirilen giin ve saat icin mazeret bildirmesi mimkindur. Bu halde
sorusturmacinin takdiri ile sorusturulana yeni bir gin ve saat bildirilir. Sorusturulan yeni
cagriya da icabet etmedigi takdirde bu durum sorusturmaci ve yeminli yazman tarafindan

tutanak altina alinarak imzalanir.

Sorusturma sirasinda sorusturulan sifati ile sorusturmaya dahil edilmesi gerektigi
kanaati olusan baskaca O6grenci olmasi halinde, sorusturmayir acan Makamin onayi ile

sorusturmaya siipheli eklenebilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda

onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, tekrar savunma istemelidir.
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Ornek 10: Sorusturulan Savunma Tutanag.

?ﬁ . E SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM
NUMARASI

Yukarida a¢ik  kimligi yazili  bulunan  sorusturulan ............, ...... Fakdltesi
Dekanliginin/Midirliigiintin .../.../20...... tarih ve ........ sayilt emri ile hakkinda baslatilan
disiplin sorusturmasi kapsaminda ¢agirilmis .../.../20....... gunu saat ....... da, Dokuz Eylil

Universitesi ............ (ver/acik adres) gelmistir.

Sorusturulan savunmasini vekili ... .... Barosu Avukatlarindan ... ....... sicil numaralr Av. .......
ile yapacagini beyan ettiginden huzura alindi.

Disiplin sorusturmasinin konusu olan .................. iddias1 nedeniyle savunmasi istendi.

Sorusturulan savunmasinda: ............. dedi.

(Varsa) vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin sdylediklerine ilaveten
soylemek istedikleri soruldu:

Sorusturulan vekili: ............ dedi.

Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam

edilebilir.
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CEVAP i, dedi
SORU 1o, ?
CEVAP ., dedi
SORU i, ?
CEVAP ., dedi

Sorulacak bagka husus kalmadig1 goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigi
soruldu. Bir s0zll o/madigini beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu.
Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi ilizerine tutanak

hazir bulunanlarca imzalandi. ..../.../.....

Sorulacak bagka husus kalmadig1 goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigi
soruldu. Bir s6zii oldugunu beyan etmesi uzerine, soz verildi..................... dedi. Hazirlanan
tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait

oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca imzaland. ..../.../20..

Sorusturmaci Yeminli Yazman Sorusturulan Vekil (varsa)

Imza Imza Imza Imza
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Ornek 11: Sorusturulana Ek Siire Verilmesi Tutanagt

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRES] —
GSM NUMARASI

SORUSTURULANA EK SURE VERILMESi TUTANAGI

Yukarida agtk  kimligi  yazili  bulunan  sorusturulan  ............ ,..  Fakdltesi
Dekanligimin/Midiirliigiiniin ......... tarith ve ........ sayili emri ile hakkinda baglatilan disiplin
sorusturmasi kapsaminda ¢agirilmis ........... giinii  saat ....... da, Dokuz Eylul
Universitesi............ (ver/agik adres) gelmistir.

Disiplin sorusturmasinin konusu olan ...... ... iddias1 nedeniyle savunmasi istendi.

Stipheli savunmasinda: Heniiz savunmami hazirlayamadim, savunmami hazirlamak icin

tarafima ek stire verilmesini talep ediyorum dedi.

Stipheliye savunmasini hazirlamasi i¢in ....... tarihine kadar sire verilmesine karar verilerek

isbu tutanak okunarak hazir bulunanlarca imzalandu. .../.../20....

Sorusturmaci Yeminli Yazman Sorusturulan

1mza imza 1mza
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Ornek 12: Sorusturulanin Davet Giinii Gelmemesi Tutanag

TUTANAK

Dokuz Eyltl Universitesi ...... Fakiiltesi Dekanliginin/Midiirliigiinin .../.../20....
tarth ............. sayili yazis1 ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmas: kapsaminda,
sorusturulan sifati1 ile savunmasinin alinmasi igin ¢agrilan .............. i /...120..... tarih ve
........... say1l1 cagr1 yazisina istinaden, Dokuz Eyliil Universitesi ...........(ver/actk adres)’nda
beklenmis ancak saat .......... olmasina ve mazeret de bildirmemesine ragmen ¢agriya icabet

etmedigine dair isbu tutanak tutularak hazir bulunanlarca imza altina alinmistir...../.../20...

Yeminli Yazman Sorusturmaci

Imza Imza
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Ornek 13: Sorusturulanin Mazeretli Gelmemesi Tutanag

TUTANAK

Dokuz  Eylul  Universitesi ... Fakiiltesi  Dekanliginin/Miidiirliigiiniin
.../.../20.... tarth ............. sayili emri ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi
kapsaminda sorusturulan sifat1 ile ifadesine bagvurulmak iizere .../.../20........ tarih ve .......
sayili cagr yazisi ile davet edilen ................... , /.20 ..... glinii saat ........... katilmast
gereken bir sinav / saghk problemi olmasi vb. nedeni ile ¢agriya icabet edemeyecegini
mazeretinin kabulil ile savunmasinin ileri bir tarthte alinmasini talep ettigi .../../20.......tarihli
mazeret dilek¢esinin kabul edildigine, savunmasinin ..... /.../20.... tarih ve......... saatte
bildirilen yerde alinacagina dair yeni bir ¢cagr1 yazisi ¢ikartilmasia karar verilmis olup, isbu

tutanak tutularak, asagida imzas1 bulunanlarca imza altina alinmstir. .../.../20...

Yeminli Yazman Sorusturmaci

Imza Imza
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Ornek 14: Sorusturulan Icin Istinabe Talebi

HIZMETE OZEL
Sayr ...12022
Konu : istinabe Talebi
........ UNIVERSITESI RI?KT()RLUGUNE
(Gonderilmek Uzere)
REKTORLUK MAKAMINA
Dokuz Eylil Universitesi .......... Fakiiltesi Dekanliginin/Midirligintn ..........
tarih ve E-.....sayili emri ile 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi geregince ............. hakkinda
acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.
Sorusturma kapsaminda degerlendirilmek {izere sorusturulan ................. ‘nin,
......... iddias1 nedeniyle savunmasinin alinmasi gerekmektedir. ......adina sorusturulan ¢agri

kagidi ¢ikartilarak, tebelliig tarihinden itibaren savunmasini hazirlamasi i¢in en az 7 (yedi) gun
stre verilmesini, ekte gonderilen “istinabe savunma tutanagina” uygun olarak tutanaktaki
sorularin sorulmast, bir 6gretim tiyesi gérevlendirilmesi ile savunmasinin alinmasini ve yazman
tarafindan zapta gegirilmesini, savunmanin sorusturulan ................, gorevlendirilen 6gretim
uyesi ve yazman tarafindan imzalandiktan sonra tarafima gonderilmesinin saglanmasi
hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

EK:1- Sikayet dilekcesi
2- Istinabe Yolu ile Savunma Tutanag:
3-Gorevlendirme Emri
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Ornek 15: Istinabe Yoluyla Savunma Tutanagt

ISTINABE YOLU iLE SAVUNMA TUTANAGI

Ifadenin Alindig1 Yer

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Anne Ad1

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi y
Niifusa Kayith Oldugu il, Ilg:e, Koy/Mabh:
Aile Sira No

Cilt No

Sira No

Uyrugu

Cinsiyeti

Medeni Hali

Ikametgah Adresi

Is Adresi

Telefon No

Sug Tarihi

Sug tard

Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigiiniin............... tarih ve sayili yazisi geregince
................. sorusturulan sifatiyla savunmasi alinmak tizere ............. gln0 saat ......... da

............. (ver/agik adres) huzura alindi.

Disiplin sorusturmasinin konusu olan .................... iddias1 nedeniyle savunmasi istendi.
Sorusturulan savunmasinda:.................. dedi.

SORU: Bu konuda belirtmek istediginiz baska hususlar var midir?
CEV AP dedi.

Hazirlanan tutanak sorusturulan tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu savunmanin
kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandi. Tarih

Savunmay1 Alan Savunmayi Yazan Sorusturulan
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6. Tanik Dinlenmesi

Sorusturmaci tanik dinleyebilir. (2547 s.K. 54-6-b)

Sikayet¢i ya da sorusturulan, sorusturma konusu olay ile ilgili olarak bazi kisilerin tanik
olarak dinlenmesini talep edebileceklerdir. Bu nedenle, sikayet¢i ve sorusturulana
dinlenilmeleri sirasinda tanik gostermek isteyip istemedikleri sorulmalidir. Bunun disinda
sorusturmact re’sen de sorusturmaya konu olay ile ilgili bilgisi ve gorgiisii oldugunu

diisiindiigii kisileri tanik olarak dinleyebilir.

Tamg@a yemin ettirilerek, beyani alinir.

Almman yeminli beyan zapta gecirilir ve sorusturmaci, yeminli yazman ve tanik

tarafindan imza altina alinir.

29

DEU Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanmistir. Izinsiz kopyalanamaz ve hicbir mecrada yayimlanamac.



Ornek 16: Tanik Davet Yazisi

HIZMETE OZEL
Sayr od...12022
Konu : Tanik Davet Yazisi
Saym ............ oo
........... Fakultesi Dekanliginin/Miidiirliigiiniin .../....../ tarih ve .......... sayili emri ile

2547 sayili Kanun’un 54. maddesi geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci

olarak gorevlendirildim.

Yiiriitiilen disiplin sorusturmasi kapsaminda ayrintili bilgi ve gorgiiniize bagvurulmak
lizere ../.... ....... tarihinde, saat ........ ’da T.C. Kimlik numaranizi iceren gecerli kimlik
belgeniz ile birlikte Dokuz Eylil Universitesi............ (ver/acik adres) gelmeniz hususunda

bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci
Adi-Soyadi
Gorevi

Imza
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Ornek 17: Tanik Beyan Tutanag

0 ﬁ# % TANIK BEYAN TUTANAGI

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHi
EV ADRESI-GSM
NUMARASI

Yukarida  agik  kimligi  yazilh  bulunan  famk  ............ N Fakultesi
Dekanliginin/Miidiirligiintin .../.../20...... tarth ve ........ sayili yazisiile ............ hakkinda

acilan disiplin sorusturmasi kapsaminda tanik olarak bilgi ve gorgiisiine bagvurulmak iizere

gonderilen davete icabet ederek .../.../20........ gund saat ....... da, Dokuz Eylul
Universitesi............ (ver/agik adres) gelmistir.
Tanik ......ccocevvennnn. ‘e, “Size sorulan yazih ve sozlii sorulara gercege uygun cevap

vereceginize ve hicbir sey saklamayacaginiza namusunuz, serefiniz ve kutsal saydiginiz
biitiin inan¢ ve degerler iizerine yemin eder misiniz?” seklinde soruldu. “Yemin ederim”

demesi lizerine sorusturma konusu olay agiklandiktan sonra olay hakkindaki bilgi ve gorgiisii

soruldu.

CEVAP:

Bu asamadan sonra gerek goriilmesi halinde, soru-cevap seklinde ifade alinmaya devam
edilebilir.
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CEVAP:......... dedi
SORU:.....cccoiin ?
CEVAP:......... dedi
SORU: ... ?
CEVAP:......... dedi

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig: soruldu.
Bir s6zl olmadigini beyan etti. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin
dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {izerine tutanak hazir

bulunanlarca imzalandi. ..../.../.....

Sorulacak bagka husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadigi soruldu.
Bir s0zl oldugunu beyan etmesi tizerine, soz verildi...................... dedi. Hazirlanan tutanak
ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu

beyan etmesi iizerine tutanak hazir bulunanlarca imzalandu. ..../.../20..

Sorusturmaci Yeminli Yazman Tanik

Imza Imza Imza
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7. Bilirkigi Incelemesi Yaptirdmasi

Sorusturmaci, sorusturmasiyla ilgili bilirkisiye basvurma yetkisini haizdir (2547 s.K.
54-6-b).

Universitemiz biinyesindeki birimlerinden bilirkisi talebinde bulunulmasi halinde
Rektorliigiimiiziin araci kilnmasina gerek bulunmamaktadir. Sorusturmaci, ilgili birime

yaz1 yazarak dogrudan dogruya bilirkisi goriisii isteyebilecektir.

Sorusturmaci tarafindan hazirlanan sorusturma dosyasi kapsaminda bagka bir
Universiteden bilirkisi raporu talep edilmesi liizumu ortaya ¢ikarsa Rektorliigiimiizden yazi ile

bu yonde talepte bulunulmasi gerekmektedir.
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Ornek 18

. Bilirkisi Incelemesi Talep Yazist.

Say1

HIZMETE OZEL
Konu : Bilirkisi Raporu Talebi

.20

Kanun’un 54. maddesi geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirildim.

sayili emri ile 2547 say1li

Sorusturma  kapsaminda degerlendirilmek iizere ekte gonderilen dosyanin
Dekanliginizca gorevlendirilecek bir 6gretim tiyesi tarafindan incelenerek .............. konudaki
bilirkisi raporunun ve dosya aslinin tarafima iletilmesinin saglanmasi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini talep ederim.

EK: Sorusturma Dosyas1 Asli

Sorusturmaci

Imza
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8. Kesif Yapilmast

Sorusturmaci sorusturma kapsaminda ayrica kesif ve inceleme ve ilgili makamlarla

yazigsma yapma yetkisini haizdir (2547 s.K.54-6-b).

Sorusturmaci tarafindan kesif sirasinda yapilan tiim islemler hakkinda tutanak tutulur
(2547 s.K.54-6-b).

Kesif ve tespitin yapildig1 yerde bulunan kisilerin kimlik tespiti yapilarak adi soyadi
tutanaga yazilmali ve bilgisine bagvurulan kisinin imzasina sunulmalidir. Dosya kapsaminda

daha 6nce kimlik tespiti yapildiysa tekrar tespit yapmaya gerek bulunmamaktadir.
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Ornek 19: Kesif ve Tespit Tutanagi.

KESIF VE TESPIT TUTANAGI

..l...[120..... gUnd, saat .......... ’da  Dokuz Eylil Universitesi ...Fakiiltesi
Dekanlhiginm/Midirligintn .../.../20... tarih ve ........... sayil1 yazisi ile baslatilan disiplin
sorusturmasi kapsaminda degerlendirilmek {izere Dokuz Eyliil Universitesi ...................

(ver/ac¢ik adres) gelindi.

Sorusturulana ........... soruldu:.......... ?
Sorusturulan cevaben: ............... dedi.
Sorusturulana soruldu: .................?
Sorusturulan cevaben: ................ dedi.
Tanik.......... ’a soruldu:............ ?

...1..120 tarihinde yapilan kesif ve incelemede ............... hususlar tespit edildi. Is bu

kesif ve tespit tutanagi hazir bulunanlarca imza altina alindu. .../.../20.

Sorusturmaci Yeminli Yazman Sorusturulan

Imza Imza Imza
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9. Bilgi, Belge Toplama ve Inceleme

Yiiksekdgretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya
ve bagka belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler. (2547 s.K. 54-6-C)

Bir disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha Once bir
disiplin cezasinin bulunup bulunmadigr hususunda bilgi alinmasi, bir disiplin cezasinin
verilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda, disiplin cezasinin tlrinun belirlenmesi agisindan
onem arz etmektedir. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin
bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasimi suresi igerisinde tekerririnde bir derece
agir ceza uygulamir. Bu durumun tek istisnast disiplin sugunun tekerriirii gerekcesiyle
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez. (2547 s.K. 54-2)

Bu nedenle sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha 6nce almis oldugu disiplin

cezasinin bulunup bulunmadiginin sorgulanmasi gerekmektedir.
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Ornek 20: Bilgi-Belge Isteme Yazis
J’qyi,ﬂ g “A
ﬁ . %
HIZMETE OZEL
Say1

ol 120
Konu : Bilgi-Belge Isteme (CD)

KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGUNE

....Fakiltesi Dekanliginin/Midiirliginin ......... tarih ve

........ sayil1 yazisi uyarinca
2547 sayili Kanun’un 54. maddesi geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorugturmact
olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda incelenmek iizere

.......... tarthinde, ............. meydana gelen
olaylara ait giivenlik kamerasi kayitlarinin, sorusturmanin geciktirilmesine mahal vermemek
icin IVEDI tarafima iletilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini talep ederim.

Sorusturmaci

Imza
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Ornek 21: Sorusturulanin Onceden Aldigi Bir Disiplin Cezasinin Bulunup

Bulunmadiginin Sorulmasna Iliskin Yazi

HIZMETE OZEL
Sayr _ .20
Konu : Bilgi-Belge Isteme (Disiplin cezasi bilgisi)
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA
........ Fakiiltesi Dekanliginin/Midiirliigiiniin .../.../...... tarih ve .......... sayili yazis1

uyarinca 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi geregince agilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda degerlendirilmek tizere (Sorusturulan adi soyad: belirtilir.)
...... 'ye ait disiplin cezasi bulunup bulunmadiginin, var ise cezanin verilme tarihi ve
cezanin Kkisiye bildirilme tarihleri de belirtilerek sorusturmanin geciktirilmesine mahal

vermemek acisindan ivedi olarak tarafima génderilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini talep ederim.

Sorusturmaci

Imza
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10. Uzaklastirma Tedbiri

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklagtirma cezasi ile ¢ikarma cezasin
gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi tizerine veya re’sen, rektoriin
karariyla otuz giinii ge¢memek iizere Ogrencinin yliksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir. (2547 sK. 54-6-f) Anayasa Mahkemesinin
22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayil1 Karar1 ile bu bent iptal edilmistir. Kararin
Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra (19/1/2025 tarihinden itibaren)

yuriirliige girecegi hiikiim altina alinmastir.

I11. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

1. Sorusturmanin Sonuclandirilma Siiresi

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay Ogrenilince derhal baslanilir ve
sorusturma en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir. (2547 s.K. 54-4-a) Otuz glnlik sire,

gorevlendirme emrinin tarihi ile baslar.

Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorugturmaci gerekceli olarak ek siire

talep edebilir.

Disiplin amiri sunulan gerekgeyi ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak her
defasinda otuz giinii gegmemek iizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suglarda

ise doksan guine kadar ek sire verebilir. (2547 s.K. 54-4-a)

Disiplin amiri ek siire talebini gerekce ve ceza verme zamanagimi siirelerine dikkat

ederek degerlendirmelidir.
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Ornek 22: Ek Siire Talebi Yazisi

HiZMETE OZEL
Sayr .20
Konu : Ek siire isteme
...... FAKULTESI DEKANLIGINA
Makaminizin ......... tanth Vg ... .. say1lli emri uyarinca 2547 sayili Kanun’un 54.

maddesi geregince agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

............ hakkinda tarafimca yiiriitiilen sorusturmanin sonuglandirilabilmesi ig¢in

......... nedeniyle ek siireye ihtiya¢ vardir. Sorugturmanin tamamlanabilmesi

icin .......... tarihinden itibaren ............... gln ek sure verilmesini tensip ve emirlerinize arz
ederim
Sorusturmaci
Imza
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2. Sorusturma Raporunun Yazinu

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma raporu hazirlanir.

Sorusturma raporunda

-Gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,

-Sorusturmaya baslama tarihi,

-Sorusturulan/ sorusturulanlarin kimligi, unvan,

-Sug konusu ve tarihi,

-Sorusturmanin agamalari,

-Sikayetci/ihbar eden ifadesi/ifadeleri,

-Savunmalar,

-Tanik beyanlari,

-Bilirkisi raporu vb. toplanan tim deliller neden-sonug iliskisi kurularak sorusturma
neticesinde tiim olaym degerlendirmesi yapilir.-Sorusturma raporunun teklif boliimiinde
sorusturma konusu fiil ya da fiillerin sabit olup olmadiginin, sabit olmas1 halinde hangi fiil ya
da fiillerin sabit oldugunun agikca ifade edilmesi ve bu fiil ya da fiillere karsilik gelen disiplin
cezasmin/cezalarinin - (kanun  maddesi ve bendi belirtilmek suretiyle) belirtilmesi
gerekmektedir. Tekerriir uygulanmasinin gerektigi hallerde buna iliskin agiklamalara yer
verilmelidir.

Sorusturma raporunun sonuna dizi pusulasi da eklenir. Dizi pusulasinda disiplin sorusturmasi
sirasinda toplanan tiim belgeler verilmis olan sira numarasi ¢er¢evesinde bir liste haline
doniistiiriiliir.
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Ornek 23: Sorusturma Raporu

HIZMETE OZEL
DISIPLIN SORUSTURMASI RAPORU
Sorusturma Onay1 :Dokuz Eylill Universitesi ... Fakiiltesi Dekanliginin
....... tarth ve .......... sayili gérevlendirme emri.
Sorusturulanin Kimligi
Sorusturmaya Baslama Tarihi
Sorusturmanin Konusu
Sorusturmaci
Sorusturma Asamalari : (Sorusturmanin baslangicindan itibaren gergeklestirilen
islemler sirasina gore asagida orneklendirildigi gibi yazilabilir.)
1. Rektorliik Makaminin/ Fakultesi Dekanligiminivd ........... tarih ve .............. sayili
sorusturmaci olarak gérevlendirme emri ile ekinde gelen belgeler incelendi.
2. Sikayetci.... adma ...... tarih ve, . WY, sayili davet yazisi yazildi. Belirlenen giin ve
saatte beyani alindi.
3. Sorusturulan ....adma...... tarilia/C =X . S sayil1 ¢agr1 yazis1 yazildi. Belirlenen giin ve
saatte savunmasi alindi.
4. Tanik.... adna...... tarth ve ...... sayili davet yazisi yazildi. Belirlenen giin ve saatte

savunmasi alindi.
5. Giivenlik Miidirliigiinden ..... tarih ve..... sayili yazi ile olaya ait goriintiiler talep edildi.

.... tarth ve ..... sayil1 yazi ekinde génderilen DVD izlenerek tutanak altina alindi.

6. Rektorliik Makamina/..DekanhigiNd. .......... tarinve ............... say1l1 yaz1 yazilarak ek
siire talep edildi........... tarth ve ........... sayil1 cevabi yaz ile ek slire onayinin
verildigini bildirildi.

7. Universitemiz -Ogrenci Isleri Daire Baskanligma ........... tarih ve ........... say1li yazi ile
.............. sicil dzeti bilgisi soruldu. Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin ......... tarih ve
.......... sayil1 cevabi yazi incelenerek dosyaya eklendi.

8. Vb.

Sorusturma kapsaminda sikayet ve delillerini sunan sikayetci ........ ifadesinde;
“ ........ seklinde beyanda bulunmustur.
Sorusturma kapsaminda savunmasi alinan sorusturulan ..... ifadesinde; “................7

seklinde savunmada bulunmustur.

Sorusturma kapsaminda bilgi ve gorgiisiine basvurulan tamk ...... ifadesinde;
RPN ” seklinde beyanda bulunmustur.
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Sorusturma kapsaminda .....istenen bilgi ve belgelerde; ................. tespit edilmistir.

Sorusturma kapsaminda basvurulan bilirkisi .......... 5 ceeanee tarihli raporunda; ...........
ifade etmistir.

Degerlendirme; Sorusturma siirecinde alinan sikayetci ifadesi, sorusturulan savunmasi, tanik
beyani, bilirkisi raporu gibi elde edilen tiim bilgi ve belgeler dogrultusunda neden sonug
iliskisine dayanan degerlendirme yazilir.

Teklif: Sorusturmact tarafindan dosyadaki somut bilgi ve belgelere dayanarak edinilen kanaat
uyarmca sorusturulanin hangi fiilinin, hangi sebeplerle, 2547 s.K. 54.maddede belirtilen hangi
maddeye ve dolayistyla hangi cezaya karsilik geldiginin agik¢a belirtilmek suretiyle teklif
gorevlendirme emrini veren makama sunulur. ...../..../120....

Sorusturmaci
Imza
DIiZi PUSULASI:

1. Rektorliik Makaminin/Fakiltesi Dekanligimin/Vd. ........... tarih ve .............. sayili
sorusturmaci olarak gorevlendirme emri ve ekleri.

2. Sikayetci.... adina yazilan ...... tarth ve .......... sayil1 davet yazisi ekinde alind1 belgesi
Ve ... tarihli ifade zapti.

3. Sorusturulan ....adina yazilan...... tarth ve ......... sayil1 ¢agr1 yazisi ekinde alind1 belgesi
ve ..... tarihli savunma zapti.

4. Tanik.... adina yazilan...... tarth ve ...... sayil1 davet yazis1 ekinde alind1 belgesi ve ....

Tarihli tanik ifade zapti.
5. Gulvenlik Mdrliigline hitaben yazilan ..... tarih ve..... sayili yazi ekinde alindi belgesi

ile. .... tarih ve ..... sayili cevabi yaz1 ve eki.

6. Rektorliik Makamina/Fakiltesi Dekanligina/Vd. hitaben yazilan.......... tarih  ve
............... sayili yaz1 ekinde alindi belgesiile ........ tarth ve ........... say1li cevabi yazi.

7. Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligina hitaben yazilan ........... tarih ve
........... sayili yazi ekinde alind1 belgesi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligmm .........
tarihve .......... say1li cevabi yazisi ve ekleri.

8. Vb.

9. Vbh.
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2. Sorusturma Raporunun ve Dosya Aslimin Teslimi

Sorusturmaci hazirlamis oldugu sorusturma raporunun her sayfasini imzalamalidir.

Sorusturmaci dizi pusulasina bagli raporunu ve sorusturma sirasinda yapmis oldugu tiim
yazismalar1 ve topladig: tiim bilgi ve belgeleri iist yaziya baglayarak, HIZMETE OZEL kapali
bir zarf iginde sorusturmay1 agan Makama sunar.

Sorusturmacida, sorusturmanin herhangi bir safhasina iliskin belge kalmamali, yapilan

herhangi bir resmi isleme iligkin belge dosyadan ¢ikarilmamalidir.
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Ornek 24: Sorusturma Dosyasi Teslim Yazist

HIiZMETE OZEL

.20

Say1
Konu : Disiplin Sorusturma Raporu Teslim Yazisi

...FAKULTESI DEKANLIGINA

fgi: ...... tarth ve ...... sayil1 gorevlendirme emri.

llgide kayith emir ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi tamamlanmis olup,
sorugturma raporu dizi pusulasina baglanarak; kapali ve hizmete Ozel zarf iginde ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturmaci
Imza

EK: Sorusturma Dosyas1 Asli (Fiziken teslim edilecektir.)
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3. Sorusturma Sonucunda Disiplin Cezast Verme Yetkilisi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesinin 7. fikrasinda disiplin cezasi

verme yetkisi bulunan yetkili ve amir kurullar sayilmigtir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalan ilgili fakiilte dekani, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu

muddarince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin su¢larindan dolay1 kinama ve yiiksekogretim

kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile

yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakdlte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca ydirdttilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlik tarafindan yiiriitiilen

sorusturmalarda ise liniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar;

a) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan

onerilen disiplin cezasim1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin

esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

C) Sorusturmaci, disiplin kurulu tyesi ise sorusturmasini yirittiigii dosyanin

toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.
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¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekéogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren
en ge¢ on gun iginde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarmnin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay aldig: tarihten

itibaren en gec on giin icinde karar verir.

d) Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip
almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekégretim kurumundaki
gecmis davranig, ¢alisma ve basarilarin1 dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece

alt cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulagtig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmas1 veya
dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmas1 halinde en geg li¢ ay icerisinde kararin gereklerine
gore yeniden disiplin cezast tesis edilebilir. (2547 s.K. 54-4-¢)

2547 sayili Kanun’un 54. maddesine gore yliriitiilecek disiplin sorusturmalarinda bu
maddede smirli olarak sayilan ve yukarida belirtilen disiplin cezas1 gerektiren fiiller
kapsaminda disiplin cezasi verilmesi miimkiin olup, baska bir fiil dolayisiyla ceza teklif

edilmemesi ve verilmemesi gerekmektedir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.
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5. Disiplin Kurullarimin Tesekkiilii ve igleyi;i

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesinin 8. fikrasinda disiplin
kurullarinin ¢alisma usulii belirtilmistir.

Buna gore;
a) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin
diizenli yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

c) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yuratalur. Raportor Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg bes giin i¢inde tamamlar.

d) Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari
da dinleyebilir. Goriigmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

6. Sorusturma Sonucunda Verilebilecek Disiplin Cezalart

Disiplin cezasi gerektiren fiiller, 2547 sayih Kanun’'un 54.maddesinde sayilmistir:
1- Kinama,
2- Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
3- Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma
4- Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma

5- Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma

1- Kinama Cezasinit Gerektiren Fiil ve Haller

Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay1 kiandigmm yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekdgretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik
veya yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atolye ¢aligmasi, bilimsel toplant1 ve
konferans gibi ¢caligmalarin diizenini bozmak,
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3) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K:
2024/55 sayih Kararn ile)

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,
sigara ve diger tiitiin lirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

2- Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma

Cezasini Gerektiren Fiil Ve Haller

Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildigmin ve bu
stire icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim

kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiirtitiilmesini engellemek,

3) Yiksekogretim kurumundan aldigr kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da diginda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumunda alkollt icki icmek;,

7) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K:
2024/55 sayih Kararn ile)

8) Yiksekogretim kurumu personeli veya o6grencilerini tehdit etmek.

3- Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yarmyil fcin Uzaklastirma Cezasini
Gerektiren Fiil Ve Haller

Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildigmin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekégretim
kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekdgretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yliksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya dgrencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
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4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya cektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlari anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma cezast almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanununun 28/A maddesinin
ticiincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekogretim kurumlarinda islemek.

4- Yiiksekogretim Kurumundan Tki Yarwil fcin Uzaklastirma Cezasini
Gerektiren Fiil Ve Haller

Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede
ogrencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim

kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gdrevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarii engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4) Smavlarda tehditle kopya cekmek, kopya ¢eken Ggrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

5) Yiiksekodgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayici maddeleri tagimak ve bulundurmak,

7) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yliksekogretim
kurumlarinda islemek.
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5- Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasini Gerektiren Fiil Ve Haller

Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig1 yiiksekdgretim kurumuna alinmamak iizere dgrencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla 6rgiit kurmak,
boyle bir orgutu yonetmek veya bu amacla kurulan 6rglte Gye olmak,

2) (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K:
2024/55 sayih Kararn ile)

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini
yapmak,

4) 6136 sayil1 Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,

5) Kigsilerin viicudu iizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

7. Disiplin Cezast Verilmesinde Uygulanacak Temel Ilkeler

Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu

teskil etmesi halinde bu suclardan en agir cezay gerektiren disiplin cezasi verilir.

Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasim geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim

olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez. (2547 s.K. 54-6-%)

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanagimi siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. (2547
s.K. 54-2-3)

Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez. (2547 s.K. 54-2-b)

Disiplin cezalarii vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini,

isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigmi, yiiksekdgretim kurumundaki gecmis
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davranis, calisma ve basarilarin1 dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayz,

asil cezay1 vermeye yetkili makam verir. (2547 s.K. 54-9-d)

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

(2547 s.K. 54-10-C)

Guncel mahkeme kararlarinda, sorusturmacinin lehte ve aleyhte olan tim delilleri
toplamasi, tanik ifadelerini almasi ve bu sekilde tamamlanan disiplin sorusturma raporunu
tamamladiktan sonra ve disiplin amiri tarafindan ceza tesis edilmeden dnce, disiplin amiri
veya kurullar tarafindan usuliine uygun olarak sorusturulanin savunmasinin alinmasi
gerektigi belirtilmektedir. Bu savunmanin alinmasinda, tiim sorusturma siire¢lerinde oldugu
gibi siireler son derece 6nemli olup, yapilan yazigmalarla ilgili teblig tebelliig belgeleri
eksiksiz doldurularak tarihlerin ve siirelerin dogru hesaplanmasi konusunda azami dikkatin

gosterilmesi gerekmektedir.

Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiliksekdgretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiliksekdgretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksek6gretim kurumunda

kayitli adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir. (2547 s.K. 54-11)
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Ornek 25: Teklif Edilen Cezay Vermeye Yetkili Makam Dekan/Ens.Mud.vd. ise
Savunma Istenmesi

=2 EYI 5
oz IL;_<

T.C.
DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
...DEKANLIGI/MUDURLUGU VD.

IZMIR- 1982

HIZMETE OZEL
Sayr .20
Konu : Savunma Cagr1 Kagidi
Sayih ... &......4

flgi  :Sorusturmact ............................. NN . tarihli raporu.

Dekanligimizin ............ tarth ve ................... sayili onay1 ile ............. tarihli
dilekcelerinde bahsi gecen “.................... ” iddialar1 nedeniyle hakkinizda 2547 sayili
Kanun’un 54. maddesi uyarinca agilan disiplin sorusturmasinin, ................. tarafindan

yirittilmesine karar verilmis idi.

Sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma raporu ile “(bu kisimda sorusturmasinin
degerlendirme ve teklif bolimii yazilmahidir)” kanaati bildirilerek .... (Stphelinin cezaya
karsilik gelen fiili) eyleminize karsilik 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi 1. -fikrasinda yer
alan .... (54.maddede karsilik gelen ceza maddesi belirtilerek) cezasi ile tecziye edilmeniz teklif
edilmisgtir.

Savunmanizi vermek iizere varsa vekiliniz ile birlikte ..../.../.....tarihinde ....saat...’da
(yer/agik adres) gelmeniz (yazinin teblig tarihinden itibaren en az 7 giin siire taninarak yazili da
talep edilebilir), ayn1 giin ve saatte yazili savunmanizi, varsa tiim delillerinizi sunabileceginizi,
savunmaya vekiliniz ile birlikte katilabileceginizi, mazeret bildirmeksizin savunmaya
gelmediginiz takdirde savunma hakkinizdan vazgecmis sayilacaginizi ve dosyadaki bilgi ve
belgelere gore karar verilecegi hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.
DEKAN/MUDUR
Ek:

1- Gorevlendirme Emri ve ekleri
2- Sorusturma Raporu
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Ornek 26: Cezay: Vermeye Yetkili Makam Dekan/Miidiir ise Savunma Tutanag

7 EYL
\L\‘l' U,

o ; ? @ SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI
T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM
NUMARASI
Yukarida agik kimligi yazili bulunan sorusturulan .............. Dekanligimizin .......... tarih ve
......... sayil1 yazisi ile “..........................”7 konusunda baglatilan disiplin sorusturmasi
neticesinde, sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma rapor ve dosyasi karar vermeye yetkili
Dekanligimiza tevdii edilmis ve ......... tarih ve ........ sayili yazimiz savunma yapmast i¢in
gonderilen ¢agriya icabet ederek ........... giinii saat ......... y s (yer/acik adres) gelmistir.
Sorusturulan savunmasint vekili ... .... Barosu Avukatlarindan ... ....... sicil numarali Av. .......

ile yapacagini beyan ettiginden huzura alind:

................. dan..................... eylemi nedeniyle teklif edilen 2547 sayili Kanun’un 54-?-
?madde “.........l ” hikmine karsilik gelen ................ cezasi ile tecziye edilmesi
teklifi ¢cercevesinde savunmasi istendi.

Sorusturulan savunmasinda: ............. dedi.

(\Varsa) vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin soylediklerine ilaveten
soylemek istedikleri soruldu:

Sorusturulan vekili: ............ dedi.

Sorusturulan savunmasini yazili olarak sunarsa;

Sorusturulan savunmami yazili olarak hazirladim, sunmak istiyorum dedi.

....() sayfadan ibaret yazili savunmasi alindi okundu dosyasina kondu.

Yazili savunmasi okunduktan sonra gerek goriilmesi halinde, sorusturulana soru sorularak soru
ve cevap zapta gegirilir.

SORU:
CEVAP:

SORU:
CEVAP:
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Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig: soruldu
olmadigini beyan etmesi iizerine hazirlanan tutanak..... / oldugunu beyan etmesi iizerine, s6z
verildi................. dedi. Hazirlanan tutanak savunmasini sunan tarafindan okundu.
Yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {izerine tutanak
hazir bulunanlarca imzalandi. Tarih

Dekan/Mudur Yeminli Yazman Savunmasi Alinan Vekil (varsa)
Imza Imza Imza Imza

56

DEU Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanmistir. Izinsiz kopyalanamaz ve hicbir mecrada yayimlanamac.



Ornek 27: Teklif Edilen Cezayr Vermeye Yetkili Makam Disiplin Kurulu ise
Savunma Istenmesi

=+ EY| f
4-‘”' =y :

T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
...DEKANLIG/MUDURLUGU VD. . )
HIZMETE OZEL
Sayr .20
Konu : Savunma Cagr1 Kagidi
Saym ............

flgi  :Sorusturmact ............................. 1111 I tarihli raporu.

Dekanligimizin ............ tarth ve ........occeennini. sayili onay1 ile ............. tarihli
dilekcelerinde bahsi gegen “.................... ” iddialar1 nedeniyle hakkinizda 2547 sayili Kanunun 54.
maddesi uyarinca agilan disiplin sorusturmasinin, ................. tarafindan yuriitiilmesine karar verilmis

idi.

Sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma raporu ile “(bu kisimda sorusturmasinin
degerlendirme ve teklif bolimii yazilmalidir)” kanaati bildirilerek .... (Siiphelinin cezaya karsilik gelen
fiili) eyleminize karsilik 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi 1. fikrasinda yer alan .... (54.maddede
karsilik gelen ceza maddesi belirtilerek) cezasi ile tecziye edilmeniz teklif edilmistir.

Fakiiltemiz Disiplin Kurulu......... tarih...... sayili karari ile - savunmanizi vermek iizere varsa
vekiliniz ile birlikte ..../...[....tarihinde ....saat...’da (yer/agik adres-fakilte disiplin kurulunun
toplanacagi yer) gelmeniz, aymt giin ve saatte yazili savunmanizi, varsa tim delillerinizi
sunabileceginizi, mazeret bildirmeksizin savunmaya gelmediginiz takdirde savunma hakkimizdan
vazge¢mis sayilacaginizi ve dosyadaki bilgi ve belgelere gore karar verilecegi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Dekan/Mudur/vd.)
Imza
EK:
1- ...tarih...sayili Fakiilte Disiplin Kurulu Karar1.
2- Gorevlendirme Emri ve ekleri
3- Sorusturma Raporu
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Ornek 28: Cezay: Vermeye Yetkili Makam Fakilte Disiplin Kurulu ise Savunma
o E¥Lo, Tutanag

le) <

| i % ;
iZMiR-1982

T.C. KIMLIK NO
ADI SOYADI
BABA ADI
ANNE ADI
DOGUM YERI
DOGUM TARIHI
EV ADRESI-GSM
NUMARASI

SORUSTURULAN SAVUNMA TUTANAGI

/s
iy o
Srsiainy

Yukarida acik kimligi yazili bulunan sorusturulan .............. Dekanligimizin .......... tarih ve
......... sayili yazisiile “.........................."7 iddias1 iizerine baslatilan disiplin sorusturmasi
neticesinde, sorusturmaci tarafindan sunulan sorusturma rapor ve dosyasi karar vermeye yetkili
Kurulumuza tevdii edilmis ve ......... tarthve ........ say1l1 Fakiilte Disiplin Kurulu Karari ile -
savunma yapmasi i¢in yapilan ¢agriya icabet ederek ........... glinli saat .........
.......... (yer/agik adres) gelmistir.

Sorusturulan savunmasini vekili ....... Barosu Avukatlarindan ... ....... sicil numarali Av. .......
ile yapacagini beyan ettiginden huzura alindi.

................. dan ..................... fiili nedeniyle teklif edilen 2547 sayili Kanunun 54-1-7-?
madde “..........oenen. “hikmune karsilik gelen ................ cezasi ile tecziye edilmesi
teklifi cercevesinde savunmasi istendi

Sorusturulan savunmasinda: ............. dedi.
(Varsa) vekiline sorusturma konusu olay hakkinda miivekkilinin sodylediklerine ilaveten
soylemek istedikleri soruldu:

Sorusturulan vekili: ............ dedi.

Sorusturulan savunmasini yazili olarak sunarsa;

Sorusturulan savunmamu yazili olarak hazirladim, sunmak istiyorum dedi.

....() sayfadan ibaret yazili savunmasi alindi okundu dosyasina kondu.

Yazili savunmasi okunduktan sonra gerek goriilmesi halinde, sorusturulana soru sorularak soru
ve cevap zapta gegirilir.

SORU:
CEVAP:
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Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, sdylemek istedigi bir sey olup olmadig: soruldu
olmadigini beyan etmesi iizerine hazirlanan tutanak..... / oldugunu beyan etmesi iizerine, S0z
verildi................. dedi. Hazirlanan tutanak ifade sahibi tarafindan okundu. Yazilanlarin
dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi lizerine tutanak hazir
bulunanlarca imzalandi. Tarih

Disiplin Kurulu Uyeleri Sorusturulan Vekili
1mza imza imza
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Ornek 29: Disiplin amiri tarafindan takdir edilen cezanin bildirilmesi.

Sayin; ....

fgi  : .......d.... tarihve ................... say1li yazimiz.

Hakkinizda ............. tarih ve .......... saytile ............ iddiasi ile baslatilan disiplin
sorusturmasi neticesinde; 2547 sayili Kanun’un 54. maddesi ....(cezanin karsiligi mevzuat
maddesi) geregince............. cezasi ile tecziye edilmeniz teklifi getirildigi, ilgide kayith
yazimiz ile bildirilerek-- savunma yapmaniz talep edilmis idi.

Sorusturma dosyast ve ...... tarihli savunmaniz hep birlikte degerlendirildiginde;
....(savunma istem yazisinda belirtilen eylemin aynisi yazilarak) eyleminize karsilik 2547 sayili
Kanun’un 54. maddesi ....(cezanin karsiligi mevzuat maddesi) geregince............. cezast ile
tecziye edilmenize karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi idari yargi yolu acik olup, isbu bildirimin tarafiniza teblig
tarihinden itibaren 15 gun icinde Universite Yoénetim Kuruluna yazili olarak itirazda
bulunabileceginiz hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

(Dekan/Mudur/vd.)
Imza
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Ornek 30: Disiplin amiri tarafindan magdura sorusturma sonucunu bildirme

Saym; ....

flgi : .... Tarihli dilekgeniz.

Ilgide kayith dilekgenize istinaden Dekanligimizin/Miidiirliigiimiiziin .... tarihli ve ....
sayili yazisi ile .... hakkinda baglatilan sorusturma sonucunda ....(stiphelinin)’in 2547 sayil
Kanunun 54.maddesi ....(cezanin karsiligi mevzuat maddesi) geregince............. cezast ile
tecziye edilmesine karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi idari yargi yolu agik olup, isbu bildirimin tarafiniza teblig
tarihinden itibaren 15 gun iginde Universite Yonetim Kuruluna yazili olarak itirazda
bulunabileceginiz hususunda;

Bilgilerinizi rica ederim.

(Dekan/Mudur/vd.)
Imza
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8. Disiplin Cezasina Itiraz

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile

varsa magdura bildirilir. (2547 s.K. 54-10-a)

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin su¢unu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6§rencinin

dosyasina islenir. (2547 s.K. 54-10-¢)

Itiraz halinde, {iniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itiraz1 kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz

gun icinde karar verir.

Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina

katilamaz ve oy kullanamaz. (2547 s.K. 54-9-¢)
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Ornek 31: Ozliik Dosyasinda muhafaza ve Oracle kayd icin Itiraz Edilmeyen
Cezanin Rektorliik Makamina Bildirilmesi

T.C.
DOKUZ EYI:I"JL t’JNiVERSiTESi
...DEKANLIGI/MUDURLUGU VD.

HIZMETE OZEL
Sayr .20
Konu : Disiplin Cezas1
REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:)

Dekanligimizea .............. tarih ve ......... sayili yazi ile “................. ” hakkinda
iddias1  ile acilan  disiplin =~ sorusturmasini  yiriitmek {lizere gorevlendirilen
sorusturmact...................tarafindan, sunulan sorusturma dosya ve raporu degerlendirilmis
olup, ceza vermeye yetkili Dekan/Mudur/Disiplin Kurulu tarafindan ........ tarihve ......... say1
ile ad1 gegene ..... cezasi verilmistir.

Anilan ceza .......... tarafindan .......... tarihinde tebelliig edilmis olup, itiraz
edilmemekle anilan ceza ............ tarihinde kesinlesmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Dekan/Mudiir/vd.)
Imza
EK:
1- Sorusturmaci Gorevlendirme Yazisi.
2- Sorusturma Raporu.
3- Disiplin Amiri Tarafindan Istenen Savunma Cagr1 Yazisi.
4- Savunma zapti.
5- Ceza Bildirim yazis1 ve tebelliig belgesi.
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Ornek 32 : Sorusturmact Tarafindan Herhangi Bir Talep Yazisini Iceren Kapall

Zarfin Sunulmast.

HiZMETE OZEL
o d...120
Sayr

Konu : Hizmete Ozel Zarfin Gonderilmesi Hk.

DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/REKTORLUK MAKAMINA
(Sunulmak Uzere)

................. DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

fgi ... tarith ve ...... sayili gorevlendirme yazist.

llgide kayitl emir ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi kapsaminda yapilacak

islemlere esas olmak iizere; isbu yazi ekindeki kapali ve Hizmete Ozel zarfin

Dekanligina/Miidirliigiine/Rektorlik Makamimna EBYS araciligi ile iletilmesi

hususunu, ;

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturmaci

EK: 1 Adet Hizmete Ozel Kapali Zarf (Fiziken Gonderilecektir.)
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