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KARAR 4- Dokuz Eyliil Universitesi Hukuki Goriis Yénergesine iliskin konu incelendi.

Goriismeler sonunda;

Dokuz Eylul Universitesi Hukuki Goriis Yonergesinin ekteki sekilde kabuliine oybirligi ile karar
verildi.

Engin BASMACI
Genel Sekreter

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
HUKUKI GORUS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagl akademik ve idari
birimlerin Hukuk Miisavirliginden goriis talep etmesine ve bu talebin karsilanmasina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagl akademik ve idari birimlerin,
olusturduklari mevzuat ile akdetmeyi planladiklar1 soézlesme taslaklari, Universite’nin
birimleri ve/veya tglincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isler ile tereddiide
diisiilen konular hakkinda Hukuk Misavirliginden goriis talep etmesine ve bu talebin
karsilanmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 35/b maddesi, Genel
Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin 659 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 4 {incii maddesi ile Dokuz
Eyliil Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Y6nergesine gore hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Genel Sekreterlik: Dokuz Eyliil Universitesi Genel Sekreterligini,

b) Hukuk Miisaviri: Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Miisavirini,

¢) Hukuk Miisavirligi : Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Miisavirligini,

¢) Hukuki goriis: Bu Yonerge kapsaminda Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen goriisi,
d) Mevzuat Degerlendirme Komisyonu: 21.10.2019 tarihli ve 811 sayili yazi ile kurulan ve
Universite'nin mevzuat taslaklarinin seklen ve esas ydniinden degerlendiren komisyonu,
e) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) Rektdr Yardimceist: Dokuz Eyliil Universitesi Rektor Yardimeisini,

g) Rektorliilk Makami: Dokuz Eyliil Universitesi Rektdrliik Makamini,

g) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
ilkeler ve Yetkiler

ilkeler
MADDE 5- (1) Hukuki goriis verilmesine dair ilkeler asagida belirtilmistir:



a) Hukuk Miisavirligi, Universitenin hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari, birimler tarafindan hazirlanan ve Mevzuat
Degerlendirme Komisyonu’nun incelemesinden gegen mevzuat taslaklar ile diizenlenecek her
tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarmi, Universite ile {iciincii kisiler arasinda c¢ikan
uyusmazliklara iligkin isleri ve birimlerce sorulacak diger isleri talep iizerine inceleyip hukuki
goris bildirir.

b) Hukuki goriisler istisari nitelikte olup, talep eden birimi baglayict degildir.

¢) Gergek kisilerin hukuki goriis talepleri karsilanmaz.

¢) Birimler, tesis edecekleri islemler ile ilgili olarak talimat arz edecek sekilde ve birim
yOneticisinin gorev ve yetkisi kapsaminda karar verilmesi ve icra edilmesi miimkiin olan islem
ve eylemler ile ilgili olarak hukuki goriis talep edemezler.

d) Mevzuatin agik hiikiimleri ile ilgili olarak hukuki goriis talep edilemez.

e) Derdest durumdaki disiplin ve ceza sorusturmalarinin igerigine/esasina iliskin goriis talep
edilemez.

f) Hukuki goriis talep eden birimler kendi gorev alanina giren konularda hukuki goriis talep
edemezler.

g) Mali konularda goriis verme yetkisi Strateji Gelistirme Daire Baskanligindadir.

g) Hukuki goriis talep yazisinda birimler tarafindan tereddiide diisiilen konunun, birimin
goriigiinlin ve uygulamanin ne oldugunun agiklanmasi ve konuya iliskin gerekli bilgi belgelerin
sunulmas1 gerekmektedir. Birimler, hukuki agidan tereddiide diistilen hususu ag¢iklamaksizin,
herhangi bir arastirma ve inceleme yapmaksizin hukuki goriis talep edemezler.

h) Birimlerin, hukuki goriis talebinde bulunurken Hukuk Miisavirligine hukuki goriisi
hazirlayabilmesi i¢in makul siire tantyarak goriis talep yazis1 gondermesi esastir. Hukuki goriis
talebinin belli bir siirede karsilanmasinin talep edildigi durumlarda ise, goriis talep yazisinin
“acele” veya “giinlii” olarak (yazi igeriginde son giinii ve siire kisitinin gerekgesi de agikca
belirtilmek suretiyle) yazilmasi gerekir.

1) Birimler tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 hakkinda hukuki goriis talep edilebilmesi
icin; mevzuat taslaklarinin ilk olarak Mevzuat Degerlendirme Komisyonu'nda incelenmesi ve
gerekli degisiklikler yapildiktan sonra Hukuk Miisavirligine, Genel Sekreterlik tarafindan
gonderilmesi gerekir.

i) Hukuki goriis talep edilen konunun bir metin degisikligi ile ilgili olmasi durumunda, goriis
talep yazisi ekinde mevcut metnin ve degisiklik yapilmasi 6ngoriilen kisimlarin karsilagtirmali
olarak tablo seklinde sunulmasi gerekir.

J) Birimlerin hukuki goriis talep yazisinda, varsa dnceki yazigmalari ilgi tutmasi gerekir.

k) Ayni konuda Hukuk Miisavirliginin yani sira baska bir birimden de goris talep edilmesi
durumunda, goriis talep yazisinin dagitimli olarak yazilmasi veya varsa diger birimin goriisiiniin
goriis talep yazisina eklenmesi gerekir.

I) Hukuki goriis talep edilen is birligi protokollerinin yurt disindaki bir kurum ya da kurulusla
gerceklestirilecek olmasi durumunda, goriis talep yazisinda protokol metinlerinin Tiirkce
cevirisinin gonderilmesi ve ¢evirinin hukuk terminolojisine uygun sekilde hazirlanmasi gerekir.
m) Hukuki goris talepleri, Hukuk Misavirliginin is yogunlugu ve goriis talep yazisinin "acele"
veya “glnli” nitelikte olup olmadig1 dikkate alinarak karsilanir.

n) Is birligi protokollerine hukuki gériis verilmesinin ardindan, verilen hukuki gériis dikkate
alinarak diizenlenen protokoliin imza siireci ilgili birimce yliriitiiliir.

(2) Bu ilkelere uygun nitelik arz etmeyen hukuki goriis talepleri, Hukuk Miisavirligi tarafindan
karsilanmaz.

Idari birimlerin hukuki goriis talep yetkisi
MADDE 6- (1) Universite'nin idari organizasyon semasima gére Genel Sekreter'e bagli olan
birimlerin hukuki goris talep yazilar1 Genel Sekreter tarafindan; Rektor yardimcisina bagli olan



birimlerin hukuki goriis talep yazilari ise ilgili Rektdr Yardimcisi tarafindan imzalanir.

Akademik birimlerin hukuki goriis talep yetkisi
MADDE 7- (1) Akademik birimlerin hukuki goriis talep yazilari, akademik birimin amiri olan
Dekan/Miidiir tarafindan imzalanir.

Hukuki goriis verme yetkisi

MADDE 8- (1) Akademik ve idari birimlerin hukuki goriis talepleri, hukuki goriis talep eden
birime, Rektorlik Makamia ve varsa ilgili diger birimlere hitaben Hukuk Miisavirinin
imzasiyla yazilan dagitimh yazi ile karsilanir.

(2) Hukuk Miisavirligi, isbu yonerge hiikiimleri dahilinde ve birimlerin hukuki goriis talep
yazisinda sundugu bilgi belgeler kapsaminda hukuki goriis verir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergenin uygulanmasi
MADDE 9- (1) Bu yonerge, biitiin akademik ve idari birimlerdeki personele dagitilir ve gerekli
bilgilendirmeler yapilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu yonerge Senato'da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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